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Von Menschen und Zahlen

Betriebswirtschaft im offentlichen Dienst
Betriebswirtschaftliche und unternehmens-
rechtliche Grundlagen sowie Beteiligungs-
maoglichkeiten des Personalrats

Dienstleistungen jeglicher Art sind einem harten Wettbewerb ausgesetzt.
Das gilt verstérkt auch fiir Bereiche des 6ffentlichen Dienstes.
Betriebswirtschaftliche Betrachtungen haben auch dort Einzug gehalten.
Entscheidungen tiber dienstl. Strukturen, Ausgliederungen, Uberfiihrung in
Eigenbetriebe oder gGmbH und andere Rechtsformen, folgen dem Muster
privatwirtschaftlich agierender Unternehmen. Gleiches lasst sich fiir das
Personalmanagement feststellen. Das Versténdnis Uiber betriebswirtschaftliche
Fachfragen ist heute - neben den "klassischen" Arbeitsfeldern - ein
wesentlicher Kompetenzbaustein.

Fit zu sein in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen heiBt, vorausschauend
ab- und einschétzen und beschéftigungssichernd agieren zu kénnen!

Fir Personalrédte ist es wichtig geworden, wirtschaftliches Versténdnis zu besitzen.
Jedes Personalratsmitglied sollte daher mindestens ({iber ein notwendiges
Basiswissen verfiigen. In diesem Seminar werden die wichtigsten
betriebswirtschaftlichen Grundlagen vermittelt.

Es unterstiitzt darin, die richtigen Fragen zu stellen und mit kaufmé&nnischen
Argumenten die Position besser vertreten zu kénnen.

Und darum gehts:

Ubersicht (iber die Rechtsformen von Unternehmen

Beteiligungs- & Mitbestimmungsrechte bei Unternehmensverénderungen
Grundziige des Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens
Doppelte Buchflihrung im kaufménnischen Rechnungswesen
Grundlagen der kommunalen Doppink

Haushaltsplanung und Betriebswirtschaft

Grundlagen der Jahresabschlussstellung

Die wichtigsten Kennzahlen und deren Interpretation als Beurteilungshilfe
Fachbegriffe verstandlich Gibersetzt

(Rentabilitét, Cash Flow, Return on Investment, Controlling, Break-Even...)

Termin Ort Kosten VA-Nr
08.09.-10.09.2008 Bremen 585€ inkl. TP 802.008
06.10.-08.10.2008 Bremen 585€ inkl. TP 802.009

Sofern die Voraussetzungen vorliegen besteht Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir Personalrate/innen gemaB § 39.5 BremPersVG.
Die Teilnahmekosten sind gemé&B den gesetzlichen Bestimmungen vom Arbeitgeber zu tragen. Bei den Teilnahmekosten
handelt es sich um Pauschalpreise inkl. Tagungspauschale; Ubernachtungen, Fahrtkosten und Parkhausgebiihren sind
darin nicht enthalten. Bei Riicktritt von der Seminaranmeldung kénnen wir die Kosten in Rechnung stellen. Von der
Erstattung der Seminarkosten kann abgesehen werden, wenn ein(e) ErsatzteilnehmerIn benannt wird.

Anmeldungen mdoglichst bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Vorname: Name:
Priv. Anschrift:

Betr. Name:

Betr. Anschrift:

Tel.: Fax: E-Mail:

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung erforderlichen Daten auf elektronischen Datentrégern
gespeichert werden. Ein ordnungsgeméBer BeschluB wurde gefasst, der Arbeitgeber ist informiert und hat keine
Einwénde erhoben.Die Teilnahmebedingungen des Veranstalters erkenne ich an.

Datum: Unterschrift (PR-Vorsitzender):




