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ein eindeutiges Signal der Solidaritat
und des Protestes ist von unserer ge-
meinsamen Personalversammlung am
28. Juni 2005 in der Stadthalle ausge-
gangen.

Wir alle - rund 11.000 Menschen -
haben mit unserer Teilnahme und un-
serem Engagement zu einer beeindru-
ckenden und machtvollen Versammlung
beigetragen! Ich finde das sehr ermuti-
gend.

Auch die Presse, die z.T. im Vorfeld
unsere Personalversammlung deutlich
attackiert hat, hat unsere Veranstaltung
positiv gewurdigt.

Ich danke all jenen, die Notdienste
fur Burgerinnen und Birger geleistet
haben und deshalb nicht dabei sein
konnten.

Lisde &mfu

Wir werden jetzt gemeinsam mit
den ortlichen Interessenvertretungen
und den Gewerkschaften des 6ffentli-
chen Dienstes die nachsten Schritte be-
raten, um nachdriicklich auf die Umset-
zung unserer EntschlieBung vom
28.6.2005 zu dréngen.

Auch wenn die Sommerferien und
die bevorstehende Bundestagswahl die
Behandlung der Sachthemen in der
Bundes- und auch in der bremischen
Politik gebremst haben, bereiten wir
derzeit Gesprache mit dem Senat zu
unseren gemeinsamen Forderungen
vor. Die bisherige Politik gegen die Inte-
ressen der Beschaftigten muss beendet
werden.

Der Senat ist gefordert, auf die Be-
schaftigten des 6ffentlichen Dienstes in
Bremen zuzugehen.

Kommentar
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Die Halle ist voll!

BegriBung durch Edmund Mevissen

4Es ist toll! - Die ganze Stadthalle ist
voll!* Mit diesen Worten begrufite Ed-
mund Mevissen die iber 11.000 Kolle-
ginnen und Kollegen, die zur gemeinsa-
men Personalversammlung gekommen
waren.

Als Vorsitzender des Gesamtperso-
nalrats eréffnete er die Versammlung
auch im Namen der ortlichen Personal-
rate sowie weiterer Betriebs- und Per-
sonalrate von ausgegliederten Einrich-
tungen. Mit ihrer Beteiligung zeigten
die Kolleginnen und Kollegen aus den
ausgegliederten Bereichen, dass sie
Seite an Seite mit dem 6ffentlichen
Dienst stehen und sich gegen die Politik
der Grol3en Koalition wehren.

Nach zwanzig Jahren sei es vor
dem Hintergrund der Koalitionsbe-
schlisse wieder notwendig geworden,
sich in der Stadthalle zu versammeln.
Er sei sicher, dass die Burgerlnnen in
dieser Ausnahmesituation Verstandnis
fUr eine solche Veranstaltung haben.
Und die groRe Beteiligung zeige, dass
die Kolleginnen und Kollegen die Politik
der GroRen Koalition nicht hinnehmen.
»Wir sind nicht resigniert, wir wehren

...und es ward Licht

Eréffnung

Freude Uber die volle Stadthalle: Doris Hilsmeier und Edmund Mevissen

uns!®, figte er hinzu.

Besonders begrifite Edmund
Mevissen die beiden Gastredner, den
ver.di-Bundesvorsitzenden Frank
Bsirske und den Prasidenten des Se-
nats, Burgermeister Dr. Henning Scherf,
dem er dankte, dass er sich der Ver-
sammlung stellt.

AnschlieRend Gbergab Edmund
Mevissen das Wort an Doris Hilsmeier,
die weiter durch die Versammlung

fuhrte. )
Burkhard Winsemann

Doris Hilsmeier moderiert die Versammlung

...und es ward Licht. Durch einen
einzigen Satz brachte Doris Hilsmeier
die Erleuchtung. Fur Augenblicke war
die Halle hell und alle konnten sich im
Lichte sehen. Wenn alle Wiinsche so
leicht zu erflllen wéaren.

Ihre Aufgabe war ansonsten nicht so
einfach - durch die Versammlung fuh-
ren und die Beitrage der nachfolgenden
RednerInnen inhaltsbezogen ankindi-
gen:

L2Immer schamloser werden die Zu-
griffe auf unser Einkommen und auf
unsere Arbeitsbedingungen. Deswegen
ja auch die Botschaft aus den Dienst-
stellen von den Kolleginnen und Kolle-
gen: Jetzt reichts. Es geht nicht mehr.

Und das ist das, was uns heute auf die-
ser Versammlung zusammenfuhrt.

uUnd was uns auch noch zusammen-
fuhrt, das ist diese beeindruckende
Vielfalt, 11.000 Menschen sind hier in
diesem Raum. Uberlegt euch mal, aus
welchen Bereichen wir alle kommen.
Wir kommen aus ganz verschiedenen
Tatigkeitsfeldern, wir haben sehr un-
terschiedliche Qualifikationen. Aber
was uns gemeinsam ist, das ist, dass
wir fur die Burgerinnen und Biirger da
sind. Unsere Aufgabe ist es, uns um
das Gemeinwesen zu kimmern.

Wir sind Beamtinnen und Beamte,
Arbeiterinnen und Arbeiter und Ange-
stellte. Wir sind alle betroffen von der

Klrzungspolitik. Den Beamtinnen und
Beamten werden per Gesetzeskraft ih-
re Einkommen reduziert, die Angestell-
ten kriegen den Tarifvertrag offentli-
cher Dienst nicht, und die Arbeiterinnen
und Arbeiter werden standig und stark
von Privatisierungen bedroht. Ich finde
es ganz klasse, dass wir hier alle ver-
sammelt sind und alle unseren Protest
kundtun.

Und ich hoffe auch, dass diese Ver-
anstaltung heute einen Blick ermoglicht
Uber den Tellerrand, und dass wir alle
auch ein Gefiihl von Gemeinsamkeit
und Solidaritat miteinander hier erfah-

ren.”
Burkhard Winsemann



Rede Edmund Mevissen

Edmund Mevissen
Herr Scherf!”

: ,Mit uns geht das nicht,

Es reicht mit der Politik auf unsere

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
wir sind hier, um Henning Scherf und
der GroRen Koalition deutlich zu ma-
chen: Jetzt reichts! Wir sind nicht die
Sparschweine des Landes!

Seit Jahren folgt eine Kiirzungsrunde
bei den Personalausgaben der néachs-
ten. Der Senator fur Finanzen stellt
fest, dass Bremen Spitze ist: Zwischen
1993 und 2003 hat der Senat mehr
Personalkosten gestrichen als alle an-
deren Bundeslander. Na fabelhaft!

Bremen hat inzwischen die geringste
Personalausgabenquote aller Bundes-
lander. 17 % Personal wurde abgebaut.
Das heifit, in zehn Jahren wurden rund
5.700 Arbeitsplatze vernichtet!

Die Folgen sind eine Verschlechte-
rung von Leistungen und des Service
fur die Bevolkerung. Weitere Folgen
sind wachsender Arbeitsdruck und
immer schlechtere Arbeitsbedingun-
gen. Viele Kolleginnen und Kollegen ha-
ben daher gesundheitliche Probleme.

In weiten Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes bedeutet der Personalabbau
Einstellungsstopp Uber viele viele Jahre
ohne Einstellungschancen fiir junge
Leute. Unser Altersdurchschnitt liegt
inzwischen Uber 47 Jahre.

Doch damit nicht genug: Die drama-
tischen Stellenstreichungen gehen wei-
ter. Auch die Bereiche, die bisher von
der PEP-Quote ausgenommen waren,
sind jetzt betroffen. Das gilt u.a. fir
den Justizvollzug, die Feuerwehr, die
Lehrerinnen, die Polizei und die Kitas.

Auf der einen Seite steigen die Be-
lastungen, auf der anderen Seite greift
uns der Senat auch noch in die Ta-
schen!

Die Beamtinnen und Beamten mus-
sen radikale Kirzungen hinnehmen. Bei
Neueinstellungen und Hohergruppie-
rungen werden Verschlechterungen
wie bei den Beamtinnen und Beamten
durchgezogen. Die Auszubildenden
werden durch Tarifflucht um 1/3
schlechter bezahlt!

Der Senat verlangt Sonderopfer von

den Beschéftigten - er nennt das Soli-

darpakt. Zur Durchsetzung wurden so-
gar betriebsbedingte Kiindigungen an-
gedroht. Aber die Gewerkschaften ma-
chen da nicht mit, und das ist gut so!

Der Senat weigert sich, fur die An-
gestellten den neuen Flachentarifver-
trag (TV6D) mit Bund und Kommunen
zu Ubernehmen. Und das, obwohl der
Tarifvertrag von allen Seiten als sehr
moderat eingeschétzt wird.

Die Arbeitgeber behandeln uns seit
Jahren nur noch als Kostenfaktor - da-
mit muss Schluss sein! Wir haben un-
seren Beitrag mehr als geleistet.

Wir fordern den Senat auf: Uber-
nehmt endlich den TV&D auch fiir die
Angestellten und Ubertragt ihn wir-
kungsgleich auf die Beamtinnen und
Beamten!

Allen in Bremen ist langst klar: Eine
Haushaltssanierung aus eigener Kraft
wird es nicht geben! Also brauchen wir
einen Politikwechsel. Bremen hat ein
Einnahmeproblem, denn die Finanzie-
rung der notwendigen 6ffentlichen
Dienstleistungen ist nicht mehr ge-
wahrleistet.

Initiativen sind tiberfallig. Offentliche
Dienstleistungen missen finanziert
werden kénnen durch eine gerechte
Besteuerung nach Leistungsfahigkeit.
Auch die Reichen und die Unternehmen
missen ihren Beitrag leisten.

Offentliche Dienstleistungen miissen
finanziert werden kdnnen durch einen
verbesserten Steuervollzug und durch
einen angemessenen Landerfinanz-
ausgleich.

Naturlich haben die Blrgerinnen und
Burger einen Anspruch darauf, dass mit
ihren Steuern sorgfaltig umgegangen
wird. Da erstaunt es schon, wie leicht-
fertig manche Investition vom Bremer
Senat vergeben wurde. Das Musical
lasst grufien, und die Space-Park-Ge-
schichte treibt immer neue Bluten.

Der Senat hat offenbar immer mehr
das Interesse an der Gestaltung der
Verwaltung verloren und setzt auf



Privatisierungsideologien. Aber: Bei Pri-
vatisierungen sind Steuerung und de-
mokratische Kontrolle nicht mehr ge-
wahrleistet, und die Kostenentwicklung
gerat aus dem Ruder.

Offentliche Aufgaben gehdéren in 6f-
fentliche Hande. Wir fordern eine kriti-
sche Uberpriifung bisheriger und den
Verzicht auf weitere Privatisierungen.

Auch die Fort- und Weiterbildung
wird vom Senat in Frage gestellt. Dabei
muss doch klar sein: Fr gut geschul-
tes Personal und eine effektive Perso-
nalentwicklung darf man die interne
Fortbildung nicht aus der Hand geben.
Wer auf interne Fortbildung verzichtet,
gefahrdet die Qualitét unserer Dienst-
leistungen.

Statt auf das Wissen und die Erfah-
rungen der Beschaftigten zu setzen und
ihre Motivation zu starken, werden
jetzt ihre Mitbestimmungsrechte ange-
griffen. Nach der Koalitionsvereinba-

Jetzt reicht s !

9. Marz 2005 wurden die Koalitionsbe-
schlusse heftig kritisiert. Da hat uns
Burgermeister Scherf von seinem Kol-
legen Wowereit aus Berlin erzahlt: Der
erziele Erfolge bei den Wahlerinnen
und Wahlern, weil er Beschaftigte ge-
gen die Burgerinnen und Blrger aus-
spielt!

Was sind das fir Politiker, die sich
solche Strategien ausdenken! Ich kann
nicht glauben, dass das in Bremen
maglich ist. Aber die Drohung war
unuberhorbar! Mit uns geht das nicht,
Herr Scherf!

Noch einmal: Die Beschaftigten sind
nicht Schuld an der Haushaltsmisere.
Die Verantwortung tragen die Politiker.
Sie entscheiden uber die Hohe der Ein-
nahmen.

Gute o6ffentliche Dienstleistungen
sind notwendig fur ein soziales und le-
benswertes Bremen zum Wohle der
Burgerinnen und Burger. Aber sie ha-

Rede Edmund Mevissen

Gute offentliche Dienstleistungen zum Wohie der Blrger/-innen haben ihren Preis

rung 2003 wurde von der SPD als gro-
Rer Erfolg verkauft, dass das Personal-
vertretungsgesetz nicht geandert wird.
Trotzdem beschlief3t die Koalition im
Marz, die Mitbestimmungsrechte einzu-
schrénken: weniger Freistellungen und
eine restriktive Auslegung des Gesetzes
durch den Senat.

Mitbestimmung ist in Bremen ein
durch Volksentscheid garantiertes Ver-
fassungsrecht. Das PVG hat sich be-
wahrt. Es garantiert die demokrati-
schen Rechte der Beschéftigten gegen
WillkGirentscheidungen der Arbeitgeber.

Deshalb: Hande weg von der Mitbe-
stimmung!

Auf der Personalratekonferenz am

ben ihren Preis!

Wir fordern eine angemessene Be-
zahlung, Arbeitsplatzsicherheit und
gute Arbeitsbedingungen.

Und nicht zuletzt: Wir erwarten An-
erkennung und Wertschatzung fur un-
sere Arbeit

Vielen Dank.

Edmund Mevissen, Vorsitzender
Gesamtpersonalrat



Rede Willi Hinners

Willi Hinners prangert unglaubliche Ungerech-
tigkeit an

Beschiftigte fassungslos Gber Spar-

beschlisse

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
von den Beschéaftigten der Polizei weild
ich es, aber ich denke, alle Beschéftig-
ten des 6ffentlichen Dienstes sind fas-
sungslos Uber die Sparbeschliisse des
Koalitionsausschusses.

Der Koalitionsausschuss hatte zu-
néchst beschlossen, in den Jahren
2005, 2006 und 2007 nur einen kleinen
Teil der in der Ausbildung befindlichen
Polizeianwarter von der Hf6V zu Uber-
nehmen und den Rest zu entlassen.

Dieser unglaublich unsoziale Be-
schluss wurde, nachdem der Personal-
rat die Konsequenzen aufgezeigt hatte,
wieder aufgehoben. Die Herrenrunde
hatte weiter beschlossen, die Alters-
grenze fur den Eintritt in den Ruhe-
stand fur Polizeivollzugsheamte schon
ab 1.7.2005 dahingehend zu veran-
dern, dass Beamte des gehobenen
Dienstes bis zum 63. Lebensjahr und
des hoheren Dienstes bis zum 65. Le-
bensjahr Dienst verrichten missen.

Herr Burgermeister, obwohl
-der Polizeidienst immer stressiger, an-
spruchsvoller und schwerer wird,
-immer mehr Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamte im Dienst verletzt wer-
den,

-die polizeiliche Klientel immer ge-
waltbereiter und janger wird,

-die gesundheitlichen Beeintrachtigun-
gen des Polizeidienstes medizinisch
nachgewiesen sind,

-eine Verlangerung der Arbeitszeit bei
ca. 5 Millionen Arbeitslosen volkswirt-
schaftlich absoluter Unsinn ist,

wollen Sie und offensichtlich auch die
Parteien der CDU und SPD die Lebens-
arbeitszeit fur Polizeivollzugsbeamte in
Bremen verandern. Damit nehmen Sie
diesen Beamtinnen und Beamten den
versprochenen und wohlverdienten
Ruhestand! Das ist eine schier unglaub-
liche Ungerechtigkeit! Und das alles
und noch einiges mehr, liebe Kollegin-
nen und Kollegen, vor dem Hintergrund
-einer Einsparung von tber 300 Mitar-
beitern in der Polizei Bremen in den

letzten 10 Jahren,

-einer aufgrund der Personalmisere er-
forderlichen und aktuell betriebenen
Polizeireform groRten Ausmalf3es mit
erheblichen negativen Auswirkungen
bei den Beschéaftigten und in der ,,Inne-
ren Sicherheit”,

-einer im Rahmen des Doppelhaushal-
tes 2006/2007 vom Senat beschlosse-
nen weiteren Personaleinsparung von
ca. 200 Bediensteten fiir die nachsten
Jahre,

-einer Reduzierung des Nettoeinkom-
mens um ca. 10% nach den Sparbe-
schlissen der letzten Jahre einschlie3-
lich der Malinahmen, die fir das Jahr
2006 schon fur Beamte im Raum stehen!

E;olizis‘t-en fordern Gleichbehandlung

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir
fordern ein modernes und verstandli-
ches Tarifrecht fUr alle Beschaftigten
und keine unterschiedlichen Bedingun-
gen fur gleiche Arbeit! Wir lassen uns
nicht gefallen, aus populistischen Griin-
den von den politisch Verantwortlichen
als ,Nullarbeiter®, ,,tberfllissige Buro-
kraten“ oder gar ,,P6bel” diffamiert zu
werden!

Willi Hinners, Vorsitzender
Personalrat Polizei Bremen



Was ist unanstandig?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
es ist schon ein erhebendes Gefuhl
diese Kulisse hier zu erleben. Wir brin-
gen damit zum Ausdruck, dass der 6f-
fentliche Dienst in Bremen lebt und wir
nicht bereit sind, alles mit uns machen
zu lassen.

Wenn es nicht gelingen wird, die
Gultigkeit des Tarifvertrages fur den 6f-
fentlichen Dienst auch fur die Lander
und damit auch fir Bremen durchzu-
setzen, dann werden wir spatestens im
nachsten Jahr die 42-Stundenwoche
fur die Beamten bekommen, und das
waurde fir die Lehrerlnnen dann eine
weitere Pflichtstundenerhéhung von
mindestens einer Stunde bedeuten.
Das wurde bedeuten, dass der Lehrer-
beruf als Vollzeitbeschéftigung kaum
noch durchfihrbar wére. Es bliebe
dann nur noch der freiwillige Gehalts-
verzicht Uber eine Stundenreduzierung,
um im taglichen Arbeitsleben tber die
Runden zu kommen. Schon heute ha-
ben wir eine Teilzeitquote in manchen
Bereichen von tber 60% mit stark stei-
gender Tendenz, weil die Arbeit bei
immer weiter steigenden Klassenfre-
guenzen, immer schwierigeren Schi-
lern und einer sich entwickelnden Schul-
blrokratie nicht mehr zu leisten ist.

Wir fordern deshalb eine Umkehr in
der Arbeitszeitpolitik. Wer gute pada-
gogische Arbeit will, der muss die Spit-
zenbelastungen im Unterrichtsalltag
abbauen und nicht immer neue Anfor-
derungen oben draufpacken.

In kaum einem Bereich des offentli-
chen Dienstes sind in den letzten 10
Jahren so viele Stellen abgebaut wor-
den wie im Bildungsbereich. Dabei ist
interessant, wo Schwerpunkte bei die-
sen Kirzungen liegen. Es sind beson-
ders die Bereiche, in denen sich die
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
aus den unterprivilegierten Schichten
befinden, namlich z.B. in der Erwach-
senenschule und der Allgemeinen Be-
rufsschule. Alles Projekte, die ur-
springlich als sozialdemokratische Vor-

zeigemodelle gepriesen wurden.
Naturlich gibt es in der Bremer
Bildungspolitik auch richtige An-
satze, um den Defiziten des Bre-
mer Bildungswesens zu begeg-
nen. Einer dieser Anséatze ist z.B.
die Ganztagsschule, die, wenn
sie Uber das Modell einer Aufbe-
wahrung mit Suppenkiiche hin-
ausgeht, eine richtige Antwort
auf die veranderten Lebensbe-
dingungen in unserer Gesell-
schaft darstellt, aber ein solches
Modell kostet naturlich auch
Geld.

Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen, in der Presse war zu lesen,
es sei unanstandig, wenn die Be-
schaftigten sich hier heute versam-
meln. Aber worum geht es denn ei-
gentlich, wenn wir hier fur bessere
Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen
Dienst streiten? Sind denn das nur un-
sere kleinlichen Eigeninteressen, flr
die wir uns einsetzen, oder geht es
nicht auch darum, dass auch die
Lebensqualitat aller Burgerinnen von
einem gut funktionierenden 6ffentlichen
Dienst abh&angt? Ist es deshalb nicht
eher unanstandig, wenn bei Polizei und
Feuerwehr Personalmangel herrscht
und unser aller Wohlergehen dadurch
gefahrdet wird? Ist es nicht eher unan-
standig, wenn es in den Kindertages-
statten zu wenig Platze gibt und zu we-
nig Personal fur Betreuung und Erzie-
hung bereitgestellt wird und damit glei-
che Startchancen fur alle Kinder un-
maoglich sind? Oder ist es nicht eher
unanstandig, wenn in den Schulen zu
wenig Lehrerlnnen in immer grofReren
Klassen immer mehr unterrichten mus-
sen und damit die Zukunftschancen ei-
ner ganzen Gesellschaft aufs Spiel ge-
setzt werden?

Rolf Becker, Vorsitzender
Personalrat Schulen

Rede Rolf Becker

Rolf Becker: Lebensqualitéat durch gute offent-



Rede Heidi Adler

Heidi Adler: Angst ist schlechte Motivation

Im Vordergrund: Gebardendolmetscherinnen
haben eine anstrengende Aufgabe perfekt be-
waltigt

10

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,
ich muss sagen, als Reini-
gungskraft habe ich ja
schon einige Personalver-
sammlungen mitgemacht,
aber so viele Beschéftigte
auf einen Haufen habe ich
1 noch nicht gesehen. Es
' freut mich riesig, dass ei-
ne solche grofRe Zahl von
Kolleginnen und Kollegen
sich hier versammelt ha-
ben. Das gibt Kraft! Kraft
2 fur die Auseinandersetzun-
gen, die noch vor uns lie-
= gen.

Die Gewerkschaften und
wir fordern die Ubernah-
me des Tarifvertrages of-
fentlicher Dienst. Fur alle unsere Be-
schaftigten!

FUr uns Arbeiterinnen und Arbeiter
gilt er schon. Fir die Angestellten muss
jetzt nachgezogen werden. Eine Spal-
tung lassen wir uns nicht gefallen.

Wie ist es den Arbeiterinnen und Ar-
beitern bisher im 6ffentlichen Dienst
ergangen? Ein einfacher Zahlenver-
gleich spricht hier eine ganz deutliche
Sprache. Noch vor etwa 10 Jahren wa-
ren im bremischen 6ffentlichen Dienst
ca. 6200 Kolleginnen und Kollegen im
Lohnverhéltnis beschaftigt. Heute sind
wir gerade noch 1900. Das hat der Ar-
beitgeber durch einen permanenten
Stellenabbau erreicht. Es gab kaum
Neueinstellungen, und es wurde priva-
tisiert. Er tragt damit die Verantwor-
tung fir den Verlust einer riesigen Zahl
von Arbeitsplatzen.

Wo sind denn heute noch Arbeite-
rinnen und Arbeiter bei uns beschaf-
tigt? Das will ich euch sagen! Ich hoffe
ich habe keinen vergessen:

- als Handwerker und Hilfshausmeister
an den Schulen, bei der Polizei und an-
deren Dienststellen

- als Reinigungskréfte in vielen Hau-
sern, vor allen Dingen an Schulen und

Wir sind nicht nur ein Kostenfaktor!

Kindertagesstatten

- im Studentenwerk und an der Uni

- als Mitarbeiter auf den Sportanlagen
- fur StralRenunterhaltung und Streu-
dienste im Verkehrsbereich

- im GrUnbereich u.a. fur Parks, Anla-
gen und Friedhdofe

- bei der Vermessung unserer Stadt im
Eigenbetrieb GEO

- noch ein kleiner Rest im Bereich Ab-
fall- und Abwasserentsorgung

- und die verbliebenen Arbeiter fir den
Hafenbau und Hafenbetrieb.

Leider sind die groRen Bereiche Ent-
sorgung, Hafen und Krankenh&user
langst privatisiert. Durch diese Strate-
gie schlagt der Arbeitgeber gewisser-
malen zwei Fliegen mit einer Klappe:
Er senkt seine Lohnkosten und schaltet
tarifpolitisch gerade die Bereiche aus,
die in der Vergangenheit ihre Kampf-
kraft unter Beweis gestellt haben.

Ich weil3, dass heute aus allen Berei-
chen Kolleginnen und Kollegen hierher
gekommen sind. Ausléser dazu war
und ist auch sicherlich Angst. Angst um
den Arbeitsplatz und damit um die be-
rufliche Existenz. Angst ist aber eine
schlechte Motivation. Wer immer mit
Angsten zur Arbeit geht, kann auch kei-
ne gute Arbeit leisten.

Deshalb sagen wir selbstbewusst:
Wir sind nicht nur ein Kostenfaktor. Wir
kdnnen selbstbewusst auf hohe Ar-
beitsqualitat und Zuverlassigkeit hin-
weisen! Das hat auch seinen Preis!

Deshalb zeigen wir Arbeiterinnen
und Arbeiter heute unsere Solidaritét:
Ob verbeamtet oder angestellt - wir
alle sind Kolleginnen und Kollegen.

Unsere Forderungen sind: Gute
Arbeitsbedingungen und angemessene
Bezahlung fiir alle im 6ffentlichen
Dienst Beschaftigten!

Danke, dass ihr mir zugehort habt.

Heidi Adler, stellv. Vorsitzende
Gesamtpersonalrat



Zusammenlegung, Trennung, Zusam-
menlegung, Privatisierung

Mahlzeit,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich finde es toll, dass wir heute diesen
riesigen Zusammenhalt zeigen und uns
gemeinsam gegen diese Politik stellen,
denn das brauchen wir uns nicht mehr
gefallen zu lassen.

Wir vom Baubereich kennen uns
bestens aus mit der Rationalisierung
des offentlichen Dienstes Bremens und
kennen die Auswirkungen auf uns Be-
schaftigte und auf den Burger. Unser
Ressort kann schon eine sehr wechsel-
volle Geschichte aufweisen, je nach
Couleur der Senatorenriege: mal rot,
mal griin, nun auch noch schwarz.

Friher waren wir noch in mehreren
Ressorts und vielen Amtern. Wir wur-
den mehrfach zusammengelegt und
wieder getrennt und wieder zusam-
mengelegt oder auch privatisiert. Nach
jeder Burgerschaftswahl folgen neue
und teilweise haarstraubende Verande-
rungen, immer zu Lasten der Beleg-
schaft und der Burger.

Ein Glanzstuck der Politik war z.B.
die Umgangsweise mit dem Hochbau
und der Bauunterhaltung. Erst Hoch-
bauamt dann die Umwandlung zum Ei-
genbetrieb in mehreren Stufen als Bre-
mer Baubetrieb und pl6tzlich die Auflo-
sung mit Teillibernahme in den neuen
Eigenbetrieb Gebaude- und TechnikMa-
nagement und in GmbHs, wobei die
GmbH BauManagement Bremen auch
schon wieder aufgel6st ist. Die Um-
wandlung von einem Eigenbetrieb in
den né&chsten ist schon verwirrend,
aber bei der Bremer Politik nicht ver-
wunderlich.

Das alte Liegenschaftsamt und spé-
tere Grundstiicksamt musste den Weg
in die Privatisierung gehen, und die
Aufgaben wurden flr alle uniber-
schaubar auf GBI, BIG und andere Ge-
sellschaften verteilt und stehen heute
in der 6ffentlichen Kritik. Es entstehen
viele neue und Uberfllssige Schnittstel-
len und unnétige Hindernisse mit um-
standlichen Entscheidungsstrangen.

Beim Bauamt Bremen-Nord wird die
Zerschlagung und Verteilung gerade
betrieben, wie ihr ja alle in der Presse
und in der letzten MUMM verfolgen
konntet.

In unserem Ressort gibt es bald kein
Amt mehr. Wir bestehen nur noch aus
Eigenbetrieben, Privatisierten und einer
riesigen senatorischen Dienststelle mit
fast 600 Beschaftigten. Das verursacht
Mehrkosten, bringt langere Wartezei-
ten fur den Blrger mit sich und baut
Frust bei allen auf.

Bei unserer Belegschaft herrschen
Unsicherheit und Demotivation, die sich
fr viele durch den Einzug in das ach
so schone Siemenshochhaus noch ver-
schérft haben. Gestern stand in der
Zeitung, dass der Parlamentspréasident
die Sommerhitze in den Buros der Bir-
gerschaft fir unzumutbar hélt. Herr
Weber, das kennen die Beschéftigten
im Siemenshochhaus bereits seit 3
Jahren, und wir bekommen keine Ven-
tilatoren oder kostenlose Getrénke ge-
stellt. Ist aber eine groRartige Idee,
hatten wir auch gerne.

Erwahnen mdchte ich noch die Be-
drohung durch 1-Euro-Jobs im Grin-
pflegebereich und im Hausmeisterbe-
reich. Es wurden bereits ca. 60 Haus-
meistergehilfen auf 1-Euro-Basis einge-
stellt. Durch Begehrlichkeiten auf glins-
tige Arbeitsvergabe beflirchten wir die
Gefahrdung der tariflich abgesicherten
Arbeitsplatze. Das betrifft uns unmittel-
bar.

Diese ganzen Zusammenlegungen,
Auflésungen, Privatisierungen ohne
Sinn und Verstand machen mich w-
tend, und ich meine, es ist an der Zeit,
eindrucksvoll der Politik zu zeigen, dass
das MaR voll ist.

Herr Scherf, ganz ehrlich: Uns
reichts!

Danke.

Marina Harmeyer, Personalrat
Senator fur Bau, Umwelt und
Verkehr

Rede Marina Harmeyer

Marina Harmeyer: Das MaR® ist voll!
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Kabarett

12

Seit 10 Jahren be-
trachten die drei Kol-
leginnen der KiTa
Bremen die Welt auch
aus kabarettistischer
Sicht. Auf den Per-
sonalversammlun-
gen der KiTas leisten
sie immer einen Bei-
trag, der mit grol3en

Die Erzengel:...retten kénnen wir euch
auch nicht mehr

. .. »JO, warum
Begeisterungsstur- heiRt denn
men angenommen die Mehr-
wird. Den Beitrag, wertsteuer
den die ,Erzengel“ in Mehrwert-

. ?
der gemeinsamen igﬁiﬁé Jo,
Personalversamm- v.l.n.r.: Chris Vogel, Carola Sperling und Sabine Deboth betrachten die politi- : h
| d bot h sche Seewetterlage und stellen fest, dass das Boot unter Bremer Flagge schon 'mme‘r“me r
ung dargeboten ha- ganz schén Schlagseite nach Steuerbord hat werd'.

ben, wurde eigens
hierfur von ihnen ge-
schrieben.

»,und die Rettungshilfe fur die kleinen
Nichtseetauglichen wird ja auch
immer weniger. Bei der letzten
Schulschiffregatta haben die dann
auch wieder den letzten Platz ge-

macht.”

»Ja, und die jungen Frischen, nech, die ha-
ben ja Uberhaupt keine Chance mehr an
Bord zu kommen. - Nee, nech, jedenfalls

nicht unter Bremer Flagge.“

»---Ja, das ist ja richtig, dass
man die kleinen ,Pissagiere” auf
das Schulkindalter besser vorbe-
reitet, ist ja richtig. Aber dass
dann nur ein Matrose zwanzig
kleine wilde ,Pissagiere” in nur
einer Kajute betreuen soll, ja,
das ist nicht richtig.”

»---Und was ist mit den Ausgeboote-
ten? - Jo, was ist damit? - Die? Die
schult man denn so z. B. in Leicht-
matrosen um. Dann verteilt man die
einfach neu auf die Bremer Schiffe.
Und dann kosten sie nur noch 1

Euro.”

»Bannig was los, da drauRen
auf‘n Meer. Schiffe aus allen vier
Himmelsrichtungen...Mensch,
das sieht ja ganz nach Meuterei
aus. - Jo, die Besatzungen sitzen
ja quasi auch alle in einem Boot,
und einige von ihnen, die sitzen
schon auflen Bords und kénnen
sich kaum noch festhalten.”

S 00 = -
Die Erzengel wollen nicht unter privater Flagge paddeln, weil die
Potte dann Uberhaupt nicht mehr flott gemacht und die Mannschaft
zum Kielholen vertaut werden.



Wer an der Einnahmeverwaltung
spart, spart Einnahmen

Ich méchte Ihre Aufmerksamkeit
jetzt auf die besondere Situation in der
einzigen Einnahmeverwaltung unseres
Landes richten. Sie hdren immer
wieder, wie schlecht es um den Bremer
Landeshaushalt bestellt sei, und dass
man deshalb diese oder jene Ausgaben
kirzen oder streichen musse. Aber wie
oft, Kolleginnen und Kollegen, haben
Sie schon gehdrt, dass der Senat die
Einnahmen verbessern will, und zwar
nicht durch einen dubiosen ,Kanzler-
brief, sondern ganz konkret durch die
Realisierung bestehender Gesetze?

Kolleginnen und Kollegen, hierbei
geht es nicht um das Anziehen der
Steuerschraube bei uns abhéngig Be-
schaftigten. Unsere Steuern und Abga-
ben werden bereits an der Quelle er-
hoben, und wir haben kaum Gestal-
tungsmaoglichkeiten. Das Problem sind
vielmehr die Unternehmen, die Selbst-
standigen und die Bezieher von Vermo-
genseinkinften, die immer weniger
zum Steueraufkommen beitragen. Sie
profitieren am meisten von den Steuer-
rechtsanderungen der letzten Jahre,
sie haben die Mdglichkeiten, Steuer-
schlupflécher zu nutzen, und sie nutzen
diese Moglichkeiten. Steuerbetriigerei-
en nehmen zu, und der Staat tut nichts
dagegen. Im Gegenteil: Er unterstitzt
Schattenwirtschaft und Steuerhinter-
ziehung, indem er seine einzige Ein-
nahmeverwaltung schwécht, durch
Personalabbau nach dem Rasenméher-
prinzip.

Die Betriebsprufer des Landes Bre-
men haben in den Jahren 2000 bis
2003 durchschnittlich 150 Mio. Euro
Mehrsteuern pro Jahr festgestellt. 95%
der Betriebsprtfungen fiihren zu Nach-
zahlungen, in vielen Féllen sogar zu
sehr hohen. Es gibt Branchen, in denen
die Betrugsquote nahe 100% liegt.

Wer nun denkt ,,das ist doch ganz
klar, dass hier verstérkt gepruft wird
und dass dieses Geld geholt wird“, der
muss sich eines Besseren belehren las-
sen. 1996 hat Bremen aufgehort, im

gehobenen Dienst der Steuerverwal-
tung auszubilden, und erst jetzt wieder
damit begonnen. Es sind zehn Jahre,
die der Steuerverwaltung an kontinu-
ierlicher Ausbildung fehlen, und es
dauert fast zehn Jahre, bis aus einer
Neueinstellung ein halbwegs erfahre-
ner Prifer geworden ist. Und es sind
fast 25% aller Prifer unseres Landes,
die innerhalb der nachsten funf Jahre
in den Ruhestand gehen werden. So,
Kolleginnen und Kollegen, sieht die Ein-
nahmenverbesserung des Senats aus!

Es ist Geld, das unserem Gemeinwe-
sen fur immer verloren geht. Es ist
aber auch das Geld, das in unseren
Schulen, in den Kitas, bei Polizei, Feu-
erwehr und in vielen anderen Berei-
chen, letztlich aber auch bei uns allen
personlich, namlich in Form von Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld, fehlt. Der
Senat spart, doch er spart am falschen
Ende. Denn: Wer an der Einnahme-
verwaltung spart, der spart Einnah-
men!

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksam-
keit.

Winfried Noske, Vorsitzender
Personalrat Finanzamt Bremen-
Ost

werden

Kolleginnen und Kollegen der Steuerverwaltung wollen nicht abgeschrieben

Rede Winfried Noske

Winfried Noske: Viel Geld geht dem Gemeinwe-
sen verloren
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Aus PISA fernen:
Auf den Anfang kommt es an!

Mehr fur Kinder -
2 fachkréfte in jede Kita- Gruppe!

I Sozial- Kinder-und Jugendhilfe Fachgruppe
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Rede Rainer Miller/
Sonja Buchwald
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Rainer Mller: Die soziale Ungerechtigkeit ist
immer schwerer zu ertragen
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Wer sich nicht wehrt, hat aufgegeben

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Vorfeld dieser Personalversamm-
lung wurde uns durch die Presse
entgegen gehalten: Euch im 6ffentli-
chen Dienst geht es doch viel zu gut,
der ganze Beamtenapparat ist ohnehin
viel zu aufgebléht und teuer.

Gespart wird bei den Leistungen flr
die Menschen dieser Stadt, bei der Ge-
sundheit, der Sicherheit, bei Hilfesu-
chenden und Alten und nicht zuletzt bei
denen, die in Zukunft unsere Stadt ge-
stalten sollen: bei den Kindern und Ju-
gendlichen. Kolleginnen und Kollegen -
das mussen wir den Menschen dieser
Stadt sagen - auch deshalb sind wir
hier heute zusammen gekommen.

Unsere Kolleglnnen in der wirt-
schaftlichen Hilfe und die fur Hartz IV
zustandigen in der BaglS, haben den
einschneidenden gesellschaftlichen und
sozialpolitischen Umbauprozess der
Bundesregierung umzusetzen. Unter
enormem Druck wurden diese Maf3nah-
men Ubers Knie gebrochen. Eine riesi-
ge Umorganisation traf die KollegInnen
schlecht vorbereitet. Einige wurden
durch die Fortbildungen nur so durch-
gepeitscht, andere wurden bis heute
nicht richtig fur die neuen Aufgaben
qualifiziert. Die Technik funktionierte
nur begrenzt und den Kolleglnnen wird
das doppelte bis dreifache an Arbeit
zugemutet. Lange Warteschlangen, un-
zufriedene Hilfeempfénger erhdhen
den Druck auf die ohnehin Uberlasteten
Kolleglnnen. Das Ganze fur ein neues
Gesetz, welches hinsichtlich seiner
Auswirkungen -nicht nur bei den be-
troffenen Hilfeempfangern- mehr als
umstritten ist.

Als Personalrat fur den KiTa-Bereich
bin ich in den letzten Tagen gefragt
worden: Ist es denn verantwortbar,
dass die Kolleglnnen der KiTa zu der
Personalversammlung gehen und in
den Einrichtungen nur Notdienst anbie-
ten? Unsere Antwort: Es ist unverant-
wortlich, in dieser Situation nicht seine
Rechte wahrzunehmen. Kolleginnen,

die sich nicht mehr wehren, haben auf-
gegeben, sind resigniert, entmotiviert.
Eine denkbar unguinstige Vorausset-
zung fur eine verantwortungsbewuss-
te Arbeit. Das wissen auch die Eltern in
den Kitas. Sie wissen, diese Personal-
versammlung richtet sich nicht gegen
sie oder gar ihre Kinder.

Im Bereich der Kitas ist die Betrof-
fenheit grol3:
- Trotz engagiertem Widerstand von
uns und den Eltern
- trotz vieler volimundiger Bekundun-
gen des Senats, wie wichtig die Kitas
fur die Kinder und ihre Familien sind
- trotz der PISA-Ergebnisse, die Bre-
men als Schlusslicht in dieser Republik
und die benachteiligten Kinder als die
besonderen Verlierer ausweisen
- trotz der weit verbreiteten Erkenntnis,
dass die Forderung in den ersten Le-
bensjahren bestimmend ist flr die wei-
tere Entwicklung...

Trotz alledem
- muss immer noch ein/e Erzieherin 20
Kinder alleine betreuen - die verspro-
chene zweite Fachkraft bleibt aus
- werden die Anforderungen flir unsere
Kolleglnnen immer mehr erhéht und
die Arbeitsbedingungen gleichzeitig er-
schwert
- werden nicht gentigend Ganztagsplat-
ze angeboten und Integrationsplatze
abgebaut
- werden, anstatt zusatzliche Stellen
fur Erzieherlnnen zu schaffen, Arbeits-
platze fur diese Kolleglnnen vernichtet
oder Ganztagstatigkeit in Teilzeitjobs
umgewandelt
- erhdhen die ,Wohlfahrts“-Verbande
den Druck auf den Senat, weil sie die
stadtischen Kitas zu Dumpingpreisen
Ubernehmen wollen
- muss ein grof3er Teil unserer 130 be-
fristeten Kolleglnnen auch dieses Jahr
wieder um ihre Weiterbeschaftigung
bangen. Es wird diesen Kolleglnnen
dartber hinaus ca. 13 % ihres ohnehin
geringen Gehaltes durch den Senats-
beschluss gekirzt.



Rede Rainer Miller/
Sonja Buchwald

Z. Zt. bin ich bis zum 31.07.2005
befristet mit 22,75 Std. pro Woche
eingestellt. Ob es in 2005 wieder ei-
nen Anschlussvertrag fir mich gibt,
entscheidet sich in den néchsten Ta-

beit mit 10 befristeten Vertragen die

rettende Anruf fir meine befristete
Weiterbeschaftigung einen Tag vor
Auslaufen meines Vertrages.

780 Euro; wegen der Senatsent-
scheidung vom Oktober 2004 habe
ich nur noch ein halbes Weihnachts-
und gar kein Urlaubsgeld mehr. Im
November wurde mir zwar das volle
Weihnachtsgeld gezahlt, zwei Wo-
chen spater kam aber die Mitteilung,
dass ein Teil davon wieder abgezo-
gen wird.

gen. Mir droht nach fast 3jahriger Ar-

Arbeitslosigkeit. Letztes Jahr kam der

Mein Nettoeinkommen liegt bei ca.

Gleiches Geld fir gleiche Arbeit

AuBerdem wirkt sich die beschlos-
sene Arbeitszeiterhéhung auf 40 Wo-
chenstunden bei Teilzeitkréaften auch
auf das Gehalt aus: Die Bezlige wer-
den anteilméRig gekirzt. Insgesamt
bedeutet dieses eine Reduzierung
meines Einkommens um ca. 9%, das
sind im Monat ca. 70 Euro weniger.

Ich bin Erzieherin geworden, weil
mir die Arbeit mit Kindern sehr viel
Spass macht. Aber es ist kein Hobby,
es ist mein Beruf, und ich muss von
meinem Verdienst leben. Ich wiinsche
mir ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
und dass der Tarifvertrag fur alle
Ubernommen wird, damit wieder je-
der fiir gleiche Arbeit auch gleiches
Geld erhalt.

Sonja Buchwald, Erzieherin
im Kindertagesheim

T

Sonja Buchwald: Mein Beruf ist kein Hobby

— <

Ich denke an dem Beispiel von Sonja
ist deutlich geworden, dass das mit
den sicheren Arbeitsplatzen im 6ffentli-
chen Dienst, zumindest flr unseren
Arbeitsbereich, nicht zutreffend ist.

Abschliefend noch ein paar Worte
aus der Sicht eines langjéahrigen Perso-
nalrates: Die unsoziale Politik von
Bund, Landern und Gemeinden trifft
auch unseren Arbeitsbereich, schlagt
direkt auf uns durch. Es ist nicht leicht,
immer wieder die Kraft, den Mut und
die Uberzeugung aufzubringen, gegen-
zuhalten und andere zu ermuntern,
mitzumachen. Wir fuhlen uns auch
manchmal Gberfordert gegen die Uber-
méchtige Flut gesellschaftlich organi-
sierter Entsolidarisierung, Vereinzelung
und Privatisierung. Werte und Regeln,
die die Generation unserer Eltern aus
bitterer Erfahrung aufgebaut und ver-
ankert und die wir zu wahren und zu
verteidigen haben, brechen nach und
nach weg. Es ist immer schwerer zu
ertragen, wie soziale Ungerechtigkeit

immer mehr Menschen an den Rand
drangt.

So lange wir immer noch wichtige
Arbeitnehmerrechte zu verteidigen
haben, so lange einige Wenige grofe
Steuergeschenke erhalten und der
Rest zu Opfern herangezogen wird,
so lange diese Stadt Prestigeobjekte
baut und hochtrabende Projekte fi-
nanziert, als gelte es, dass jeder Poli-
tiker dieser Stadt sich ein Denkmal
setzen musste,
so lange immer mehr Menschen einen
starken Staat brauchen und so lange
andere Lander wie Schweden und
Finnland zeigen, dass es erfolgreich
ist, bei den Kindern zu investieren,
so lange gibt es keine Alternative: Wir
mussen weiter unsere berechtigten
Forderungen nach aufRen tragen, auf-
decken, Alternativen aufzeigen und
daftr kdmpfen.

Wir brauchen Widerstand und Akti-
onen, statt Resignation und Rickzug.

AbschlieRend mdchte mich noch di-

rekt an Henning Scherf wenden:

In den 80iger Jahren hat Henning
Scherf, als Sozialsenator, fur die Bre-
mer Politik den Satz mitgepragt: Wenn
wir denn schon nicht gentigend Geld
fur alle haben, ist es Verpflichtung des
Staates, sich besonders um die Kinder
und ihre Familien zu kimmern, die am
meisten auf unsere Hilfe angewiesen
sind.

So entstanden, mit dem Sozial-
senator Scherf, Schwerpunkte fur Be-
hinderte und Benachteiligte.

Jetzt wird das Rad zuriick gedreht!

Ich sage, wer Ungleiche gleich be-
handelt, verscharft die Ungleichheit,
entfernt sich von sozialer Gerechtigkeit,
grenzt aus!

So werden soziale Spannungen ver-
scharft, wir brauchen mehr Investitio-
nen fir eine menschliche Stadt.

Rainer Mller, Vorsitzender
Personalrat KiTa Bremen
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Rede Dr. Henning Scherf

Dr. Henning Scherf am Rednerpult
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Der Préasident des Senats im Wortlaut

~1ag allerseits,

ich danke fir die Einladung zu dieser
Veranstaltung. Ich versteh das als
Recht des Gesamtpersonalrats, solche
Veranstaltungen, nicht jedes Jahr, aber
doch in schwieriger Lage zu machen.
Das ist Teil der Mitbestimmung und fur
diese Ubernehme ich auch Mitverant-
wortung gegen Kritik, die 6ffentlich ge-
aulert wurde.

Die Lage dieses kleinen Landes ist
dramatisch, ist extrem und ist extrem
schwierig.

Zwischenrufe

Na gut, Sie haben ein Mandat, fur
Ihre eigenen Interessen hier zu kdmp-
fen, aber Sie haben kein Mandat, das
Wahlervotum von vor zwei Jahren zu
korrigieren, da tberschatzen Sie sich.
Pfiffe

Das ist die schlichte Wahrheit gewe-
sen, was sie da zu pfeifen haben, ver-
steh ich nicht. Sie halten die Wahrheit
offenbar nicht aus.

Die Lage ist dramatisch, Edmund
Mevissen hat zu Recht gesagt, wir kon-
nen sie nicht aus eigenem lésen. Wir
sind angewiesen darauf, dass uns die
anderen Bundeslander und auch die
Bundesregierung bei der Lésung unse-
rer extremen Haushaltsnotlage helfen.
Wir bereiten eine neue Verfassungs-
klage vor dem Bundesverfassungsge-
richt vor. Und wir werden alles, was
wir in den letzten Jahren gemacht ha-
ben, nicht nur in diesen Prozess einfiih-
ren, sondern wir sind darauf eingerich-
tet, dass alle Bundeslander und auch
die Bundesregierung, egal wer da re-
giert in Berlin, scharf darauf achten,
was unser eigener Beitrag zur Siche-
rung der Selbststandigkeit dieses Lan-
des ist.

Zwischenrufe

Ich weil nicht, was Sie da oben stu-
diert haben, aber ich habe mir Mihe
gemacht, mit der (Lage?) des Bundes-
verfassungsgerichts mich auseinander-
zusetzen.

Pfiffe

Ihr Pfeifen wird von den Verfas-
sungsrichtern nicht gehort, jedenfalls
wird es die nicht beeindrucken, das
muss ich hier auch noch sagen.

Also, wir sind gehalten, um der Exis-
tenz willen dieses Landes vor dem Bun-
desverfassungsgericht unseren Eigen-
beitrag zu konkretisieren und auch zu
belegen. Darum ist es eine existenzielle
Frage, eine Frage des Uberlebens die-
ses Landes, dass wir sowohl nach
innen wie nach auf3en im offentlichen
Dienst uns gefallen lassen mussen,
dass jede Entscheidung, die hier ge-
troffen wird, verglichen wird mit den
Entscheidungen, die in anderen Lan-
dern der Bundesrepublik und in der
Bundesregierung selber getroffen wer-
den. Wir kdnnen es uns nicht leisten,
wir kdnnen es uns nicht leisten, mit Be-
grindung auf besondere Notwendigkeit
Extras, Extras zu organisieren, Extras
durchzusetzen.

Wenn gefordert wird, wir sollten
dem Tarifvertrag zustimmen, muss
darauf verwiesen werden, dass die
Tarifgemeinschaft der Léander, deren
Mitglied wir sind, in Verhandlungen ist,
und es Uberhaupt keine Mdglichkeit
gibt, dass wir aus dieser Verhandlungs-
linie ausscheren und sagen, wir l6sen
unsere Probleme alleine. Wir kdnnen
sie nicht alleine I6sen, Edmund
Mevissen hat Recht. Wir brauchen die
anderen. Und darum brauchen wir eine
Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
die funktioniert, die handlungsféhig ist
und die abschlussfahig ist. Das ist un-
sere Position. Alle anderen Sonder-,
Sonderrollen sind vollig illusionar und
gehen gegen die vitalen Interessen die-
ses kleinen Landes. Und darum wird
das nicht passieren. Da kénnen Sie den
Rat, der erste Redner hier, Herr
Hinners hat vorgeschlagen, mir den
Kopf abzuschlagen, Sie kdnnen seinen
Rat befolgen, es wird nichts &ndern an
dieser Tatsache.

Das zweite ist, dass wir naturlich
nicht nur im 6ffentlichen Dienst sparen,



sondern dass wir auf der gesamten
Breite des offentlichen Handelns im
Land, in diesem kleinen Land, tberall
Beitrage, Eigenbeitrage verlangen mus-
sen, durchsetzen missen. Wir kénnen
nicht den einen Teil gegen den anderen
ausspielen. Sondern wir haben nur die
Mdoglichkeit, dass wir tberall da, wo
noch ein Rest Handlungsspielraum ist,
viel haben wir gar nicht mehr, ein Rest-
handlungsspielraum ist, hier beweisen,
wir haben unseren Teil der Sanierung,
unseren Teil zur Verteidigung der
Selbststandigkeit Bremens begriffen,
und den machen wir, solange wir dafur
ein Mandat bekommen, solange wir
daflir gewéahlt werden.

Weil Sie von mir verlangen und zu
Recht verlangen, dass ich mich vor den
offentlichen Dienst stelle, will ich das
versuchen.

Wir werden, nicht nur wir im Senat,
sondern wir insgesamt im 6ffentlichen
Dienst werden von der Gesamtgesell-
schaft bedugt, beguckt, wie wir mit
dieser schwierigen Lage klar kommen.
Dass sie leicht ist, dass sie schon ist,
sagt niemand. Aber dass sie schwierig
ist, das haben die meisten begriffen.
Und die Leute, die Leute verlangen von
uns, dass wir trotz der schwierigen
Lage unser Bestes tun. Und ich be-
haupte, bis zum Beweis des Gegenteils,
wir tun es auch. Wir im offentlichen
Dienst tun es auch.

Wir sind namlich nicht einfach nur
Privilegienverteidiger, sondern wir sind
bereit, durch Veranderung, durch Wei-
terbildung, durch Weiterqualifizierung
und auch durch verénderte Dienstleis-
tungsstruktur dieser Forderung der Of-
fentlichkeit, dieser Forderung der Bir-
ger, die ja mit ihren Steuergeldern das
Ganze finanzieren, entgegenzukommen
und entgegenzu(...?). Darauf setze ich,
darauf verlasse ich mich.

Und weil Frank Bsirske gleich nach
mir redet, will ich gerne auch in seine
Richtung sagen, ich wiinsch mir,... darf
ich sagen, dass wir uns duzen? Darf ich

Rede Dr. Henning Scherf

sagen, wissen die sowieso alle...

...ich wiinsch mir, dass es zu einem
Tarifabschluss kommt. Ich habe einen
Alptraum, wenn die Tarifgemeinschaft
auseinanderfliegt und wir ein wildes
Durcheinander haben, eine wilde Kon-
kurrenz haben. Die geht Uibrigens zu
Lasten solcher kleinen Stadtstaaten wie
wir. Wie sollen wir uns denn dagegen
wehren. Wir sind fur Tarifgemein-
schaft, wir sind fur Tarifvertrage, aber
wie missen die aussehen? Und ich
winsch mir, dass es bei diesen Tarif-
verhandlungen gelingt, dass wir einver-
nehmlich zwischen den Tarifparteien
sowas wie regio- s
nales Fenster ver- ey
einbaren. Das
kann man ma-
chen, das ist fri-
her auch schon
mal gemacht wor-
den, dasistgar §
nichts so sensati-
onelles Neues,
damit wir in die
Moglichkeit kom-
men, nach dem
Abschluss, nach
dem Flachentarifabschluss, bitte sehr
in die Moglichkeit kommen, hier vor
Ort, hier in diesem Stadtstaat unsere
besonderen Probleme, unsere beson-
deren Aufgaben, unsere besonders
hohe Arbeitslosigkeit mit eigenen Ant-
worten zu beantworten. Das meine ich,
wenn wir reden, wir wiinschen uns ei-
nen Solidarpakt, und ich behaupte wei-
ter, dass es dafur Begrindungen gibt.

Ich danke Ihnen allen firs Zuhoren.“

Dr. Henning Scherf im Interview mit Radio Bre-
men

Dr. Henning Scherf, Prasident
des Senats
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Rede Frank Bsirske

Frank Bsirske fordert die Ubernahme des Tarif-
vertrages offentlicher Dienst durch die Lander
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Bremen Ubernehmen Sie!

Sehr geehrter Herr Blrgermeister,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
Henning Scherf hat einen kurzen Bei-
trag gehalten, er hat aus meiner Sicht
drei Aspekte dabei in den Vordergrund
gestellt. Erstens: Die Haushaltsproble-
me dieses Landes sind nicht alleine von
diesem Land I6sbar. Ich denke, da hat
er Recht. Dieses Land ist auf andere
angewiesen, hat er gesagt, das ver-
langt Sensibilitat, das verlangt nach
links und rechts zu gucken, ja, das
stimmt Henning Scherf, aber das ver-
langt nicht, nach der Pfeife der Kochs
und Stoibers zu tanzen.

Und Henning Scherf hat gesagt, es
kdnne nicht darum gehen, Privilegien
zu verteidigen sondern es muisse dar-
um gehen, an die Veranderungen und
an die Selbstveranderungen zu gehen
und dazu bereit zu sein, und lassen Sie
mich, liebe Kolleginnen und Kollegen,
vor diesem Hintergrund zuné&chst ein-
mal auf die Ausgangslage bei den Tari-
fen schauen.

Etwas mehr als finf Monate ist es
jetzt her, dass sich ver.di, die Gewerk-
schaft des offentlichen Dienstes, mit
Bund und Kommunen auf einen Tarif-
abschluss geeinigt hat. Das war ein Ab-
schluss, der eine umfassende Reform
des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst
bringt. Und das 6ffentliche Echo auf
diesen Abschluss war enorm und sel-
ten einhellig.

Von einem ,groRen Wurf*, wenn
nicht sogar einem historischen Werk
war da die Rede. Und das in Zeitungen,
die nun wahrhaftig nicht in dem Ruf
stehen, sonderlich gewerkschafts-
freundlich zu sein.

»Ein Sieg der Vernunft“ war im Han-
delsblatt zu lesen. ,,Zudem*, hiel3 es da
weiter, ,er6ffnet der Abschluss die
Chancen fur einen Wandel, der dem
Ziel der EntbUrokratisierung womaoglich
mehr dient als alle Gesetze zum Biro-
kratieabbau“. ,Einen fairen Kompro-
miss“, nannte der Tagesspiegel den
Abschluss, ,,der auch die Moderni-

sierung eines Tarifrechts bedeutet, das
die Arbeits- und Einkommensbedin-
gungen vieler Millionen Menschen re-
gelt. Und zwar viel besser als zuvor.*

Die Berliner Zeitung schrieb: ,Es gab
mal eine Zeit, da hatte das Wort ,Re-
form“ in Deutschland einen guten
Klang. Rund 30 Jahre ist das her. Heute
ist der Begriff negativ besetzt, weil viel
zu haufig als Reform verkauft wird,
was in Wahrheit nur ein geringer Fort-
schritt oder gar kein Fortschritt ist. Auf
das neue Tarifrecht im 6ffentlichen
Dienst trifft das nicht zu. Hier ist tat-
sachlich etwas Neues, Mutiges entstan-
den. Wer nicht mitmacht, schadet allen
- auch sich selbst.*

Die Zitate liel3en sich fortsetzen. Das
Bild bliebe dasselbe. Viele Stimmen -
eine Botschaft und die lautete: Landes-
regierungen - und eben auch diese
Landesregierung hier in Bremen -
Ubernehmen Sie!

Nur darum, liebe Kolleginnen und
Kollegen, geht es. Bund und Kommu-
nen sind im Januar gemeinsam mit uns
zu neuen Ufern aufgebrochen und an
einem neuen Ufer angekommen.

Setzen jetzt auch die Lander Uber?
Oder bleiben sie am anderen Ufer, am
alten Ufer zuruick? Das ist die Frage.

Wir alle werden Tag fur Tag Zeuge,
wie es an diesem alten Ufer gegenwar-
tig aussieht: Schon langer Beschaftigte
mussen nach Tarifvertrag bezahlt wer-
den. lhre Arbeitszeit betragt 38,5 Stun-
den. Sie erhalten volles Urlaubs- und
Weihnachtsgeld. Neueingestellte, Kolle-
ginnen und Kollegen mit Befristung und
Anschlussbeschaftigte bekommen der-
weil weniger Geld und arbeiten langer.
Langer Beschaftigten, die auf einen ho-
herwertigen Arbeitsplatz kommen wol-
len, versucht man ebenfalls, die Unter-
schrift zu langerer Arbeitszeit und ge-
ringerer Vergltung abzupressen.

Je nach Einfarbung der Landesregie-
rung treffen wir dazu noch auf unter-
schiedlichste Arbeitszeiten - zwischen
38,5 und 42 Stunden, wir treffen auf



unterschiedlichste Betrége bei Zuwen-
dung und Urlaubsgeld - zum Teil ein-
heitlich, zum Teil gestaffelt nach Alter,
zum Teil gestaffelt nach Gehaltsgrup-
pen - kurzum ein heilloses Durcheinan-
der. Und das ist, Kolleginnen und Kolle-
gen, eine Lage, die zur Zufriedenheit
und Zusammenarbeit nicht eben for-
derlich ist. Lasst uns dieses Chaos be-
enden.

Alle wissen: Wir verzeichnen Jahr
far Jahr Exportrekord auf Exportrekord.
Und trotzdem kommt die Konjunktur
nicht aus dem Quark. Warum ist das
so? Weil der Binnenmarkt stagniert!
Und warum stagniert der Binnenmarkt?
Vor allem, weil der Staat auf dem Feld
der 6ffentlichen Investitionen schwé-
chelt. Muss einen ja auch nicht wun-
dern, wenn man allein bei den Unter-
nehmenssteuern auf 60, 70 Mrd. Euro
Steuereinnahmen verzichtet zugun-
sten der Gewinne.

Und der Binnenmarkt schwachelt,
weil die Lohne stagnieren und oben-
drein es noch Arbeitgeber gibt, die ver-
suchen, Lohnsenkungen noch oben-
drauf durchzusetzen.

Und nicht anders sieht es beim The-
ma Arbeitszeit aus. Weil der Binnen-
markt schwéchelt, bleibt das Wachs-
tum schwach. Weil das Wachstum
schwach ist, bleibt die Arbeitslosigkeit
hoch. 5 Mio. Arbeitslose - so viel wie
zuletzt in den 30er Jahren. In so einer
Situation die Arbeitszeit zu verlangern -
was soll dabei anderes herauskommen
als noch mehr Arbeitslose und noch
mehr Arbeitslosigkeit, Kolleginnen und
Kollegen?

Dass es einen Zusammenhang gibt
zwischen Arbeitszeit und Arbeitslosig-
keit, das sagen doch die Ministerprasi-
denten selbst in aller Offenheit und in
aller Offentlichkeit. Roland Koch erklart,
der Ubergang zur 42-Stundenwoche
bei den Beamten in Hessen ermdgliche
es, 7.500 Arbeitsplatze einzusparen.

400.000 Arbeitsplétze zur Disposition
zu stellen und zu verlieren. Kann man
sich das bei 5 Mio. Arbeitslosen leis-
ten? Im Leben nicht, Kolleginnen und
Kollegen. So viel kann der Exportwelt-
meister beim Export gar nicht rausho-
len, wie im Inland bei einer solch ver-
antwortungslosen Politik an Arbeitspléat-
zen verloren gehen.

Ich sage: Man kann nicht die Be-
kéampfung der Arbeitslosigkeit im Mund
fihren und praktisch das genaue Ge-
genteil davon tun. ,Aber...“, so héren
wir immer wieder aus dem Kreis der
Finanzminister, ,, ...Geld, das man nicht
hat, kann man nicht ausgeben.”

Kolleginnen und Kollegen, dagegen
lasst sich nichts sagen. Das ist richtig!
Nur, warum kann sich dann ein Land
wie Niedersachsen, um mal mit dem
Verhandlungsfuhrer der Lander anzu-
fangen, dann leisten, 300 Betriebs-
pruferstellen von Steuerbeamten ein-
zusparen? Warum kénnen CDU/CSU-
regierte Lander, wie Baden-Wirttem-
berg und Bayern, ein ums andere Mal
VorstdRe zum Abbau von Steuersub-
ventionen mit der eigenen Bundesrats-
mehrheit scheitern lassen, obwohl das
mehrere hundert Millionen Euro an zu-
sétzlichen Einnahmen brin-
gen konnte?

Warum kann man sich
fortgesetzt der hoheren
Besteuerung grof3er Erb-
schaften verweigern und
im gleichen Atemzug von
StralRenwartern, Polizeibe-
amtlnnen, Krankenschwes-
tern, Lehrerlnnen und Feu-
erwehrleuten Lohnverzicht
verlangen?

All das, Kolleginnen und
Kollegen, ist nicht nur nicht
Uberzeugend, es ist defini-
tiv der falsche Weg. Was
dabei rauskommt, das

Rede Frank Bsirske

Frank Bsirske im Gespréach mit Marita Rosenow
und Edmund Mevissen

Auf den gesamten offentlichen Dienst

Ubertragen bedeutet das, etwa Fortsetzung nachste Seite
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Rede Frank Bsirske

Die Plastik der KiTa Bremen stand neben dem
Rednerpult und machte allen deutlich, dass
»die Dinge auf den Kopf gestellt werden“.
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Fortsetzung von Seite 21

kann man an dieser Plastik unserer
Kollegen aus dem KiTa-Bereich exzel-
lent sehen, da werden die Dinge nam-
lich auf den Kopf gestellt. Die mit den
starksten Schultern belasten diejenigen
mit den schwachen Schultern bei der
Bewadltigung der gesellschaftlichen Auf-
gaben. Da stimmt doch irgendwas
nicht, Kolleginnen und Kollegen.

Ich sage das auch und gerade vor
dem Hintergrund der Bremer Situation
und nach dem, was man aus der Dis-
kussion im Senat kennt. Bremen hat
die strikten Auflagen zur Aufgabenbe-
grenzung im Rahmen der Sanierungs-
zahlungen nicht nur eingehalten, son-
dern Ubererflllt. Der zugelassene Aus-
gabenspielraum im Sanierungszeit-
raum 1994 bis 2003 wurde von Bremen
nur exakt zu einem Drittel ausge-
schopft, 17 % des Personals abgebaut,
hunderte von Millionen eingespart und
dennoch konnte das strukturelle Haus-
haltsdefizit nicht beseitigt werden und
ist der Schuldenstand wieder gewach-
sen.

Das zeigt, es war und ist eine lllusi-
on, dass Bremen unter den gegebenen
Rahmenbedingungen aus eigener Kraft
einen verfassungskonformen Haushalt
erreichen kann. Weil dieses Land, Kol-
leginnen und Kollegen, ein Einnahme-
problem und kein Ausgabeproblem hat.

Und das ist ja eine Erkenntnis, die
mittlerweile selbst bei der Handelskam-
mer hier in Bremen angekommen ist,
der ich auch ausdricklich zustimme,
wenn sie schreibt: ,Die Erfolge der Sa-
nierungsstrategie sind nicht von der
Hand zu weisen. Sie werden allerdings
von der Steuerproblematik uberlagert.*
Ja, so ist es. Seit Mitte der neunziger
Jahre gibt es hier in Bremen Jahr fir
Jahr reales Wachstum, aber gleichzei-
tig riicklaufige reale Steuereinnahmen.
Und bei dieser Erosion der Steuerein-
nahmen, bei dieser Art von Steuerpo-
litik schlief3t sich der Kreis. Wer eine
solche Politik betreibt, Kolleginnen und
Kollegen, der muss sich nicht wundern,

dass Haushaltsprobleme zu Lasten der
BurgerInnen, zu Lasten der Bewaltig-
barkeit der gesellschaften Aufgaben
anschlieBend die Konsequenz sind.

Unser Land braucht Wachstumsim-
pulse, und es braucht mehr Beschafti-
gung. Und dieses Land braucht einen
leistungsstarken und burgerinnenori-
entierten offentlichen Dienst, einen 6f-
fentlichen Dienst, der sich in der Kon-
kurrenz mit privaten Anbietern bewahrt
und behauptet, der seine Leistungsfa-
higkeit nachweist und verbessert. Das
liegt im Interesse der Burgerlnnen und
der Beschéaftigten.

Und deswegen, Kolleginnen und Kol-
legen, haben wir die Reform des Tarif-
rechts auch zu unserer Sache gemacht
und mit Bund und Kommunen grundle-
gende Neuerungen im Tarifrecht ver-
einbart. Ich will daran erinnern: Wir
haben das Tarifrecht vereinfacht und
durchschaubarer gemacht. Wir haben
zusatzliche Leistungselemente einge-
fuhrt. Wir haben das Bezahlungssystem
durchlassiger gemacht, einheitliche Re-
geln fur Arbeiterinnen und Angestellte
geschaffen. Wir haben den 6ffentlichen
Dienst fur JUngere attraktiver gemacht
und daflr gesorgt, dass Fihrungsposi-
tionen erst einmal auf Zeit vergeben
werden.

Das sind tiefgreifende Veréanderun-
gen. Ich denke, dass hier tatsachlich
ein neues Kapitel aufgeschlagen wor-
den, ein neues Ufer erreicht worden
ist. Einigung ist moglich, Henning
Scherf! Gemeinsam mit Bund und Kom-
munen haben wir es vorgemacht. Jetzt
sind die Lander gefordert.

Das, denke ich, ist die Botschaft der
Beschaftigten des offentlichen Dienstes.
Das ist unsere Botschaft. Das ist die
Botschaft der Personalversammlung.

Ich bedanke mich fur eure Aufmerk-

samkeit.

Frank Bsirske, Vorsitzender
Gewerkschaft ver.di
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Lothar Schroder (2. v.r.), Konzernbetriebsratsvorsitzender der Gesundheit Nord gGmbh,
Uberbrachte der gemeinsamen Personalversammlung solidarische GriiRe der Kolleginnen und
Kollegen der kommunalen Krankenh&user

Fir erstklassige musikalische Unterstiitzung sorgte die Samba-Gruppe ,,Confusao* am Eingang
der Stadthalle vor der Personalversammlung und danach wéhrend des Demonstrationszuges
zum Marktplatz

GUTER LON +
@“E ARBE\TSBEDINGUNG EN

LlFIZlERTE KTH

Kolleginnen und Kollegen der Bremer Kindertagesheime standen mit vielen
Transparenten am Eingang zur Personalversammlung Spalier
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Wertung und Schlussfolgerung

Resolution einstimmig beschlossen!

Unmittelbar nach der Rede von
Henning Scherf hatte Doris Hllsmeier
die Stimmung im Saal auf den Punkt
gebracht:

,Die Botschaft war deutlich. Es soll
weiterhin Sonderopfer fur die Beschaf-
tigten in Bremen geben. Weiterhin sol-
len Einkommenskirzungen und Arbeits-
zeitverlangerungen fr die Beschéftig-
ten in Bremen gelten. Und da kann
man das nicht richtig ernst nehmen
und nicht richtig glauben, wenn der
Burgermeister sagt, dass er sich vor
die Beschéaftigten des offentlichen
Dienstes stellen will. Weil Wertschat-
zung und Anerkennung eben auch eine
materielle Note haben.“

Edmund Mevissen drickte es in sei-
nem Fazit zum Abschluss der Ver-
sammlung so aus: ,Wir wollen, dass
Henning Scherf nicht nur versucht, zu
uns zu stehen, sondern er hat zu uns
zu stehen. Und wir halten nichts von ei-
nem Fenster, sondern wir halten viel
von einem Tarifvertrag, der fir alle
gleiche Arbeits- und Einkommens-
verhéltnisse schafft.“ Schliel3lich gelte

auch fur Bremen der Verfassungsauf-
trag, gleiche Lebensverhaltnisse in der
Bundesrepublik zu schaffen.

Weiter auRerte er die Erwartung,
»dass wir in der Folge mit dem Senat
ins Gesprach kommen. Den Eindruck
von dieser Veranstaltung sollte der Se-
nat erst auf sich wirken lassen und
dann mit uns zu einem Gespréach kom-
men, in dem wir unsere Interessen un-
terbringen kénnen.*

Die wichtigsten Forderungen der Be-
schéaftigten wurden in einer Entschlie-
ung (siehe rechte Seite) zusammen-
gefasst, die verlesen und durch unge-
teilte Beifallsbekundung einstimmig be-
schlossen wurde.

Zum Ausklang der Veranstaltung
versammelte sich ein Grof3teil der
Teilnehmerlnnen vor der Stadthalle,
um mit einem gemeinsamen Ruckweg
zu den Dienststellen, der Gber den
Marktplatz fuhrte, zuséatzliche offentli-
che Aufmerksamkeit fur den Protest
und die Anliegen der Beschéftigten zu
gewinnen.

Burkhard Winsemann

Am Schluss der gemeinsamen Personalversammlung Ubergibt Edmund Mevissen die ein-
stimmig beschlossene Resolution dem Préasidenten des Senats



EntschlieBung der gemeinsamen
Personalversammliung

Jetzt reicht es!

Mit massivem Personalabbau und ver-
ordneten Einschnitten bei den Einkom-
men behandelt der bremische Senat
uns Beschaftigte seit Jahren nur noch
abschatzig als Kostenfaktor - damit
muss Schluss sein!

Unsere guten offentlichen Dienstleis-
tungen sind unverzichtbar fur ein
lebenswertes Bremen - die gibt es
nicht zum Nulltarif!

Wir Beschaftigten erwarten vom
bremischen Senat, unserem Dienst-
herrn und Arbeitgeber, dass er uns An-
erkennung und Wertschatzung fur un-
sere Arbeit entgegenbringt und dies
auch gegenuber der Offentlichkeit ver-
mittelt.

Wir Beschéftigten fordern deshalb
und um die Gleichbehandlung der
Beschaftigtengruppen herzustellen die
Ubernahme des Tarifvertrages 6ffentli-
cher Dienst auch fiir die Angestellten
und die wirkungsgleiche Ubertragung
auf die Beamtinnen und Beamten. Wir
fordern die Rucknahme der Streichun-
gen bei Weihnachts- und Urlaubsgeld
und die Wiedereinfihrung der 38,5-
Stundenwoche fur alle.

Der seit Jahren betriebene dramati-
sche Personalabbau ist bundesweit ein-
malig und hat zu Arbeitsverdichtung
und zu erheblichen Einschnitten bei den
Dienstleistungen flr die Blrgerinnen
und Burger gefiihrt. Wir fordern den
Erhalt und Ausbau von Arbeitsplatzen
durch Neueinstellungen. Angesichts der
Uberalterung muss ausreichend Nach-
wuchs ausgebildet und tibernommen
werden. Altersteilzeit sollte diesem Ziel
dienen. Die Erh6hung der Lebens-
arbeitszeit ist der falsche Weg. Wir
sind gegen Ein-Euro-Arbeitsgelegen-
heiten, die tarifliche und sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsverhalt-
nisse verdrangen.

Wir wenden uns gegen immer
wieder aufkommende Drohungen mit
betriebsbedingten Entlassungen.

Wir erwarten, dass die geltenden
Verabredungen flr die Sicherheit unse-
rer Arbeitsplatze bestatigt werden.

Gute Arbeit erfordert angemessene
Arbeitsbedingungen. Wir fordern eine
bedarfsgerechte Personalausstattung
sowie wirksame MaBhahmen zur
Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz.
Der massive Umbau des bremischen
offentlichen Dienstes und die Auf-
rechterhaltung eines hochwertigen
Dienstleistungsangebotes erfordern gut
geschultes Personal. Die zentrale Aus-
und Fortbildung hat sich bewahrt und
ist auszubauen.

Die Bremische Landesverfassung ge-
bietet die gleichberechtigte Mitbestim-
mung, um die Beschéftigteninteressen
wirksam einbringen zu kénnen und zu
einer sachgerechten Aufgaben-
wahrnehmung beizutragen. Dazu geh-
ren auch ungeschmaélerte Arbeits-
maoglichkeiten fur die Interessen-
vertretungen.

Mitbestimmung und die direkte Be-
teiligung der Beschaftigten sind in einer
Zeit, in der vielfaltige Umbriche und
Veranderungen in den Verwaltungen
und Betrieben bewaltigt werden mus-
sen, besonders wichtig.

Die Privatisierungen haben zu einem
unuberschaubaren Eigenleben, fehlen-
der Steuerung sowie Verlust von Kon-
trolle und Einfluss des Parlaments ge-
fuhrt und kosten unnétiges Geld. Wir
fordern eine kritische Uberpriifung bis-
heriger und den Verzicht auf weitere
Privatisierungen.

Wir sagen ganz deutlich: Die Be-
schéftigten des offentlichen Dienstes
sind nicht schuld an der Haushalts-
misere!

Wir fordern den Senat auf, im Sinne
von Einnahmeverbesserungen durch
mehr Steuergerechtigkeit und -ehr-
lichkeit initiativ zu werden.

Gute offentliche Dienstleistungen
zum Wohle der Biirgerinnen und Br-
ger haben ihren Preis!

Wertung und Schlussfolgerung
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Pressestimmen

Amter morgen dicht

Aus Protest gegen die Sparbeschliisse: Morgen ist 27
Personalversammlung des Offentlichen Dienstes

BREMEN taz B Morgen sind die
Amter dicht, auch Schulen und
Kindergirten machen friiher
Schluss - es ist Personalver-
sammlung. Alle 28.000 Beschif-
tigten sind eingeladen, los geht
es in der Stadthalle um 9.30 Uhr.
Einziges Thema: die Sparorgien
des Senats und die Folgen fiir den
Offentlichen Dienst. ,Gute of-
fentliche Dienstleistungen zum
Wohle der Biirgerinnen und Biir-
ger haben ihren Preis’, steht im
Aufruf zur Versammlung.
Gesamtpersonalratschef Ed-
mund Mevissen, der mit rund
7.000 Teilnehmern rechnet,
hofft auf Verstindnis. Es gehe
um den Qualititserhalt 6ffentli-
cher Dienstleistung und darum,
~dass die Lebensqualitit in unse-
rer Stadt nicht kaputtgespart

wird’, so Mevissen, dem einige
Kritik entgegenschlug: ,Unan-
stindig" seies, die Versammlung
vormittags und so ,auf Kosten
der Kinder abzuhalten, die sich
nicht wehren kénnen’, schimpf-
te die FDP, die von den Staatsdie-
nern ,mehr Anstand und Finger-
spitzengefiihl” forderte.

Es sei das ,gute Recht der Be-
schiftigten, sich innerhalb ihrer
Dienstzeit zu versammeln’, er-
klart Personalrat Mevissen und
findet die Aufregung ,nicht
nachvollziehbar. Wenn es um
einzelne Bereiche wie Kitas gehe,
spirten die Beschiftigten viel
Unterstiitzung von den Biirgern,
die beim offentlichen Dienst im
allgemeinen aber aufhére — Me-
vissen: ,Dieser Konflikt ist offen-
sichtlich nicht aufzulésen.”  SGI

Notdienst in Kitas
und Sozialzentren >

BREMEN taz M Wegen der heuti-
gen Personalversammlung im

2¢.4.08

offentlichen Dienst findet kein
reguldrer Betrieb in Kitas und
Sozialzentren statt. Es gibt je-
doch fiir alle Kinder der stadti-
schen Kitas Notdienste. Die Tele-
fonzentralen der Sozialzentren
sind besetzt, fiir dringende Falle

gibt es Notdienste.
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Teschiféigten

Personstnrasmmiung seit mehe s 20 Jahren in dos A3
dort weiters Protests ke dor Kzalaion an. Mit
m ol e Soarpatitic
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Eingeschrankter
Dienstbetrieb

FDP-Kritik an Personalversammlung

KOMMENTAR

Wenig Verstindnis
Heinz Holtgrefe

Die armen Méinner und Frauen, die am
Dienstag den Notdienst in den Behérden
versehen diirfen, wenn sich der offentliche
Dienst Bremens zu einer Personalversamm-
lung trifft! Auf sie werden der ganze Arger
und die ganze Wut herniederprasseln. Wer
extra fiir einen Behérdengang frei genom-
men hat oder nicht zur Arbeit gehen kann,
weil die Kinder vom Kindergarten ausge-
sperrt wurden, wird wenig bis kein Ver-
stdndnis fiir die Staatsdiener haben.

Mogen die Sorgen und Note des offentli-
chen Dienstes noch so begriindet sein - sind
sie es bei einer Versammlung am Nachmit-
tag nach fast getaner Arbeit weniger? Oder
hat der Gesamtpersonalrat Angst, dass er
um 14 Uhr nur noch eine deutlich reduzierte

Kk 29.6.0%5

Zahl von Kolleginnen und Kollegen begrii-
Ben konnte?

In allen Betrieben ist die Luft diinner ge-
worden, viele Beschiftigte und Arbeitslose
miissen sich nach der Decke strecken. Dann
passt es nicht mehr in die Zeit, wenn der of-
fentliche Dienst und seine Funktionire es
sich erlauben, eine ganze Stadt einen Tag
lang praktisch lahm zu legen.

Diejenigen, die die sichersten Arbeits-
pldtze iiberhaupt haben, génnen sich auf
Kosten derjenigen, die fiir die Kosten des of-
fentlichen Dienstes mit Steuern und Gebiih-
ren aufkommen, ein paar Stunden oder
gleich einen ganzen Tag Auszeit. Das ist
schlicht unansténdig - selbst wenn es durch
geltendes Recht gedeckt ist.

Pfeifkonzert fiir Henning Scherf

Regierungschef Zielscheibe der Kritik bei Personalversammlung im AWD-Dome

Von unserem Redakteur
Christian Dohle

BREMEN. Rund 11000 Beschiftigte des Of-
fentlichen Dienstes haben gestern in einer
Personalversammlung im AWD-Dome ge-
gen Geh und Ar
lingerung protestiert. Zielschelbe der Kri-
tik war Birgermeister Henning Scheri
(SPD), dem ein gnl]endes Ptel.ﬂ:unm'l ent-
I.Iln Der % de des Ge-

" der helfen.” Angesichts dessen kinne man

sich keine ,Extras® leisten und miisse sich
an den anderen Lindem orientieren. Immer
wieder von Pfiffen und Zwischenrufen unter-
brochen, reklamierte Scherf den Auftrag
der Wihler fiir seine Sparpolitik. , Sie haben
kein Mandat, das Wahlervotum von vor
zwei Jahren zu korrigieren®, wies er einen
Zwischenrufer zurecht. .Da (berschitzen
Sie sich.”
Ed. warf Scherf

kiin-
digte weitere Proteste an: ,Wir sind nicht
resigniert. Wir wehren uns.”
Bei der ersten F

Wortbruch vor und verwies auf ein Ge-
sprich mit dem Blrgermeister Anlang des

vom Senat vergeben werden. * Das Musical-
Theater nannte Mevissen, den Space-Park,
die Geschiftstihrer-Gehilter und - mit
Blick auf die rund 10000 Euro teure Ab-
schiedsfeier von Brepark-Chel Peter Rien-
dcker - ,was man sich da sonst noch so leis-
tet®. Mevissen: .Wir sind nicht die Spar-
schweine des Landes.*

Ver.di-Chef Frank Bsirske raumte die fi-
nanzielle Zwangslage des Landes zwar ein,
doch zwinge das nicht dazu, .nach der
Pfeife der Kochs und Stoibers zu tanzen®. Er
mnchlc die Ieh.lend.en [‘.lnnnhmen fiir die

Jahres, Scherf habe damals i, dass
eine Verschl q des P Ivert

nach mehr als 20 Jahren in der bis auf we-
nige Plitze vollbesetzten ehemaligen Stadt-
hallt: wnrb Scherf - wenn auch vergeblich -

tungsgesetzes mit Ihm nicht zu machen sei.
Und trotzdem habe der Senat im Mirz ge-
nau das gemacht. ,So macht man sich un-

inis fiir die S liisse der
('wlkn Koalition. . Die Lmje des Landes ist

Hennmq Scherf.”
Mevisscn pmnqerte an, dass man in Bre-

dramatisch, und wir sind darauf
sen, dass uns der Bund und die anderen Lin-

des Bundes nicht iber-
nommen und. zudem die Arbeitsbedingun-
gen und die Bezahlung im Offentlichen
Dienst seit Jahren verschlechtert habe. An-
ders stiinde es allerdings um die Investitio-
nen. . Es erstaunt schon, wie leichtfertig die
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,Beeindruckende Resonanz*

11.000 kamen zur Personalversammlung des &ffentlichen Dienstes

Mehr als ein Drittel der
28.000 bremischen Staats-
diener folgten gestern der
Einladung zur Personalver-
sammlung im AWD-Dome,
wo eine gemeinsame Reso-
lution verabschiedet wurde.

+Eine beeindruckende Reso-
nanz", nannte Gesamtperso-
nalratsvorsitzender Edmund
Mevissen das groBe Interes-
se, auf das die Veranstaltung
bei den Arbeitnehmern
stieff. Die Stimmung sei sehr

solidarisch gewesen.  Fiir
Unmut sorgte die Rede Hen-
ning Scherfs, denn der setzte
sich laut Mevissen nicht mit
den angesprochenen The-
men auseinander, sondern
gab eher Allgemeinplitze
von sich.

JJetzt reicht es!" ist die
gestern verabschiedete Re-
solution iiberschrieben - ein
Titel, der laut Mevissen die
Stimmung unter den Be-
schiiftigten gut wiedergibt.
Bei der Resolution gehe es
nicht nur um die Beschiftig-
ten, sondern auch um ihre

lich und krei-

deTe dem Senat eine Mitschuld an. Beispiels-
wpbu- daran, dass die damalige schleswig-
he in mit ihrem

Vaorstol sei, die Erbsc

#u erhdben. .Da kann man schon mal fra-
gen”, so Bsirske unter dem tosenden Beifall
der 11000 Beschiftigten, . wie Bremen sich
verhalten hat.® Kritik dbte der Ver.di-Chef
auch an den Plinen, die Arbeitszeit zu ver-
lingern. .Das ist nicht mehr zu verantwor-
ten. Bei fiinf Millionen Arbeitslosen kann
man sich das nicht leisten.*

Aufgabe, gute dffentliche
Dienstleistungen zu erbrin-
gen. In dem Papier fordert
die  Personalversammlung
unter anderem die Riicknah-
me der Streichungen bei
Weihnachts- und Urlaubs-
geld sowie die Wiederein-
fithrung der 38,5-Stunden-
Woche. Die Arbeitsplitze, so
eine weitere Forderung, sol-
len durch Neueinstellungen
erhalten und ausgebaut wer-
den. Bisherige Privatisierun-
gen sollen kritisch tiberpriift,
auf weitere soll verzichtet
werden. ¥ (bk)



Pressestimmen
Staatsdiener kiindigen Widerstand an: ,,Wir wehren uns
Personalversammlung mit 11 000 Beschiiftigten im AWD-Dome / Pfiffe fiir Biirgermeister Scherf, Beifall fiir ver.di-Chef Bsirske
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Von unserem Redakteur
Christian Dohle

BREMEN. Beifall fir ver.di-Chef Frank
Bsirske, gellende Pfiffe fiir Blurgermeister
Henning Scherf (SPD). Etwa 11000 Beschaf-
tigte des Offentlichen Dienstes haben ges-
tern in ihrer ersten Personalversammlung
seit mehr als 20 Jahren in der Stadthalle ge-
gen die Sparbeschliisse der GroBen Koali-
tion protestiert. Der Vorsitzende des Gesamt-
ts, Edmund Mevissen, kiindigte
dabei unter dem Applaus der Beschiftigten
weitere Protestaktionen an: , Wir sind nicht
rt. Wir wehren uns.” Er prangerte
an, dass der Senat die Arbeitsbedingungen
seit Jahren verschlechtert und die Lohne ge-
kiirzt habe. Blirgermeister Henning Scherf
warf der Wortbruch vor. Der Regierungs-
chef hat noch Anfang des Jahres verspro-
chen, dass das Personalvertretungsgesetz
nicht verschlechtert werde —~ und dann habe
der Senat genau das gemacht.

Scherf warb zwar um Versténdnis fiir die
Sparpolitik, wurde aber immer wieder von
Zwischenrufen und Pfiffen unterbrochen.
«Die Lage des Landes ist dramatisch”, be-
tonte Scherf, , wir sind darauf angewiesen,
dass der Bund und die Lénder uns helfen.”
Und von denen werde genau darauf geach-
tet, was Bremens eigener Beitrag zur Sanie-
rung sei.

Bsirske raumt die schwierige Haushalts-
lage zwar ein, zeigte aber kein Verstindnis
fiir die Kiirzungen im Offentlichen Dienst.
»Das ist nicht zu verantworten. "

[DIEGWELT]
Scherf verteidigt den Sparkurs gegen Proteste

Bremen - Gegen den scharfen Protest tausender Beschiftigter des 6ffentlichen Dienstes hat

B Regierungschef Henning Scherf (SPD) den Sparkurs seiner Regierung verteidigt. In
einer immer wieder von gellenden Pfeifkonzerten unterbrochenen Rede vor der )
Personalversammlung der Beschiiftigten des Landes und der Stadt wies der Politiker am Dienstag
auf die Haushaltsprobleme B hin: "Die Lage dieses kleinen Landes ist dramatisch und
extrem schwierig." Die Beschiftigten verlangten dagegen ein Ende der Einsparungen im
offentlichen Dienst. :

Mach Angaben des Gesamtpersonalrats fillten rund 11 000 Arbeiter, Angestellte und Beamte den
AWD-Dome. Zur Teilnahme aufgerufen waren rund 28 000 Mitarbeiter. Viele Amter und
Behdérden blieben geschlossen oder boten nur Notdienst.

Der Vorsitzende des Gesamtpersonalrats, Edmund Mevissen, forderte eine Abkehr vom
Sparkurs: "Jetzt reicht's. Wir sind nicht die Sparschweine des Landes." Die Beschifiigten des
offentlichen Dienstes hitten ihren Beitrag zur Haushaltssanierung bereits tbererfullt. In den
vergangenen zehn Jahren seien rund 5700 Arbeitsplatze in der Verwaltung vernichtet worden.
Bremen habe inzwischen die niedrigste P I benquote aller Linder. Die Folge seien
schlechtere Dienstleistungen fiir die Biirger, ein wachsender Arbeitsdruck fur die Beschaftigten
und eine Uberalterung des offentlichen Dienstes.

Scherf wies darauf hin, daB Bremen sich nicht aus eigener Kraft aus seiner "extremen )
Haushaltsnotlage” befreien kénne und dazu auf die Hilfe der anderen Bundeslander angewiesen

sel. fm",:im’:}

Artikel erschienen am Mit, 29. Juni 2005

i' Beschimpft, bedroht und ausgepfiffen

Beschiftigte im offentlichen Dienst gehen mit der Sparpolitik der GroBen Koalition und vor allem dem Regierungschef hart ins
Gericht. Sie fordern das Ende der Einsparungen und einen einheitlichen Tarifvertrag fiir alle Bundeslénder

Dienst” sagt der Blrgermeister -
der zweite Teil seines Satzes geht
im schallenden Gelichter des
Publikums unter. Nach wenigen
Minuten geht Scherf unter Pfif-
fen wieder an seinen Platz, lehnt
sich zurlick und lauschi der Rede
von Frank Bsirske, der es weitge-
hend vermeldet, die Bremer Re-
glerung anzugreifen. Aber dass
beim Personal gespart worden
und es trotzdem nicht gelungen
sed, den Haushalt zu sanieren —
das kritisiert der Gewerkschafts-
fuhrer dann doch.

Ingo Neuhaus will das nicht
mehr mit anhéren. Was Scherf
gesagt hat, war der letzre MOl
sagt der Sozialpidagoge, der in
einem Kindertagesheim arbei-
tet. Nach 14 Jahren wel er nicht,
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Proteste
legen
Bremen lahm

Bremen — Tausende Mitarbei-
ter des 6ffentlichen Dienstes in
Bremen haben gestern gegen
den Sparkurs der groBen ﬁu—
alition von CDU und SPD pro-

i 11.000 Men- testiert und damit das éffentli-

TAZ 5605

au;;tia:ﬂ- m':r nach den Sommerferien che Leben nahezu ]ahmgele
D arbelten wird. Leute mit Zeitver- £‘
N D™ trigensind schon weg’ sagt Ne- t[;":' Ges“":;l”m"ﬂm‘ nah-
halten haus. Streiks seien das richtige an der Personalver-

sammlung 11 000 Mitarbeiter
teil. Regierungschef H

Scherf (SPD) verteidigte die
SparmaBnahmen. _Dije Lage
des Igeinen Landes ist drama-

Mittel, von Personalversamm-
hungen hillt der 35-Hihrige nicht
wiel, er will nur Prisenz zeigen.
Und Henning Scherf? Gibt ein
Interview, Ob ihn die Versamm-
lung beeindruckt habe, fragt ein

FOTOS:
NATHEIN DOEPHER

BREMEN toz B Gellende Pfiffe
hallen durch den AWD-Dome:
ein unfreundlicher Empfang fiir
Biirgermeister Henning Scherf

auf seine Hand, schaut abwech-  Scherf und will etwas (ber die

selnd zur Decke und auf den Bo- h I ge er-

zdhlen, in der Bremen stecke.
Komm zur Sache”, ruft einer.

redet weiter, Er sel filr den Tarif-
werirag, mit regiona-
len Fenstern - sprich: Bremen

den, Mehr Reaktionen gibt es

micht - auch nicht, als der Vorsit- will eine Sonderregelung unter

(SPD) auf der ersten Personalver-
sammlung des gesamten bremi-
schen offentlichen Dienstes seit
lahrzehnten. Rund 11.000 Mitar-
beiter machen gestern ihrem

zende des Gesamipersonalrats,
Edmund Mevissen, einen _Poli-
tikwechsel” fordert.

Sein Kollege Willli Hinners
vom Personalrat der Polizei geht

-Hau doch ab’, eine andere. Eini-
ge Beschiftigte lassen ein Trans-
parent mit Luftballons ber dem

den Bundeslindern, um weniger
zahlen zu missen. Und spiter
sagt er, dass er ja nicht in der Ver-

Reporter. Scherf zuckt die Schul- tisch

tern und sagt: .Ja. aber ich habe
das schon hiufiger erlebt.” Was
denn nun geschehe? Scherf:
Nach Py Iy I

gen: Wei-
ter so Herr Scherfl Erst den of-

sel
Scherfs einziger Versuch, auf

arbeiten wir weiter.” Spn:;l'a

, sagte er unter gellen-

den Pfiffen. Wegen der Veran-
staltung blieben viele Amter
und Behirden geschlossen
oder boten, wie Schulen oder

Unmut Uber die Kirzungen im  weiter. Er sei fassungslos Gber fentlichen Dienst platten, dann  die Protesticrenden zuzugehen, und geht - mit raumgreifenden

offentlichen Sekior Luft ~ unter weitere Sparbeschliisse der Re-  selbst in sichere Rente reten; scheitert jimmerlich. ,lch stelle Schritten  Richtung. Rathaus. Kﬁ‘dsr%iﬂan. nur einen Not-

dem Motto Jetat reicht’s” Auf gierung, die seinen Bear.ien steht darauf. Der Birgermeister mich vor den  offentlichen  Auchan die Arbelt? XAY MOLLER dienst. Polizei, F hi
 Feuerwehr und

Transparenten fordern die Ge- Weihnachts- und Urlaubsgeld Rettungsdienste bei

werkschafien  Neu-Einstellun-  nehmen wolle. Allein in den ver e arbeiteten

gen. Die Kindergirtnerinnen ha-  gangenen zchn Jahren selen 300 ter. (dpa)

ben ein Modell gebastelt, auf Mitarbelter entlassen worden

dem die Stadimusikanten inum:  Das zehre auch an den Nerven

gekehrter Refhenfolge stehen -~ des Personalrats, Und dann ruft Nw

der Esel ganz oben Hinners in den Saal: Verhaltet 1] - -]

v e s cane 11 000 Beschadftigte gegen den Regierungschef — zgee
ning Scherf. Er sitzt in der ersten  Kopht nicht den Uberbringer der Uﬂg

Heihe, neben ihm Frank Bairske,
Bundesvorsitzender der Dienst-

Nachricht. kopft den Urheber.”
Henning Scherf bleibt uBer-

Personalversammlung des Landes: Henning Scherf wird ausgebuht - Bsirske fordert Ubernahme des Tarifvertrags

leistungsgewerkschaft Verdi. Die  lich gelassen, doch die Angriffe Bremen (khi). Uber drel Stunden, Tu sich, bevor er Gber- fch  nicht h
beiden wechseln nicht viele Wor-  treffen thn personlich, Und als er die eher trennten als verbanden: - 'ﬁ' Rcdncwu’ W tra Scin "‘:‘:ﬂ“’ﬂc ? o
te, denn die werden Scherf von nach mehreren Stunden kriti- for dorthin wurde mit Piiflen be- r angebunden uny
den Personalriten an den Kopl schen Trommelfeuers ans Red- ::lﬂmwdﬂlmﬂdﬂw ;cu:\c m;”w&mﬂi‘:"m deutlich "U"d';‘hﬂ begriBL, ent
eworfen. Einer nach dem ande-  nerpult darf, wirkt er alles ande- Stadt Breswn Ragle- - udie inen  gegncte Vedi-Bundeschel  Frank
ren ekl o e re als souversn. 5P qestem sine staens ol st e St A Lo aa e vom i mwm
mur i
das  Redner-  Ich stelle mich vor  .Sie konnen mir bt byt gpladieut ' soikiara o, Fuung iy gnd I 3en 36k, Abor iuas. 88 ot et
pult und prii den 6ffentlichen den  Kopf ab- Buh- und Phul-Rufe provoziert. scharfern Ton konterte: Sic haben  der Peife der Kochs und Stoibers
sentient  aus- s schlagen — wie hier cin Mandat, ihre Intercssen a1 tanzen muss®, soi fabsch. Er machie
tauschbare Dienst', sagt Scherf  or” pinpers Der cinst Stadihalle genannte yoreten, Sie haben aber kein sich dafr sark dass e Linder
Botschafien 5i-  und wird ausgelacht  forden, aber das AWD-Dome an der Bl i Mandat, das Withlervotum von vor - den vor finf Monaten zwischen
chere  Arbeits- %8 wird nichts in- war gefiilM, wie cs sich Ver. bt g 5 R el Jakotns o verichon.” Dart » Bund und Koer
lites. fordern dern” ¥ anstahter oftmals wiinschen: Rund leitete er diber au der sciner Ansicht lossenen neuen Tarif-
P ) o OIS gL DeT 11000 Teilnchmer - 5o die Schat-  Verdi-Chet Frank Bsirske: Nicht Reglerungsche! Henning Scherf nach i fig: ibemchmen sollien. Ar.
sie, v B 5 B = mng des Vonitzenden des Ge-  nach der Pleife von Koch und  Die Lage dieses kleinen Landes ist  keit, jede sich bictende Chance zur beitszeitverlingerungen und Lohn
heitlichen Tarifvertrag, der fisr  des dffentlichen Dienstes hatten Stoiber tanzen. Foto: dpa  dramatisch. Fato:nz  Kostensenkung im Land kilraungen pﬁhntunl nur Ar-

alle Berufsgruppen und Bundes-

nicht das Mandat, den Wihler-

ommen. In
einer am Ende per Beifallsbekun-

Bremen
2 nutzen, Anders kinne der Senat  beitsplitee

cr. Es sel ver-

, wamic cr,
linder gelten soll. In Bund und  willen von vor zwei Jahren zu | duss .der Scnat uns Beschaftigte  Diensticistungen, so Movissen, hilt- — mit seiner angekiindigten Kisge vor  heerend, auf welche Einnahmen
Kommunen sei auch ein einhelt-  korrigieren. Gellende Piffe. _Das dung vembschiedeten  Entschlic-  seit Juhren nur noch abschdtrig als  ten chen ihren Preis. dem icht um  der Staat durch eine verfehle Sicu-
licher Abschluss erzielt worden. st die Wahrheit, ich verstehe Bung wehnen sie sich dagegen, Kostenfakior  behandelt”,  Guie Scherf hatle lingst die Versamm-  cine bessere Behandd| im Fi-  empolitik verzichie.

Scherf stlitzt den Kopf schwer

nicht, was es zu pleifen gibt; ruft
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