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Spat dran sind wir diesmal,...

...aber das hat seinen guten Grund: Wir wollten méglichst die
Senatsentscheidungen flir den kommenden Haushalt mit in diese
MUMM einarbeiten, um so im Vorfeld der gemeinsamen Personal-
versammlung(en) umfanglich zu informieren.

Wegen der Personalversammlung ist diesmal auch Edmund
Mevissens Kommentar etwas nach hinten verriickt. An gleicher Stel-
le, aber wirklich verriickt stehen - wie gewohnt - die Ansichten des
Standortaltesten in MUMMPpITZ.

Ubrigens: MUMM ist diesmal wieder etwas dicker, 20 Seiten netto
plus die Restcent-Beilage. Die haben wir lose beigefiigt, damit an der
Aktion Restcent interessierte Kolleginnen und Kollegen das Anmelde-
formular verwenden kénnen, ohne die MUMM zu zerfleddern. Sollte
das Beiblatt nicht mehr dabei sein, bitte bei uns anfordern.

Viele GriiBe und viel SpaB beim Lesen.

Eure MUMMmacherInnen
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Es reicht mit der Politik auf unsere Kosten!

Alle Beschiiftigten des offentlichen Dienstes kommen:

Gemeinsame Personalversammiung
Dienstag, 28. Juni 2005, 10.30 Uhr
Stadthalle Bremen

Eingeladen sind:
Frank Bsirske, Vorsitzender von ver.di
Birgermeister Dr. Henning Scherf

Die Politik der GroBen Koalition in Bremen geht zu Lasten der
Blrgerinnen und Birger und der Beschaftigten des offentlichen
Dienstes. Fir uns bedeutet das:

Weniger Geld
Drohung mit betriebsbedingten Kiindigungen
massiver Arbeitsplatzabbau und keine Neueinstellungen

Verschlechterung unserer Arbeitsbedingungen bei steigenden
Anforderungen

Y)Y R |

Angriffe auf unsere Mitbestimmungsrechte.

Jetzt reicht’s!

Die Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes behandeln uns seit Jahren
nur noch als Kostenfaktor - damit muss Schluss sein!

Unsere guten o&ffentlichen Dienstleistungen sind unverzichtbar fiir
ein lebenswertes Bremen - die gibt es nicht zum Nulltarif!

Nehmt alle teil!
Lasst uns gemeinsam deutlich machen:
Wir lassen uns nicht spalten!

Gute offentliche Dienstleistungen zum Wohle der Birgerinnen
und Birger haben ihren Preis!

Wir fordern angemessene Bezahlung und gute Arbeitsbedingungen!
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Kommentar
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unsere eindrucksvollen gemeinsa-
men Demonstrationen und Aktionen
der letzten Monate haben gezeigt, dass
die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes ,die Nase voll haben®.

Schlimm genug, was uns die GroBe
Koalition in der Vergangenheit an Strei-
chungen aufgebiirdet hat. Unsere Pro-
teste hatten viele Politiker schon zu der
Einsicht gebracht, dass mehr den Be-
schaftigten nicht zuzumuten sei. Doch
der Koalitionsausschuss treibt die
KirzungsmaBnahmen auf dem Riicken
der Beschaftigten immer weiter. Das
lassen wir nicht mit uns machen!

Man muss es immer wieder deutlich
sagen: Die Beschaftigten des o6ffentli-
chen Dienstes sind nicht Schuld an der
Haushaltsmisere. Sinkende Einnahmen
des Staates sind auch kein Naturgesetz
oder ein Ergebnis von Angebot und
Nachfrage am Markt! Die Verantwor-
tung dafir tragen Politiker, die dariber
entscheiden, dass weniger Steuern er-
hoben werden.

Alle pochen zu Recht darauf, dass
die 6ffentlichen Dienstleistungen fiir ein
soziales und lebenswertes Bremen not-
wendig sind. Dann muss man aber
auch fiir eine angemessene Bezahlung
und ertragliche Arbeitsbedingungen der
Beamtinnen und Beamten, Angestell-
ten, Arbeiterinnen und Arbeiter sorgen.
Sie garantieren die guten Dienstleistun-
gen!

Es geht nicht an, dass die Motivation
der Beschaftigten immer weiter miss-
braucht wird, um Stellenstreichungen
durchzusetzen. Es geht nicht an, dass
die bremische Notlage isoliert betrach-
tet wird, um Sonderopfer von uns zu
erpressen. Es geht nicht an, dass Mit-
bestimmungsrechte einkassiert wer-
den, weil man die Auseinandersetzung
um den richtigen Weg scheut. Und es
ist unverfroren, wenn Henning Scherf
mit dem Gedanken spielt, die Beschaf-
tigten gefligig zu machen, indem er sie
gegen die Blrgerinnen und Biirger aus-
spielt*.

Das MaB ist voll! Wir werden mit ei-
ner groBen, gemeinsamen Personal-
versammlung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des 6ffentlichen Diens-
tes am 28. Juni in der Stadthalle Bre-
men erneut ein deutliches Zeichen set-
zen. Wir erwarten von der Regierung,
dass sie endlich die Weichen stellt ftr
eine Politik, die die sozialstaatlichen Ak-
tivitdten finanzierbar macht zum Wohle
der Biirgerinnen und Biirger unter Be-
rlicksichtigung der berechtigten Inter-
essen der Beschaftigten. Wir erwarten
von unserem obersten Dienstherrn
Wertschatzung unserer Arbeit, wie es
in jedem privatwirtschaftlichen Betrieb
eine Selbstverstandlichkeit ist.

ot K

*) so von Henning Scherf geduBert auf
der Personalratekonferenz am

9. Marz 2005
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Hdnde weg von der Mitbestimmung
Artikel 47 Bremische Landesverfassung verpflichtet

Die Koalition will an die Mitbestim-
mungsrechte. Wahrend der Verhand-
lungen des Koalitionsausschusses
kreisten Papiere, wonach die Mitbe-
stimmung bei Umorganisierungsmal-
nahmen gegen Null reduziert, ein um-
fassendes Letztentscheidungsrecht des
Senats behauptet und die Mitbestim-
mungsverfahren nur noch formal abge-
wickelt werden sollten.

Freistellungen sollen verringert
werden

Die Freistellungsregelungen fiir Per-
sonalrate sollen an Niedersachsen (ab
300 Beschaftigte) angepasst werden,
obwohl das Betriebsverfassungsgesetz
gerade die Freistellungsgrenze auf 200
Beschaftigte (wie bislang in Bremen)
reduzierte. Die rechnerische Einspa-
rung wirde vielleicht 300.000 Euro
ausmachen. Doch miissten die betrof-
fenen Personalrédte ihre Aufgaben dann
unter Inanspruchnahme von Arbeitszeit
zulasten ihrer Ubrigen dienstlichen Auf-
gaben erledigen, so dass die bremi-
schen Haushalte nicht wirklich entlastet
wirden.

Vor allem aber ist das Ansinnen we-
gen der im Zusammenhang mit der
Kirzungspolitik entstehenden Problem-
lagen kontraproduktiv. Werden die Vor-
stellungen Uber die kiinftige Handha-
bung des Bremischen Personalver-
tretungsgesetzes Wirklichkeit, dann ist
das Gesetz nur noch ein armseliges
Feigenblatt, nicht groB genug, um den
Umgang mit dem Personal nach
Gutsherrenart zu vertuschen.

Gleichberechtigte und umfassende
Mitbestimmung niitzt allen

Aus Sicht mancher Arbeitgeber-
vertreter stdren die Interessenvertre-
tungen nur. Dabei hat sich die Mitbe-
stimmung gerade in Krisenzeiten be-
wahrt. Personalrdte in allen Bereichen
haben durch ihr Wirken in Entschei-
dungssituationen und in der Projekt-
arbeit immer wieder dazu beigetragen,

Zum Thema

Baemr ™ V0N

ande we
der Mitbestimmung!

Rund 15.000 Unterschriften der Beschéftigten des offentlichen Dienstes gegen die Anderung
des Bremischen Personalvertretungsgesetzes wurden am 11. Februar 1994 anlasslich der Podi-
umsdiskussion mit anschlieBender Anhérung der Personalrate dem Nichtstandigen Ausschuss

.Reform des offentlichen Dienstes" (ibergeben

sachgerechte Losungen zu erreichen,
die sowohl den Beschaftigten als auch
der Dienststelle zugute kommen. Auch
ist die Behauptung, Personalrate wiir-
den Entscheidungen verzdgern, schlicht
falsch. Eine vom Gesamtpersonalrat er-
stellte Analyse der seit Januar 2004
eingereichten Einigungsstellenverfah-
ren belegt das Gegenteil: In manchen
Fallen hat die Arbeitgeberseite durch
ldngeres Zuwarten bis zur Anrufung
der Einigungsstelle die Verfahren ver-
ldngert. Und die Tatsache, dass seit
Anfang 2004 nur 11 Einigungsverfahren
eingeleitet wurden, zeigt bei 88 Dienst-
stellen mit ca. 28.000 Beschaftigten,
dass Personalrdte mit der Mitbestim-
mung sehr verantwortungsbewusst
umgehen und vor Ort die Probleme 16-
sen.

Entschlossener Wille zur Verteidi-
gung

Der Vorstand des Gesamtpersonal-
rats hat seine Moglichkeiten genutzt,
um politisch Einfluss zu nehmen. So
konnte erreicht werden, dass sich Teile
der Regierungskoalition fiir den Erhalt

der Mitbestimmung stark machen (u. a.
der SPD-Landesparteitag und der Vor-
sitzende der SPD-Biirgerschaftsfraktion,
Jens Bohrnsen).

Das Thema ist nicht abgeschlossen.
Es wird entscheidend darauf ankom-
men, dass die Kolleginnen und Kollegen
fur ihre Mitbestimmungsrechte eintre-
ten. Dazu wird der Gesamtpersonalrat
gemeinsam mit den anderen Interes-
senvertretungten und den Gewerk-
schaften Initiativen ergreifen.

Peter Garrelmann



Zum Thema

Tarifvertrag fir Alle!
Ungleichbehandlung schafft Unfrieden

Die Verwirrung ist groB3: Der neue Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVAD) gilt
beim Bund und bei den Kommunen. Bei den Landern gilt er nicht. In Bremen findet
er nur dort Anwendung, wo bisher das Tarifrecht der ArbeiterInnen galt. Bei den
Uibrigen Beschaftigten gibt es eine chaotische Situation: Fiir die ,alten™ Angestell-
ten gilt der BAT wie bisher mit 38,5 Stundenwoche und Weihnachts- und Urlaubs-
geld. Die ,Neuen" bekommen je nach Einstellungsdatum gar keine oder verringer-
te Sonderzahlungen, dafir ,dirfen® sie aber 40 Stunden in der Woche arbeiten.
Und auch die BeamtInnen haben die 40 Stundenwoche und sollen kiinftig nur noch
bis zur Besoldungsgruppe A8 ein kleines Weihnachtsgeld von 420 Euro bekommen.

Die Ziele der Arbeitgeberseite sind klar! Unsere aber anders: Wir wollen ange-
messene und einheitliche Bezahlung und Arbeitsbedingungen fiir alle. Deshalb ist
der TV6D so wichtig: Er schafft die Unterscheidung zwischen Angestellten und
ArbeiterInnen ab. Das sorgt flir Frieden im Betrieb. Die Behauptung der Arbeit-
geberseite, der neue Tarifvertrag wiirde den Kostenrahmen sprengen, ist schlicht
falsch, denn das Tarifergebnis ist mehr als moderat. Es geht darum, das Bezah-
lungs- und Arbeitszeitchaos zu beenden. Der TV6D muss auch fiir den Angestell-
tenbereich im Lande Bremen gelten, und die Ergebnisse miissen inhaltsgleich auf
die BeamtInnen Ubertragen werden. Gleichbehandlung ist gefragt, nicht Spaltung.
Nachstehende Beispiele zeigen, wie sich das gegenwartige Chaos auswirkt.

Peter Garrelmann

Hans-Georg Niemann (53) ist
Polizeioberkommissar im Polizeire-
vier Findorff:

,Wir Beamtinnen und Beamten werden
schon seit Jahren von der Tarif-
entwicklung abgekoppelt. Zuerst die Er-
héhung der Arbeitszeit, dann die Kiir-
zung und demnachst die fast vollstandi-
ge Streichung der Sonderzahlungen.
Und dazu soll noch die Altersgrenze im
Vollzugsdienst auf 65 Jahre erhoht
werden. So kann es nicht weitergehen!
Wir wollen keine Beschaftigten zweiter
Klasse sein, deren Arbeitsbedingungen
und Bezahlung nach Gutsherrenart ver-
ordnet werden. Der TV6D muss auch
MaBstab fiir die Besoldung sein."

Nadia Makhali (29) ist Referendarin an der Integrierten Stadtteilschule
Am Leibnizplatz:

»Bei den Lehrkraften sollen die Neueingestellten in Zukunft schlechter bezahlt wer-
den. Fir die Primarstufe und die Sekundarstufe I ist die Absenkung der Eingangs-
besoldung von der Besoldungsstufe A 13 auf A 12 geplant. Einen entsprechenden
Gesetzentwurf hat der Senat beschlossen, dieser soll demnachst in der
Bremischen Biirgerschaft verabschiedet werden. Auch ich werde von dieser Rege-
lung betroffen sein, wenn ich in Bremen eine Stelle bekomme."



Zum Thema

Auszubildende in der Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH:

»Ich gehdre zu den 185 Auszubildenden, die zum 1.9.2005 nicht mehr im &ffentli-
chen Dienst sondern bei der Ausbildungsgesellschaft Bremen eingestellt werden.
Ich bekomme eine wesentlich geringere Ausbildungsvergiitung, schaue bei Weih-
nachts- und Urlaubsgeld zu und darf dafiir aber langer arbeiten. Eine betriebliche
Vertretung durch einen Betriebsrat habe ich nicht. Ob es noch soweit kommt, dass
die Lehrlinge ihr Lehrgeld mitbringen miissen?"

Sonja Buchwald (24) ist Erzieherin im Horthaus Friedrich-
Klippert-StraBe:

»Z. Zt. binich bis zum 31.7.2005 befris-
tet mit 22,75 Stunden pro Woche ein-
gestellt. Ob es in 2005 wieder einen
Anschlussvertrag fiir mich gibt, ist nicht
sicher. Letztes Jahr kam der rettende
Anruf flr die befristete Weiterbeschaf-
tigung erst im letzten Moment.

Mein Nettoeinkommen liegt bei ca. 780
Euro; wegen der Senatsentscheidung
vom Oktober 2004 habe ich nur noch
ein halbes Weihnachts- und gar kein
Urlaubsgeld mehr. Im November wurde
mir zwar das volle Weihnachtsgeld ge-
zahlt, zwei Wochen spater kam aber
die Mitteilung, dass ein Teil davon
wieder abgezogen wird.

Arbeitszeiterhdhung auf 40 Wochen-
stunden bei Teilzeitkraften auch auf
das Gehalt aus: Die Beziige werden an-
teilmaBig gekiirzt. Insgesamt bedeutet
dieses eine Reduzierung meines Ein-
kommens um ca. 9 %, das sind im Mo-
nat ca. 70 Euro weniger.

Ich bin Erzieherin geworden, weil mir
die Arbeit mit Kindern sehr viel Spal3
macht. Aber es ist kein Hobby, es ist
mein Beruf und ich muss von meinem
Verdienst leben. Ich wiinsche mir ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis und
dass der Tarifvertrag fiir alle ibernom-
men wird, damit wieder jeder fiir glei-
che Arbeit auch gleiches Geld erhalt.

AuBerdem wirkt sich die beschlossene

Nina Leier (20) und Sigmar Hesse (20) sind
VermessungstechnikerIn bei GeoInformation Bremen:

,Wir haben eine dreijahrige Ausbildung zum/zur
VermessungstechnikerIn im Herbst 2004 beendet. Hier bei
GeoInformation Bremen sind wir zur Zeit mit der Herstellung
der Automatisierten Liegenschaftskarte (ALK) beschaftigt.
Wir sind zwar nach der Ausbildung tibernommen worden,
haben aber nur einen befristeten Arbeitsvertrag erhalten, der
2007 auslauft. Wir hoffen, dass wir im Anschluss eine unbe-
fristete Anstellung hier bei GeoInformation bekommen wer-
den. Zur Zeit sind wir auBerdem zu schlechteren Bedingun-
gen als unsere anderen KollegInnen beschaftigt: 40 Stunden-
woche, kein Urlaubsgeld und erheblich reduziertes Weih-
nachtsgeld. Wie geht es in der Zukunft weiter? Weiterbe-
schaftigung, Studium oder Arbeitslosigkeit?"
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Unter Federflihrung
desselben Finanz-
senators, der am 26.
Mai 2004 noch erklart
hatte, dass , weiteres
Uberdurchschnittli-
ches Sparen (...) die
Funktionsfahigkeit
Bremens als Stadt-
staat und damit als
GroBstadt gefahrden®
wirde, werden nun
Streichorgien vorbe-
reitet, die alles Bishe-
rige in den Schatten
stellen.

Koalition im Kirzungsrausch
Birgerinnen und Beschdiftigte als Verlierer

Seit Ende Januar ist offiziell, was
ohnehin schon alle wussten: Der
,Kanzlerbrief" ist fast nichts wert. Eine
tragende Saule der bisherigen
bremischen Haushalts- und Finanz-
planung ist zerbroselt. Eingeplant wa-
ren mehr als 500 Mio. Euro jahrlich
Uber einen nicht genau definierten Zeit-
raum, herausgekommen sind nun ein-
malige Bundeshilfen fiir bestimmte
Investitionsvorhaben, die rund 200 Mio.
Euro ausmachen sollen.

Damit sieht sich nun auch der Senat
genotigt, das ohnehin unrealistische
Ziel eines verfassungskonformen Haus-
halts fiir 2005 aufzugeben.

Neues Zauberwort:
Ausgeglichener Primarsaldo

Das neue Zauberwort der
bremischen Haushaltspolitik heiBt ,,aus-

geglichener Primarsaldo". Dieser soll
bis 2009 erreicht werden. Was heift
ausgeglichener Primarsaldo? Die Ein-
nahmen decken die Ausgaben - bis auf
die Zinsen. Da der Schuldenberg aber
weiter wachst, erreichen die Zins-
zahlungen nach aktuellen Planungen
2009 tber 700 Mio. Euro, 19% der
Ausgaben des bremischen Haushalts
(2004: 12%).

Unter Federfiihrung von Finanz-
senator NuBbaum haben sich Senat
und Koalitionsparteien mit groBem Ta-
tendrang daran gemacht, neue Kiirzun-
gen und Streichungen zu ersinnen, mit
denen das Ziel erreicht werden soll.
Unter Federfiihrung desselben Finanz-
senators, der am 26. Mai 2004 noch
erklart hatte, dass ,weiteres liber-
durchschnittliches Sparen (...) die
Funktionsfahigkeit Bremens als Stadt-

Der groBte Teil der Einsparungen
im Personalbereich soll wie schon
bisher mit der Fortschreibung des
Personalabbaus und mit Eingriffen in
die Bezahlung der Beschéftigten er-
reicht werden.

- Beim Personalabbau wird die Stra-
tegie insofern modifiziert, dass die
jahrlich zu erbringenden Kiirzungs-
quoten (PEP-Quoten) von bisher
2,5% auf 1,7% (2006) bzw. 1,3% ab
2007 reduziert werden, daftir aber
grundsatzlich fiir alle giiltig sind.
Bisher waren wichtige Bereiche (z.B:
Schulen, Polizei, KTH, Feuerwehr),
die mehr als die Halfte des Kern-
personalhaushalts ausmachen, vom
PEP ausgenommen.

- Dartiber hinaus sollen vermeintliche
Personalliberhdange, die mit ca. 100
Vollzeitdquivalenten angegeben wer-
den, abgebaut werden. U.a. in der
Bildungsbehdrde und bei der Polizei
sind besondere KiirzungsmaBnah-
men geplant.

- Mit einem konzernweiten Arbeits-

Koalitionsbeschliisse I: Kiirzungen im Personalbereich

markt sollen darlber hinaus auch in
den ausgegliederten Bereichen Neuein-
stellungen vermieden werden.

- Die Personalrate sollen durch eine
Anderung der Freistellungsregelungen
herangezogen werden. Finanziell ist
das nahezu bedeutungslos - im Vor-
dergrund stehen ideologische Motive
und die Abstrafung fir eine engagierte
Arbeit flr die Interessen der
KollegInnen und Kollegen, die von der
Arbeitgeberseite naturgemaB auch mal
als stérend empfunden wird.

- Entstehende personelle Liicken will
man offenbar zur Not auch mit Lang-
zeitarbeitslosen in 1-Euro-Jobs fiillen,
so z.B. in den Schulen.

- Bei der Bezahlung halt der Senat
weiterhin an seiner Absicht fest, mit
einem so genannten ,Solidarpakt™ 17
Mio. Euro einzusparen. Nachdem
bisher immer davon die Rede war, dies
durch langerfristige Nullrunden zu er-
reichen, kénnte der Senat diesen Punkt
durch einen Beitritt zum TV6D weitge-
hend erledigen.

- Das Weihnachtsgeld fiir die
BeamtInnen will der Senat fast véllig
streichen. Ubrig bleiben soll nur noch
ein fester Betrag von 420 Euro fir die
BeamtInnen bis zur Besoldungs-
gruppe A 8. Neueingestellte sollen
auch dieses Restweihnachtsgeld erst
nach drei Jahren erhalten.

- Aufgrund der im September 2004
beschlossenen personalwirtschaft-
lichen Rahmensetzungen (,,Plan B")
gilt dies entsprechend auch fiir Ange-
stellte, deren Vertrage nach der Kiin-
digung des Tarifvertrags Gber die Zu-
wendungen geandert wurden. Seit-
her Neueingestellte gehen ohnehin
leer aus.

- Auch bei den ArbeitnehmerInnen
will der Senat weiterhin die Sonder-
zahlungen absenken. Nicht ganz klar
ist nach den Beschliissen, ob das
derzeit fir die BeamtInnen geltende
oder das ab 2006 angestrebte Niveau
(s.0.) erreicht werden soll.
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staat und damit als GroBstadt gefahr-
den" wiirde, werden nun Streichorgien
vorbereitet, die alles Bisherige in den
Schatten stellen.

Beschiftigte im Visier

Noch weit starker als bei der
Haushaltsaufstellung fiir 2004/05 ha-
ben sie dabei die Beschaftigten ins Vi-
sier genommen. Bis 2009 sollen im
Personalhaushalt nochmals 139 Mio.
Euro gekirzt werden, durch weiteren
Personalabbau und noch drastischere
Einschnitte bei der Bezahlung (Einzel-
heiten siehe Kasten). Gegeniber 2003
beliefen sich die Klirzungen dann auf
fast ein Sechstel des Personal-
haushalts.

Bei den sonstigen konsumtiven Aus-
gaben werden zwar nominell nicht
mehr so dramatische Sparbeitrage ge-
fordert wie in den Doppelhaushalten
2004 und 2005. Der erste Blick tauscht
allerdings dartiber hinweg, dass dabei
als Ausgangsniveau die Haushalts-
eckwerte des Jahres 2005 zugrunde
gelegt werden. Da die aber wie schon
2004 verfehlt werden, wird ein Nach-
tragshaushalt notwendig. Faktisch wer-
den deshalb die sonstigen konsumtiven
Ausgaben im Durchschnitt um Gber 2%
pro Jahr sinken miissen, méglicher-
weise sogar um Uber 3%, wenn sich
die vermuteten Haushaltsentlastungen
durch Hartz IV nicht einstellen. Zum
Vergleich: 2004 sind die sonstigen
konsumtiven Ausgaben gegentiber
2003 noch deutlich gestiegen. Die um-
fangreichen Kuirzungen haben nicht
einmal ausgereicht, um zwingende
Mehrausgaben in einzelnen kosten-
trachtigen Bereichen aufzufangen.
Auch fiir die Zukunft gibt es keine An-
zeichen, dass dieser Trend gebrochen
werden konnte. Bei vielen der jetzt be-
schlossenen bzw. anvisierten MaBnah-
men wird zudem eine Einsparwirkung
nur behauptet, ohne dass es nahere
konzeptionelle Uberlegungen gébe, die
dies untermauerten.

Zum Thema

Finanzplanung bis 2009: Kirzungen nach Ausgabenarten
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Bremen hat ein Einnahmeproblem

Ohne deutlich verbesserte Steuer-
einnahmen wird Bremen bei der Haus-
haltssanierung keinen Millimeter voran-
kommen. Die jetzige Finanzplanung ist
ein erneuter Versuch der Koalition, die
Haushaltslage schdnzufarben und sich
darum herumzudriicken, fir mehr
Steuereinnahmen insgesamt und deren
gerechtere Verteilung einzutreten.
Stattdessen wird ein Luftschloss
namens ,,ausgeglichener Primarsaldo®
aufgebaut, mit dem BiirgerInnen und
Beschaftigte gendtigt werden sollen,
ihre berechtigten Anspriiche an hoch-
wertige offentliche Dienste und an eine
angemessene Bezahlung daftir zuriick-
zustellen.

Burkhard Winsemann



Gastbeitrag
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Nur ein Witen mit
dem ,Rotstift" auf der
Ausgabenseite wiirde
einer notwendigen
Standortsicherung
nicht gerecht - die
gesamte Problematik
gehort auf den Priif-
stand. Und das ver-
langt neben konventi-
onellen Uberlegun-
gen auch den Mut,
nach neuen Wegen
Ausschau zu halten.

Es brennt an allen Fronten
Rickfall in vordemokratische Zeiten verhindern

Dunkle Wolken tGberschatten in die-
sem Friihjahr die notwendige Auf-
gabenerfillung des offentlichen Diens-
tes in Bremen. Weil die zur Haushalts-
sicherung erhofften Mittel des Bundes
ausbleiben, sind Senat und Biirger-
schaft gehalten, die bisherigen aus-
gabewirksamen Planungen und Vorha-
ben zu reduzieren. Das bedeutet so
oder so nicht unbetrachtliche Strei-
chungen und Kiirzungen auf allen Ge-
bieten der Daseinsvorsorge. Zudem
sind gravierende Veranderungen in der
Aufgabenstellung der Verwaltungen zu
erwarten, diese fuhren zugleich zur
Reduzierung von Personalmittel. Perso-
nalkosten haben namlich die unange-
nehme Eigenschaft, langfristig 6ffentli-
che Mittel zu binden, die dann nicht
mehr zur Finanzierung geplanter MaB-
nahmen zur Verfligung stehen. Es
kommt deshalb zwangslaufig zu per-
manenten Auseinandersetzungen um
die Aufteilung von Sach- und Personal-
mitteln und die hier sich anbahnenden
Konflikte sind nicht schlicht finanzieller
Natur, sie werden von den gesell-
schaftspolitischen Bewusstseinslagen
der jeweils Handelnden mitbestimmt.

Sozialverantwortliches Bremen ist
Grundlage der Selbststandigkeit

Es brennt somit an allen Fronten. Da
geht es z. B. um die Sicherung und den
Ausbau des Schul- und Ausbildungs-
wesens, aber auch um die Bereitschaft
weiterer Finanzierung von wirtschafts-
starkenden InfrastrukturmaBnahmen,
gerade als Impulsgeber fiir neue Ar-
beitsplatze, die bei der groBen Arbeits-
losenzahl unbestreitbar von gesell-
schaftspolitischem Gewicht sind; von
Gewicht nicht nur fiir die Arbeitssu-
chenden, sondern auch fiir die langfris-
tige Verbesserung der Einnahmenseite
der offentlichen Hand. Gleichzeitig kann
sich die bremische Politik nicht der Auf-
gabe entziehen, der auf soziale Absi-
cherung angewiesenen Bevélkerungs-

teile diese zu ermdglichen. Und das ist
und bleibt keine nachrangige Aufgabe,
will man sich nicht von der gemeinsam
nach 1945 unter mihseligen Anstren-
gungen erreichten Standortqualitat fir
alle Blrger und Birgerinnen verab-
schieden. Ein sozialverantwortliches
Bremen war namlich kein parteipoli-
tisches Schlagwort, sondern Ausdruck
eines Gemeinschaft begriindenden Be-
wusstseins, das Grundlage aktiver Ver-
teidigung bremischer Selbststandigkeit
wurde.

Dieses vorangeschickt macht deut-
lich, vor welchen gewichtigen Fragen
und moglichst sachgerechten Antwor-
ten Senat und Biirgerschaft stehen,
wollen sie einen (iberzeugenden Bei-
trag zum Besten Bremens als foderaler
Bundesstaat leisten. Dabei gentigt es
nicht Gber die Ursachen der Ver-
schlechterung der Einnahmenseite der
offentlichen Hand zu klagen oder auf
Erhofftes fiir die Zukunft zu spekulie-
ren, es muss gehandelt werden. Doch
nur ein Witen mit dem ,Rotstift" auf
der Ausgabenseite wiirde einer not-
wendigen Standortsicherung nicht ge-
recht - die gesamte Problematik gehort
auf den Priifstand. Und das verlangt
neben konventionellen Uberlegungen
auch den Mut, nach neuen Wegen Aus-
schau zu halten. Heutige und morgige
Aufgaben miissen auf Nachhaltigkeit
Uberprift werden, abzuwagen ware
ihre Bedeutung fiir eine Substanz-
sicherung bremischer Selbststandig-
keit. Dass dabei auch Auftrag und Um-
fang des Personals des 6ffentlichen
Dienstes mit in diesen Priifvorgang ein-
bezogen werden, ist selbstverstandlich,
nicht selbstverstandlich ware aber die
Absicht, Veranderungen ohne vorherige
zukunftsorientierte Aufgabenzuordnung
durchzusetzen (dabei kénnte auch mit-
abgewogen werden, ob eine weitere
oder bereits vollzogene Privatisierung
offentlicher Aufgaben tatsachlich zur
Bewahrung oder Verbesserung der



Daseinsvorsorge oder der Daseinsftir-
sorge geeignet ware). Schnellschiisse
lassen manch problematische Ergeb-
nisse befiirchten.

Nun kann ohne Kenntnis von konkre-
ten Beschllissen der parlamentarischen
Gremien zu den bisher diskutierten
Sparvorschlagen des Koalitionsaus-
schusses nichts Konstruktives gesagt
werden aulBer, dass Stellenabbau,
Arbeitszeitveranderungen oder Kiirzun-
gen von Lohn- und Gehaltsbestand-
teilen allein weder die bremische
Finanznot beseitigen, noch die Motivati-
on der im 6ffentlichen Dienst Beschaf-
tigten starken wird. Und das in einer
Zeit, wo wir auf die Mithilfe der Be-
diensteten ganz besonders angewiesen
sind. Sorgen wegen eines drohenden
Absinkens des Lebenseinkommens
oder gar Angst wegen eines mdglichen
Arbeitsplatzverlustes flihren gewiss
nicht zu einem notwendigen Mittun bei
der L6sung der vor uns liegenden Pro-
bleme.

Gemeinsame Suche nach Perspek-
tiven notwendig

Der vorhandenen allgemeinen Ver-
unsicherung kann m. E. doch am ehes-
ten in einem bewussten Angebot zur
gemeinsamen Suche nach Perspektiven
fur die Zukunft entgegengewirkt wer-
den. Wobei ein solches Angebot nicht
Ausdruck von Schwache, sondern von
erfahrungsgesattigter Vernunft ist.
Ohne Alternativvorschlage werden Ver-
weigern, Aufbegehren oder Demonst-
rieren bei anerkannten Einsparnot-
wendigkeiten nicht zu Lésungen fiihren.
Allerdings ist keine Politik iberzeugend,
die nur fordert: ,,Augen zu und durch".
Deshalb mein Pladoyer flir verantwort-
bare Gemeinsamekeit. Eine solche wiir-
de auch dem wachsenden Misstrauen
gegeniber nicht verstandener Politik
entgegenwirken. Wenn aber in einer
solchen Situation am Beispiel eines
versuchten Zuriickdrangens von verfas-

sungsmaBig begriindeten Mitbestim-
mungsrechten im &ffentlichen Dienst
augenscheinlich Mitwirkung und Mitver-
antwortung als Belastung angesehen
sein sollte, dann ist mein Eintreten fiir
mehr Gemeinsamkeit gewiss anachro-
nistisch. Gleichwohl, ich bleibe dabei,
denn ich halte nichts von Gemeinsam-
keiten nur bei Sonnenschein, sie mis-
sen sich bewahren, wenn es blitzt und
donnert.

Und so wage ich, die an der Veran-
derung des Bremischen Personal-
vertretungsgesetzes Arbeitenden dar-
auf hinzuweisen, dass die in Bremen
nach 1945 gefundene Pramisse eines
staatlichen Handelns mittels einer Koa-
lition von Arbeitnehmerschaft und
Unternehmensleitern immer noch
Grundlage fiir gegenseitige Mitverant-
wortung in der Gestaltung bremischer
Anliegen ist. Dieses Grundanliegen ei-
nes Miteinanders hatte einen speziellen
Niederschlag in der Volksabstimmung
Uber Artikel 47 unserer Landesver-
fassung gefunden. Diese Landes-
verfassung und der genannte Artikel 47
verpflichtet uns alle. Deshalb ist die
Mitwirkung und die Mitbestimmung im
offentlichen Dienst nicht eine Frage
tagtaglicher neuer Beliebigkeit, sondern
geschiitztes Verfassungsrecht. Mitunter
hat man allerdings zur Zeit das Gefiihl,
dass ein solches Prinzip nicht mit dem
notwendigen Ernst betrachtet wird, ob-
wohl man ansonsten bei eigenen
Verfassungsrechten sehr bewusst auf
sorgfaltige Einhaltung pocht.

Progressiven Kraften in der
Bremischen Blirgerschaft kann ich des-
halb nur zurufen: Wehret den Anfan-
gen und verhindert den Riickfall in vor-
demokratische Zeiten.

Hans Koschnick

Gastbeitrag

Die in Bremen nach
1945 gefundene Pra-
misse eines staatli-
chen Handelns mit-
tels einer Koalition
von Arbeitnehmer-
schaft und Unter-
nehmensleitern ist
immer noch Grund-
lage flir gegenseitige
Mitverantwortung in
der Gestaltung
bremischer Anliegen.
Dieses Grundan-
liegen eines Mitein-
anders hatte einen
speziellen Nieder-
schlag in der Volks-
abstimmung Uber
Artikel 47 unserer
Landesverfassung
gefunden.
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Henning Scherf spielt mit dem
Gedanken, durch Priigel fir
den offentlichen Dienst bei den
Birgerinnen und Biirgern punk-
ten zu kénnen

Lars Hartwig: ,Die Blrgerinnen
und Burger in Bremen warten
schon jetzt im Vergleich zu an-
deren GroBstadten am langs-
ten auf die Feuerwehr"

So nicht, Herr Scherf!

Emporung iiber Geringschatzung der Beschiftigten

Der Saal im DGB-Haus war geram-
melt voll: Weit mehr als 230 Personal-
rate, Frauenbeauftragte und Schwer-
behindertenvertrauensleute sowie Be-
triebsrate aus Eigengesellschaften ka-
men am 9. Mdrz zur Personalrate-
konferenz zusammen.

Die meisten hatten schon vorher
eine Menge Wut im Bauch, nachdem
der Koalitionsausschuss u.a. weitere
drastische Einschnitte im Personal-
bereich beschlossen hatte.

Und der Auftritt des Prasidenten des
Senats, Burgermeister Dr. Henning
Scherf, war nicht dazu angetan, sie zu
besanftigen. Scherf belieB es nicht
dabei, die Koalitionsbeschlisse zu ver-
teidigen. Auf den Versuch, die unge-
rechtfertigten Beschllisse sachlich zu
begriinden, verzichtete er gleich ganz.
Stattdessen (ibte er sich in Drohgebar-
den und zitierte den Berliner Blirger-
meister, der behauptet hatte, mit Prii-
gel flr den 6ffentlichen Dienst kénne
man politisch immer Punkte sammeln.

Das Echo lautete unisono: ,,So nicht,
Herr Scherf!™ RednerInnen aus allen
Bereichen des ¢ffentlichen Sektors wa-
ren emport Uber die Geringschatzung,
die der Prasident des Senats den Kolle-
ginnen und Kollegen mit solchen Hin-
weisen entgegenbringt. Uberall wurden
in den letzten 20 Jahren massiv Stellen
abgebaut - der Bremer Senat riihmt
sich bekanntlich, Deutscher Meister im
Senken der 6ffentlichen Personalaus-
gaben zu sein. Und das ausgediinnte
Personal halt den Betrieb dabei noch
auf qualitativ hohem Niveau aufrecht.
Wenn aber zum Dank dafir die Ein-
kommen nach Belieben des Senats ge-
kirzt werden und es obendrein noch
Tritte vors Schienbein gibt, dann lauft
das Fass lber.

Das haben die Beschaftigten auch
auf der Demonstration am 14. Marz
zum Ausdruck gebracht. Der Marktplatz
war so voll wie schon lange nicht mehr,
StraBenbahnen kamen nicht mehr
durch. Weit mehr als 5000 Kolleginnen

Wolfgang
Klamand fand
Scherfs AuBe-
rungen unfair
gegeniiber
den
KollegInnen
und mehr als
peinlich flr ei-
nen obersten
4 Dienstherrn

und Kollegen aus allen Bereichen des
bremischen 6ffentlichen Dienstes
brachten ihre Entschlossenheit zum
Ausdruck, nicht alles zu schlucken, was
der Senat ihnen auftischen will. Das
hat zwar nicht gleich dazu gefiihrt,
dass der Koalitionsausschuss seine Be-

Wiltrud Sossna
wies auf die
ohnehin zu
knappe Perso-
nalausstattung
der KiTas und
die drasti-
schen Einkom-
menskirzungen
durch ,Plan B"
o hin

schliisse reihenweise gekippt hatte,
aber wahrgenommen wurde der mas-
senhafte Protest doch.

So hat sich der SPD-Landesparteitag
am 16. Marz nicht nur vor das
Personalvertretungsgesetz gestellt (sie-
he auch Artikel S. 5), sondern auch
eine Ubernahme des Tarifabschlusses
flr den gesamten bremischen offentli-
chen Dienst zum Ziel erklart.

Burkhard Winsemann



Was macht eigentlich Steffanie Ciecerski?

Eine Auszubildende geht ihren Weg

Am 1. August 2002 wurde Steffanie
Ciecierski als Auszubildende Fachan-
gestellte fir Birokommunikation in den
offentlichen Dienst eingestellt (MUMM
berichtete in der Ausgabe 2/2002). Nun
steht sie kurz vor ihrer schriftlichen und
mundlichen Prifung, die im Mai/Juni
2005 stattfinden. Die schriftlichen Pri-
fungsfacher stehen schon fest.

In der miindlichen Priifung, die seit
wenigen Jahren praktische Priifung
heiBt, muss sie zeigen, dass sie ein Ge-
sprach mit ,BirgerInnen® fiihren kann,
in dem ein Problem behandelt wird.
Hier soll Steffanie zeigen, dass sie
auch die berufliche Handlungskompe-
tenz erworben hat.

Praxis und Theorie halten sich die
Waage

Waéhrend der Ausbildung lernte
Steffanie in den verschiedensten
Dienststellen mit ihren entsprechenden
Aufgabenbereichen die Praxis kennen,
so z. B. Vorzimmertatigkeiten beim Se-
nator fir Gesundheit, Personalsach-
bearbeitung beim Aus- und Fortbil-
dungszentrum aber auch Priifungs-
zulassungen bei der Universitat. In den
Dienststellen wurden ihr die notwendi-
gen Kenntnisse und Fertigkeiten einer
Fachangestellten flir Biirokommuni-
kation beigebracht, die flr das Errei-
chen des Ausbildungszieles notwendig
sind; Steffanie istimmer 3 Monate in
die Dienststelle zur Ausbildung zuge-
wiesen gewesen und wurde danach ca.
3 Monate in der Verwaltungsschule
theoretisch fit gemacht. Unterrichtsfa-
cher waren z. B. Allgemeines
Verwaltungsrecht, Blrowirtschaft, Poli-
tik aber auch Sport, was ja bekanntlich
der Gesundheit dient.

Zur Halbzeit eine Zwischenpriifung

Eine Zwischenprifung wahrend der
Ausbildung ist auch vorgeschrieben.
Diese hat Steffanie im Februar 2004
erfolgreich absolviert.

Anfang April stellte sich dann fur
Steffanie - natirlich auch fiir ihre Kolle-
ginnen und Kollegen ihres Ausbildungs-
jahrganges - die bange Frage einer
Ubernahme in ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis. Vom Senator fiir Finan-
zen wurde zu dieser Zeit gepriift, ob
die Auszubildenden sich wahrend der
Ausbildung bewahrt haben, so dass
eine Ubernahme nach Beendigung der
Ausbildung mdglich ist. Ende April kam
dann fiir Steffanie die erlésende Nach-
richt, dass sie bei erfolgreicher Priifung
eine unbefristete Stelle erhalt. Sie
muss zwar hinnehmen, kein Urlaubs-
geld und weniger Weihnachtsgeld zu
bekommen und mit mehr Wochen-
stundenanzahl zu arbeiten, aber auch
sie hofft, dass der Tarifvertrag offentli-
cher Dienst bald fir alle gilt.

Elke Kosmal-Vége
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Aus-/Fortbildung

Endspurt im April 2005: Steffanie Ciecerski bereitet sich in der Verwaltungsschule intensiv auf die
schriftlichen und miindlichen Priifungen vor, um ihre Ausbildung zur Fachangestellten fiir Biiro-

kommunikation gut abzuschlieBen
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Das geht alle an

Am 27. April 2005 trafen sich in einer Teilperso-
nalversammlung die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die vom AFSD zur BAGIS (berstellt
wurden, um Uber die erheblichen Probleme zu
diskutieren

14

HARTZ 1V: Bisher keine Erfolgsstory

Frust bei allen Beteiligten

Am 1.1.2005 ist das neue
Sozialgesetzbuch II (SGB II)
in Kraft getreten. Seitdem
wird fiir alle erwerbsfahigen
Personen die zusammenge-
fasste Arbeitslosenhilfe und
Sozialhilfe (ALG II) auch orga-
nisatorisch ,aus einer Hand"
gezahlt. Dies wird verbunden
mit einer intensiven und um-
fassenden Betreuung der
Leistungsempfangerinnen,
was zu neuen Arbeitsverhalt-
nissen und zur Verringerung
der ArbeltsI05|gke|t fuhren soll.

Abgesehen von der inhaltlichen Be-
wertung stellt sich die Frage, wie in
Bremen die organisatorische und prak-
tische Umsetzung dieses ,,Reform-
werkes" bisher gelungen ist. Wie ande-
re Kommunen hat Bremen eine ,Bre-
mer Arbeitsgemeinschaft fiir Integrati-
on und Soziales" (BAgIS) als organisa-
torisches Konstrukt gewahlt, in das
-trotz formalrechtlicher Bedenken- in al-
ler Eile Beschaftigte der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) und der Sozialhilfeab-
teilung des Amtes fiir Soziale Dienste
(AfSD) entsandt wurden. Das gerade
erst neuorganisierte AfSD wurde damit
erneut zur Baustelle; aus 12 wurden 6
Sozialzentren.

Kompetenzen unklar

Entscheidungskompetenzen und
Mitbestimmungsfragen sowie die
Rechtsstellung der iber 200 Beschaf-
tigten dieser ,Dienststelle" sind trotz
eindeutiger Absichtserklarungen der
Arbeitgeberseite unklar. Deshalb
schloss der Personalrat des AfSD mit
Unterstiitzung durch den Gesamtperso-
nalrat eine Vereinbarung mit dem Se-
nator fiir Arbeit tiber die Bildung der
BAgIS ab, die zumindest die Schutzin-
teressen der Kolleginnen und Kollegen
absichert und einvernehmliche Ziele im
Zusammenhang mit der Bildung dieser
Organisationseinheit verabredet.

Dass Hilfen fiir die Leistungsem-

pféangerInnen seit dem 1.1. ausgezahlt
werden kénnen, ist dem groen Enga-
gement der Kolleginnen und Kollegen in
der BAgIS zu verdanken, die durch
Uberstunden und Wochenendarbeit vor
dem Jahreswechsel die notwendigen
Umstellungsarbeiten realisiert haben,
obwohl die von der Bundesagentur fiir
Arbeit eingesetzte Technologie bis heu-
te nur bedingt genutzt werden kann
und auch genligend andere Anlasse fiir
Arger sorgten (z.B ,Solidarpakt", ,Plan B").

Der gegenwartige Stand der BAgIS
ist ernlichternd, und zwar sowohl fiir
die MitarbeiterInnen als auch fir die
Adressaten ihrer Arbeit.

Hohe Fallzahlen verhindern inten-
sive Beratung

Aufgrund der Fallzahlen kénnen die
Beratungsleistungen (,,Férdern™) kaum
stattfinden. Vorbereitungszeiten, War-
teschlangen, lange Bearbeitungszeiten
und damit verbundene Riickstande,
fehlende Schulungen etc. flihren so-
wohl bei den Beschaftigten als auch bei
den LeistungsempfangerInnen zu er-
heblichem Frust und zu inakzeptablen
Verhaltnissen zwischen BirgerInnen
und Verwaltung. Auch die erforderliche
Integration von Teilen der Kommunal-
verwaltung und der Verwaltung der BA
(zentralistisch gefiihrt) erscheint kaum
durchfiihrbar, weil hier nach Berichten
der KollegInnen offenbar ,verschiedene
Welten" aufeinanderstoBen. Es ist
zweifelhaft, ob es sich hierbei um
,Ubergangsprobleme™ handelt; die bis-
herigen Erfahrungen zeigen eher die
Folgen einer mit heiBer Nadel gestrick-
ten Organisationsstruktur auf. Das darf
nicht zulasten der KollegInnen gehen.

Es muss im Interesse der Kommune
und der BA liegen, dass die Organisa-
tionsentwicklung, die Technologie so-
wie die Rahmen- und Arbeitsbedingun-
gen fur die Kolleginnen und Kollegen
auf gesicherte FiiBe gestellt werden.

Burckhard Radtke



Reguldre Arbeitsverhdéltnisse in Gefahr
Eine Vereinbarung muss her!

Ein vom Gesamtpersonalrat initiier-
ter Arbeitskreis von Interessenvertre-
tungen des 6ffentlichen Bereichs hat ei-
nen Entwurf flr eine Vereinbarung vor-
gelegt, mit der Rahmenbedingungen
und gemeinsame Handlungsgrundlagen
fur die Einrichtung so genannter ,,Ar-
beitsgelegenheiten®™ (1-Euro-Jobs) fest-
gelegt werden sollen. Diese Vereinba-
rung ist erforderlich, weil die Hartz IV-
Gesetzgebung eine Vielzahl von Proble-
men nach sich zieht. Ziel ist u. a., den
gesetzlichen Intentionen (z. B. Riick-
kehr in den 1. Arbeitsmarkt) Rechnung
zu tragen. AuBerdem soll Missbrauch,
z. B. Mitnahmeeffekte, die zur Strei-
chung bestehender Arbeitsplatze fiih-
ren kdnnen, verhindert werden. Auch
die Absicherung der 1-Euro-Arbeits-
krafte und die Klarung der Mitbestim-
mungsverfahren soll hiertiber erfolgen.

Kaum Schutzregelungen

EmpféangerInnen von Leistungen des
Arbeitslosengeldes II haben kaum die
Mdaglichkeit, 1-Euro-Arbeitsgelegen-
heiten ohne erhebliche finanzielle Ein-
buBen abzulehnen. Gleichzeitig werden
sie trotz der Tatigkeit aber zu keinem
Zeitpunkt ein finanziell eigenstandiges
und von behdérdlicher Kontrolle unab-
hangiges Leben flihren kénnen. Da die
Arbeitsgelegenheiten auf der Grundlage
des § 16 (3) SGB II und nicht durch
eine arbeitsvertragliche Vereinbarung
zustande kommen, bestehen kaum
Schutzregelungen, wie wir sie aus
dem Arbeitsrecht kennen. Dariber hin-
aus fehlt es an einer beruflichen Pers-
pektive.

Drehtiireffekt droht

Flr den 6ffentlichen Bereich besteht
-gerade vor dem Hintergrund der
durch Wohlfahrtsverbénde, der Politik
und den Arbeitgeberverbanden ge-
machten &ffentlichen AuBerungen- die
Gefahr der weiteren Vernichtung von
reguldren Beschaftigungsverhaltnissen
mit dramatischen Folgen fiir das Sys-

tem der Sozialversicherung. Die 1-
Euro-Arbeitsgelegenheiten bedeuten
eine groBe Gefahr flr qualifizierte
Dienstleistungsarbeit, die dringend er-
forderlich ist (z. B. Soziales, Gesund-
heit, Bildung, Stadtgriin). Werden nicht
entsprechend qualifizierte 1-Euro-Kraf-
te eingesetzt leidet die Dienstleis-
tungsqualitat. Werden jedoch qualifi-
zierte 1-Euro-Krafte eingesetzt, ent-
steht ein ,Drehtlireffekt": Qualifizierte
Arbeitskrafte werden entlassen und
dann durch 1-Euro-Arbeitskrafte er-
setzt. Der Druck auf die Arbeitsbedin-
gungen der vertraglich beschéftigten
MitarbeiterInnen steigt und die Attrakti-
vitat fur qualifizierten Nachwuchs sinkt.

Im Arbeitskreis des Gesamtperso-
nalrats wurde die Notwendigkeit deut-
lich, Rahmenbedingungen fiir die
Schaffung von 1-Euro-Arbeitsgelegen-
heiten im &ffentlichen Bereich zu ver-
einbaren, die die bestehenden gesetzli-
chen Vorgaben prazisieren. Zu unter-
schiedlich und teilweise rechtlich be-
denklich sind die Herangehensweisen
von Dienststellenleitungen.

Regelung iiber den 6ffentlichen
Dienst hinaus

Dabei strebt der Gesamtpersonalrat
eine Regelung an, die lber den 6ffent-
lichen Dienst hinaus greift und gerade
bei Konkurrenzen zwischen Einrichtun-
gen von Wohlfahrtsverbanden und 6f-
fentlichen Einrichtungen gemeinsame
Grundlagen schafft. Hierzu gab es ei-
nen ersten Gedankenaustausch mit den
Verantwortlichen. Es wurde vereinbart,
die Diskussion auf der Grundlage aus-
getauschter Papiere fortzusetzen.

Burckhard Radtke

Das geht alle an
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Vor Ort

Zu den Aufgaben der Gartenbauabteilung des
Bauamtes gehdren u. a. auch Maharbeiten im
Knoops Park. Insgesamt miissen 650 ha Griin-

flachen und rd. 10.000 StraBenbdume gepflegt
werden
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Kompetent und birgernah
Zukunft des Bauamtes Bremen-Nord trotzdem fraglich

Durch die Sonderstellung von Bre-
men-Nord im Stadtverbund Bremens
wurde im dortigen Zentrum nach dem
Krieg das Bauamt Bremen-Nord ge-
griindet. Heute sind hier 220
KollegInnen fiir unsere BiirgerInnen in
den Bereichen Stadtplanung, Bauord-
nung, Gartenbau, StraBenbau und
Stadtreinigung tatig. Sie sind die An-
laufstelle und Ansprechpartner vor Ort,
wenn es um Bebauungsplane, Bauan-
trage, StraBenbau und Stadtreinigung,
Grinflachen, Parks, Sportflachen und
Friedhtfe geht. Das Haus bietet Kom-
petenz und Sachverstand aus
einer Hand.

i Im vergangenen Jahr hat
Bausenator Jens Eckhoff wah-
i rend einer Koalitionsrunde die
i Aufldsung des Amtes ,,aus
4 dem Armel gezogen", angeb-
# lich, um Geld zu sparen. Ge-
werkschaft und Personalrat
haben daraufhin mit entspre-
#. chenden Aktionen Politik und
Offentlichkeit mobilisiert und
auf die Problemlage aufmerk-
sam gemacht. Nach einer
Zerschlagung des Bauamtes
Bremen-Nord wiirden BiirgerInnen kei-
ne Information und Beratung mehr vor
Ort bekommen, langere Wege und
mehr Zeitaufwand waren die Folge.
Auch kdnnten regionalpolitisch wichtige
Entscheidungen nicht mehr hier in Bre-
men-Nord getroffen werden, so z.B.
die Verteilung der Gelder fir Kindergar-
ten, Spielplatze, Schulen, StraBen so-
wie Griin- und Erholungsflachen. Zu-
satzlich waren sicherlich hohe Ge-
schaftsfiihrer-Gehalter nétig, und die
Entscheidungswege durch zwischen-
geschaltete Institutionen wiirden er-
heblich langer.

Das Echo, das wir als Personalrat in
der Offentlichkeit erfahren haben, hat
uns sehr darin bestarkt, gegen eine
Aufldésung des Bauamtes Bremen-Nord
zu kdmpfen. Zur Umsetzung der Auflo-
sung wurden in groBen Umfang Steue-

rungs-, Lenkungs- und Arbeitsgruppen
eingesetzt, die eine intensive Priifung
aller Aufgabenbereiche vorgenommen
haben. Das jetzt vorliegende Arbeits-
ergebnis lautet: Keine Aufldsung, son-
dern ,nur" die ,Zerschlagung" des Bau-
amtes Bremen-Nord. Diese kénnte aber
mittelfristig auf die vollstandige Auflo-
sung zielen.

Projektergebnisse spielen keine
Rolle

Uberhaupt nicht deutlich wird, was
durch die Umorganisation erreicht wer-
den soll. Alle genannten Probleme, wie
z. B. Doppelarbeit, erhdhter Schnitt-
stellenaufwand, Kostenintensitat sind
im Verlauf des Projektes widerlegt
worden. Wir befiirchten, dass die von
der Arbeitgeberseite verfolgte Linie
mittelfristig darauf abzielt, unsere ge-
werblichen ArbeithehmerInnen in ver-
schiedene Organisationen zu konzent-
rieren, um sie dann méglicherweise zu
privatisieren.

Personalrat und Dienststellenleitung
haben selbst ein Modell entwickelt, das
diverse Einsparmdglichkeiten aufzeigt
und deutlich macht, dass selbstver-
standlich auch eine Straffung der Orga-
nisation und Einsparungen vorgenom-
men werden kénnen und sollen. Dieses
von uns vorgeschlagene Modell fand
aber bisher iberhaupt kein Echo beim
verantwortlichen Senator und seinem
Hause. Wir wehren uns gegen alle
MaBnahmen, die eine Umorganisation
zum Schein bedeuten, nur um etwas
bewegt zu haben. Deswegen haben wir
mit unseren Aktionen alle aufgefordert,
konstruktiv an einem zukunftsfahigen
Modell mitzuarbeiten und keine Macht-
kédmpfe auf dem Rlicken unserer Be-
schaftigten auszutragen.

Personalrat
Bauamt Bremen-Nord



Wo geht die Reise hin?

Erneute Umorganisationen im Bildungsbereich

Die Behorde des Bildungssenators
plant wieder einmal Umstrukturierun-
gen. Betroffen sind davon die Schulen,
das Landesinstitut flir Schule (LIS) und
die senatorische Behorde selbst.

Schon in den vergangenen Jahren,
zuletzt 2004, sind sie von Beratungs-
firmen untersucht worden, deren Emp-
fehlungen teilweise umgesetzt wurden
und noch werden sollen. PISA muss ja
flr vieles herhalten, so auch in diesem
Fall.

Durch eine massive Ausweitung der
~+Autonomie von Schule" sollen die
Schulen selbst fiir die Bereiche Haus-
haltsfiihrung und Personal zusténdig
sein (Wer ist da wohl qualifiziert?). Fir
die senatorische Behdrde bedeutet dies
die Verlagerung von Aufgaben in die
Schulen sowie in die Bildungsinfra-
struktur GmbH. AuBerdem gilt fiir die
Verwaltung eine bereits vom Senat
beschlossene Personaleinsparung von
15% bis zum Jahr 2009.

Fir die Aufgaben des LIS wurde
eine teilweise Privatisierung, Riickfiih-
rung in die Behdrde sowie interne
strukturelle Anderungen empfohlen, die
bereits in der Umsetzungsplanung sind.

Bildungsinfrastruktur GmbH:
Nichts Genaues weif3s man nicht

In der letzten Ausgabe hatten wir
Uber die Absicht des Senats und der
Burgerschaft berichtet, eine Bildungs-
infrastruktur GmbH zu griinden. Sie ist
inzwischen gegriindet, im Haushalts-
jahr 2004 sind schon die ersten 20 Mio.
Euro ausgegeben, nur die berechneten
Einnahmen von 8 Mio. Euro sind noch
nicht in Sicht. Aber auch da gibt es L6-
sungen, im Haushalt fiir 2006 kénnte
der Effizienzgewinn doch einfach auf
12 Mio. Euro erhdht werden. Zur Erin-
nerung: Im Bildungshaushalt fehlen pro
Jahr 20 oder 32 Mio. Euro (genau weil3
man das nicht), die Uber die in einer
GmbH mdgliche Kreditaufnahme be-
schafft werden sollen.

Bis heute gibt es noch keine klare

Viele Gleise, viele Wege, nur wo ist das Ziel?

Aufgabenstellung und keine Entschei-
dung Uber das aus der Behérde wech-
selnde Personal und seine bendtigte
Quialifikation. Der neue Geschéaftsfiihrer,
der am 1.6.2005 seine Arbeit beginnt,
hat somit die Méglichkeit, sich ,sein®
Personal passgenau auszusuchen.
Gleichwohl ist der Personalrat nicht un-
tatig geblieben - eine Rahmen-
vereinbarung fur den Wechsel ist ent-
wickelt worden und kénnte bald abge-
schlossen werden, wenn die konkreten
Strukturen klar sind.

Ob all dies allerdings zu einer Ver-
besserung der Haushaltssituation fiihrt?
Man darf es bezweifeln und vermuten,
dass es sich mal wieder um einen gro-
Ben Verschiebebahnhof mit womdglich
vielen toten Gleisen handelt.

Irmtrud Glaser
Yasmina Wébbekind

Vor Ort
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Gewerkschaftliches

Anja Felstehausen (31) ist seit
November 2004 Gewerkschafts-
sekretdrin fiir den Bereich Ge-
meinden bei ver.di

Tarifvertrag Gbernehmen

Am 9.2.2005 hat ver.di mit dem Bund
und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeber einen neuen Tarifvertrag fiir
den o&ffentlichen Dienst (TV6D) unter-
zeichnet. Die Lander hatten sich aus
diesen Tarifverhandlungen durch die
Kiindigung der Tarifvertrage zu Arbeits-
zeit, Urlaubs- und Weihnachtsgeld ver-
abschiedet.

Der neue Tarifvertrag sieht eine ein-
heitliche Entgelttabelle fiir ArbeiterInnen
und Angestellte vor. Das bedeutet, ab
Inkrafttreten des Tarifvertrages im Okto-
ber 2005 gibt es keine Unterscheidung
mehr zwischen ArbeiterInnen und Ange-
stellten. Bisher extra ausgewiesene
Orts- und Sozialzuschlége sind in die
neue Tabelle eingearbeitet. Dies macht
die Entgeltzahlung flr die Beschaftigten
im offentlichen Dienst tibersichtlicher
und einfacher. Wichtig war ver.di bei den
Tarifverhandlungen: Niemand soll bei
der Uberleitung in die neue Entgeltta-
belle weniger erhalten. Dies haben wir
erreicht.

Zudem konnte ver.di Einmalzahlungen

fur die Beschaf-
tigten aushan-
deln. Sie erhalten bis einschlielich 2007
jahrlich eine Einmalzahlung in Hohe von
300 Euro. Im April 2005 kommt es zur
ersten Teilauszahlung von 100 Euro.
Weihnachts- und Urlaubsgeld konnten
trotz der gegenlaufigen Entwicklung in
anderen Tarifbereichen bis 2007 erhal-
ten werden. Ab 2007 gibt es eine Jah-
ressonderzahlung, die sozial gestaffelt
ist.

Mit unseren Streikaktionen am 19.01.
und 14.03.2005 haben wir eindrucksvoll
gezeigt, dass wir einen einheitlichen Ta-
rifvertrag fir alle Beschaftigten wollen,
mit gerechten und abgesicherten Ar-
beitsbedingungen. Fiir BeamtInnen miis-
sen diese Regelungen Gibernommen
werden.

Gegen Ungerechtigkeit und Spaltung
unter den Beschaftigten, wie durch den
»Plan B", werden wir uns weiter wehren
- auch mit weiteren Streiks, nachdem
die Verhandlungen mit den Landern ge-

scheitert sind. Anja Felstehausen

Wie oft habe ich
schon gehdrt:
»Das bringt doch
alles nichts. Die
machen doch was
sie wollen. Was
kann ich denn schon tun?"

Als die Sparvorschlage von Finanz-
senator NuBbaum am 25.2. an die Of-
fentlichkeit gelangten, war das eine
Kampfansage an alle Beschaftigten im
offentlichen Dienst. Wieder einmal sollte
der 6ffentliche Dienst fiir eine verfehlte
Finanzpolitik herhalten und auf dem R-
cken der Beschéaftigten die maroden
Haushalte saniert werden.

Doch wahrend Senator NuBbaum sich
auf die Darstellung seiner Vorschlége
beschrankte, machte Biirgermeister
Henning Scherf Front gegen alle Be-
diensteten. Bereits im Dezember verkiin-
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Und es bringt doch etwas!

dete er nach Gutsherrenart, dass
Landesbeamte durchaus weniger verdie-
nen konnten, weil die Lebenshaltungs-
kosten in Bremen vergleichsweise niedri-
ger lagen. Nun verstieg er sich zu der
Ankundigung, den 6ffentlichen Dienst bei
den Biirgerinnen und Biirgern schlecht
machen zu wollen.

Doch mit der Methode ,Haltet den
Dieb!™ wird es Scherf diesmal nicht ge-
lingen, von seiner Verantwortung abzu-
lenken. Sofort nach der Veroffentlichung
des NuBbaum-Papiers kamen die Spit-
zen von GEW, Ver.di und GdP zusammen
und einigten sich zligig auf eine Gesamt-
strategie. Ziel ist es, den Biirgerinnen
und Birgern die Augen dariber zu 6ff-
nen, welche brutale Reduzierung von 6f-
fentlichen Dienstleistungen der Senat
plant und was es bedeutet, weitere Stel-
len zu streichen, die Lebensarbeitszeit

zu erhéhen und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch endlose Gehalts-
kiirzungen zu demotivieren.

Unsere Protestaktionen waren ermuti-
gend: Die Kolleginnen und Kollegen tra-
fen beim Verteilen von Flugblattern, bei
ihren Warnstreiks und Demonstrationen
auf breites Verstandnis. Es ist Birger-
meister Scherf bislang noch nicht gelun-
gen, dieses Klima zu vergiften.

Dies und ein beginnendes Umdenken
in Sachen neues Tarifrecht sowie die Zu-
rlicknahme einzelner Beschliisse ist uns
allen gelungen. Ich hoffe, damit haben
wir auch den noch zaudernden Kollegin-
nen und Kollegen gezeigt, dass wir ge-
meinsam etwas tun kénnen und ,die"
eben doch nicht machen kénnen, was
sie wollen.

Horst Gébel



Sich regen bringt Segen

Richtiges Sitzen beugt vor

Verspannungen im Nacken, Kopf-
schmerzen, Riickenprobleme - wer
kennt das nicht nach einem langen Tag
im Biro?

Wie lange sitzen Sie am Tag?

Dauerhaftes Sitzen in der sog. Rund-
riickenhaltung bedeutet eine tibermafi-
ge Belastung der Bandscheiben, Mus-
keln und Bander. Durch die zusammen-
gesackte Sitzhaltung erschlafft die
Rumpfmuskulatur. Zurlickgebildete
Muskeln kdnnen ihre natrliche Stiitz-
funktion flr die Wirbelsaule nicht mehr
erflillen. Riickenschmerzen und
Bandscheibenerkrankungen sind haufig
die Folge. Darliber hinaus werden bei
dieser Sitzhaltung die Verdauungsorga-
ne und die Atmung behindert.

Wie konnen Sie das Sitzen verbes-
sern?

Aufrechtes und dynamisches Sitzen
reduziert die Belastungen auf Ihre Wir-
belsaule erheblich. Verdandern Sie hau-
figer Ihre Sitzhaltung und entlasten Sie
den Oberkorper durch Aufstitzen z.B.
auf dem Tisch. Zusatzlich sollten Sie
die Arbeitsmdbel auf Thre individuellen
Bedurfnisse anpassen: Ihre Unterarme
sollten eine waagerechte Linie zur Tas-
tatur beschreiben. Die Stuhlhéhe sollte
so eingestellt werden, dass sich im
Knie zwischen Ober- und Unterschenkel
ein Winkel von 90° oder etwas mehr
bildet. Dies verhindert ein Abklemmen
der GefaBe im Bein. Falls Ihre FliBe
nicht ganzflachig auf dem Boden ste-
hen, sollten Sie FuBstiitzen einsetzen.

Gymnastik im Biiro

Ein GroBteil der menschlichen Mus-
kulatur wird beim Sitzen nicht bean-
sprucht. Andere Teile der Muskulatur
werden hingegen sténdig belastet z.B.
die Schulter-Nacken-Muskulatur.

Legen Sie mehrmals am Tag kleine
Bewegungspausen ein und versuchen
Sie, ein paar Ubungen in Ihren regel-
maBigen Biroablauf einzubauen. So
kénnen Sie Herz und Kreislauf anregen,
verspannte Muskeln entspannen und
nicht benutzte Muskeln aktivieren.

Doris Hiilsmeier

Neue Technik

Anregungen erhalten Sie bei
Ihrer Krankenkasse und beim
Arbeitsmedizinischen Dienst
der Freien Hansestadt Bre-
men, Telefon 361-6743 oder
361-6744.

Die Arbeitnehmerkammer
Bremen und das Institut Ar-
beit und Wirtschaft der Uni-
versitat Bremen haben ein
computergestiitztes Angebot
fiir gesundheitsgerechte Bild-
schirmarbeit mit Informatio-
nen und Ubungen fiir den Ar-
beitsplatz entwickelt. Adresse
im Internet:
http://www.ergo-time.de

AHA, so geht das!

Heute: Nr. der Kalenderwoche in Outlook anzeigen

Haufig bendtigt man die Nummer
der Kalenderwoche (KW 1 - 52), die
im Monatskalender in Outlook aber
standardmaBig nicht zu sehen ist. So
werden die Nummern angezeigt: Im
Menii EXTRAS - OPTIONEN die
Registerkarte EINSTELLUNGEN aus-
wahlen und auf KALENDEROPTIONEN
klicken; im angezeigten Dialogfeld

das Kontrollkastchen ,Wochen-
nummern im Datumsnavigator anzei-
gen" (ab outlook 2000) bzw. ,Wo-
chenzahlen im Datumswechsler anzei-
gen" (outlook 98) anhaken und die
Einstellungen mit OK bestatigen.

In der Monatskalenderiibersicht er-
scheinen anschlieBend die Kalender-
wochennummern.

Elke Kosmal-Vége
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Zu guter Letzt

/MUMMpITZ

Birgermeister hat Recht
Standortéltester Gbernimmt seine Verteidigung

Der Pressebericht tiber die AuBerung
des Biirgermeisters, dass Einkommens-
kirzungen bei den Beamtinnen und Be-
amten wegen der geringen Lebenshal-
tungskosten in Bremen vertretbar sind,
hat dem Standtortaltesten keine Emp6-
rung entlockt: ,Euer Unmut ist unge-
recht", wirbt er fiir den klugen Biirger-
meister.

»Bei den Verlautbarungen des Biir-
germeisters war wohl nicht nur Bre-
men gemeint, da ging es um einen
Vergleich mit der Lebenshaltung in
Klein-Bademeusel in der Niederlausitz
an der polnischen Grenze. Da kannst
du schnell mal Gber die Grenze hu-
schen, den Tank voll machen und was
zu Qualmen holen. Bei uns geht das
genau so, denn das Gute liegt naher
als man denkt. Wir sind ja nicht nur
Welt- sondern auch Hafenstadt. Zum
Greifen nah liegt der Fels in der Bran-
dung: Helgoland - das Einkaufparadies.
Goldgelbe Markenbutter, geistige Ge-
tranke in Hulle und Fulle, Glimmstengel
und Duftwasserchen. Nicht zu verges-
sen das verfiihrerische Naschwerk. Al-
les billig. Da hat der gute Mann doch
Recht, wenn er von niedriger Lebens-
haltung spricht."

Dann verweist der Standortalteste
auf den regen Fahrverkehr zum roten
Felsen: ,Wie viele schicken ihre Oma
los, um die wochentliche Ration zu ho-
len und hoffen instandig, dass sie noch
lange transportfahig ist. Allerdings
kann man nur wirklich riistige Leute auf
den Dampfer setzen, wenn Benzin in
Kanistern riibergeholt wird, weil das

mit dem Einbooten wegen der
Schaukelei beim Ubersetzen dann
viel Kraft erfordert."

Weil die Kollegen auBer sich sind,
legt er nach: ,Stellt euch vor, ihr
wohnt in Oberhammelwarden oder
gar in Westtrittrum. Kein ,lidle Aldi*
weit und breit, kein ,,Mediasaturn" -
nur Ackerkrume und Buschwerk,
und im Unterholz raschelt die
scheue Feldmaus. Da verféhrst du
schon mal 3 Liter Sprit, wenn du
nur zum Kramer willst. Und die Prei-
se in dem Laden, da schwinden die
Mause im Beutel. Wenn du nur ein
Pfund Zucker vergessen hast, dann
liegst du wieder ,on the road"."

Auf die Frage, wie lange er sol-
chen BIddsinn noch verkiinden will,
reagiert der Standortalteste trotzig:
~1ch weiB, wovon ich rede, ich hab’
da mal Gbernachtet. Da sind wir
durch die Nacht geirrt, um wenig-
stens eine offene Kneipe zu finden.
Zu allem Elend bin ich auf dem
Riickweg - es war noch stockfinster
- auf einem der unzdhligen Kuhfla-
den ausgerutscht. Ich kann euch sa-
gen, wegen der unbefestigten Wege
hast du Reinigungskosten und einen
SchuhverschleiB ohne Ende, da tra-
nen dir die Augen. Auch das sind
Lebenshaltungskosten, die uns in
Bremen erspart bleiben." Und dann
mit dem Gesichtsausdruck des Wis-
senden: ,So. Nun musste doch ei-
gentlich auch dem Letzten endlich
klar sein, dass der Birgermeister
Recht hat - wie immer."

Peter Garrelmann
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Quelle: ver.di-news



