‘Tarifvertrag Innenreinigung
vom 20. Dezember 2011

Zwischen
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Bremen e. V.,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes

ainerseits
und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
Landesbezirk Niedersachsen-Breamen

andererseits

wird folgender Tarifvertrag geéchlossen:




g1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flr die Beschaftigten des Landes und der Stadtgemeinde Bremen,
die bei Immobilien Bremen, Anstalt des offentlichen Rechts (nachstehend ,Anstalt”
genannt) beschéftigt werden und in der Gebdudereinigung der eigenen und angemieteten
dffentlichen Gebdude eingesetzt sind. -

(1)

(2)

(1)

§2

Begriffsbestimmung

Gebaudereinigung  (Unterhalts- und Grundreinigung) im  Sinne  dieses
Tarifvertrages ist das wirtschaftliche Reinigen der Flachen im Gebé&udeinneren und
der Einrichtungsgegensténde.

Protokolinotiz zu Abs. 1

1.

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass bei einer Ubertragung ven Reinigungs-
aufgaben auf andere, diese verpflichtet werden, nur Reinigungskréfte einzusetzen,
die uneingeschrénkt der Sozialversicherungspflicht unterfiegen. Hiervon kann mit
Zustimmung der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft bel Kleinobjekten bis zu 10
Stunden Gesamtreinigungsumfang in  der Woche abgewichen werden. Die
Zust“fmmung gilt als erteilt, sofern diese nicht innerhalb von drel Wochen begriindet
abgelehnt wird. Die Reinigungsfirmen miissen sich ferner vertraglich verpflichten,
die in Ihrem Bereich jeweils geltenden arbeits- und tarifrechtlichen Vorschriften
sowié die arbeitsschutz-rechtlichen Bestimmungen einzuhalten. '

Die Vertragsparteien sind sich im Ubrigen einig, dass die personalwirtschaftlichen
Auswirkungen organisatorischer Verénderungen in der Gebdudereinigung nicht zu
Kiindigungen oder zur Uberfithrung (§ 613 a BGB) der von diesen MaBnahmen
betroffenen Beschéftigten fiihren., Die beim Land und der Stadtgemeinde Bremen
jeweils geltenden tariflichen und sonstigen Vereinbarungen finden entsprechende
Anwendung.

Zur Gebdudereinigung im Sinne von Absatz 1 zahlen nicht die Fenster-,
Bauschliuss- und Sonderreinigung. '

§3
Richtwerte

Die Richtwerte betragen

a)

fiir die Reinigung in Bitro- und sonstigen
Dienstgebduden soweit nicht Buchstabe d) gilt

Raumgruppe Richtwert
Eingangsbereiche/-hallen, Aufziige, 300 m%/std.
Flure, Podeste, Sportraume,

Aula/Pausenhalle/Saal {(unbestuhlt)




b)

Bliroraume, Kundenberatungs-/Schalterraume,

Sitzungs-/Beratungsraume, Unterrichts-/Seminar-

R&ume, Bibliotheken, Arztzimmer u. allgemeine
Untersuchungsriume

Biirotechnik-/Lehrmittelrdume, Technikraume,
Lager mit besonders hygienischen Anfor-
derungen, Lager u. Abstellrdume, Labore,
Werkrdume u. Produktionshallen,
Speiserdume/Cafeteria/Kantinen (verpachtet)

Aufenthalts~, Bereitschafts- u. Sozialrdume,
Aula/Pausenhalle/Saal (bestuhlt), Umkleide-
raume

Stufen, Aufgénge, Teeklichen

Sanitdr- u. Nassraume
Speiserdume/Cafeteria/Kantinen (sofern

nicht verpachtet)

fir die Reinigung in Grundschulen

“soweit nicht Buchstabe d) gilt

Raumgruppe
Sportraume

Eingangsbereiche/-hallen, Aufzige,
Flure, Podeste ‘
Blirordume, Sitzungs-/Beratungsréume,
Arztzimmer u. aligemeine Unter-
suchungsraume,

Unterrichts-/Seminarrdume (keine modifizierte
Intervalireinigung), Birotechnik-/Lehrmittel-
rdume, Technikrdume, Werkrdume u. Produk-
tionshallen Bibliotheken, Lager u. Abstellraume,
Kiichen und GroBklichen, Speiserdume/Cafe-
teria/Kantinen (verpachtet)

Unterrichts-/Seminarrdume (mit modifizierter
Intervalireinigung), Gruppen-/Aufenthalts-/
Bereitschaftsrdume, Aula/Pausenhalle/Saal (un-
bestuhit), Umkleideraume

Stufen, Aufgange, Teeklichen
Sanitér- u. Nassbereiche

Speiserdume/Cafeteria/Kantinen (sofern
nicht verpachtet)

220 m?/Std.

200 m?%/Std.

180 m¥/Std.

150 m?/std.

75 m?/Std.

Richtwert
300 m?/Std.

280 m?/Std.

220 m?%/Std.

200 m?/std.

180 m?/Std.

150 m?/Std.

75 m*/Std.




¢} . fir die Reinigung in weiterflihrenden Schulen
‘soweit nicht Buchstabe d) gilt

Raumgruppe Richtwert

Fingangsbereiche/-hallen, Aufzilige, Sportraume 300 m?/Std.
Flure und Podeste - 280 m?/Std.
Blroraume, Sitzungs-/Beratungsrédume, ‘ 220 m?/Std.

- Arztzimmer u, aligemeine Unter-
suchungsriume, Bibliotheken

Unterrichts-/Seminarrdume, Labore, ‘ 210 m?/Std.
Werkrdume u. Produktionshallen

Gruppen-/Aufenthalts-/Bereitschaftsradume, 200 m?/5td,
Blrotechnik-/Lehrmittelrdume, Technikréume,

Lager mit besonderen hygienischen Anfor-

derungen, Lager u. Abstelirdume, Kiichen

und GroBkichen, Speiserdume/Cafeteria/Kann-

tinen (verpachtet)

Aula/Pausenhalie/Saa!l (unbestuhit), 180 m?/Std.
Umkleideraume

Stufen, Aufginge, Teekiichen 150 m?/std.

Sanitér- u. Nassbereiche - _ ' 75 m?/Std.
Speiseraume/Cafeteria/Kantinen {sofern
nicht verpachtet)

d)  bei Automateneinsatz =~ 300 bis 1000 m*/Std.
(je nach Automatenleistung und Einsatzfahigkeit)

Bei Automateneinsatz gilt folgende Uhterteiiung:

Eingangsbereiche/-hallen, Aula/Pausenhalie/Saal bis 600 m?/Std.
(unbestuhlt), Fiure u. Podeste, kieine Sporthallen

Grofe Sporthallen (ab 3 Felder) ab 600 m?/Std.

Protokollnotiz zu Abs. 1
. Abweichungen von den Richtwerten kdnnen fiir einzelne Reinigungsobjekte (z. B.
Treppenhéduser, die vom Standard abweichen oder bei denen es sich um Denkmal-
oder Prunktreppenhéuser handelt) wegen der dort herrschenden Besonderheiten in
Abstimmung mit der Fachaufsicht bei der Senatorin fiir Finanzen festgelegt
werden. Ferner kann im Rahmen dieser Offnungsklausel bei

- Grundschulen, deren Reinigungs_ﬁéche weniger als 3.000 m? betrdgt, der filr
das Reinigungsobjekt ermittelte durchschnittliiche Richtwert um bis zu 4 %,




(2)

(3)

- Gebduden mit (iberdurchschnittlich groBen AuBengeldnden der fir das
Reinigungsobjekt ermittélte durchschnittliche Richtwert um bis zu 6 %

reduziert werden

Bei leistungsgeminderten Reinigungskréften wird abweichend von den Absatz 1.
genannten Richtwerten ein Abschlag von 15 % vorgenommen, wenn die
Leistungsminderung ' '

1. nach einer‘zehnjéhrigen Beschéftigungszeit der Reinigungskraft durch eine
Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schéadliche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist;

2. fiir mindestens 53 Jahre .alte Reinigungskréfte nach finfzehnj&hriger
Beschéftigungszeit durch Abnahme der kdrperlichen Krafte und Fahigkeiten
infolge langjdhriger Arbeit verursacht ist;

3. fir mindestens 50 Jahre alte Reinigungskréfte nach zwanzigjdhriger
Beschéftigungszeit durch Abnahme der kdrperlichen Kréfte und Fahigkeiten
infolge langjéhriger Arbeit verursacht ist;

4, fur Reinigungskrafte nach finfundzwanzigjahriger Beschéftigungszeit durch
Abnahme der korperlichen Kréfte und Féhigkeiten infolge langjdhriger
Arbeit verursacht ist. -

Die Leistungsminderung muss durch fach- bzw. amtsarztliches Zeugnis
nachgewiesen werden. Die Kosten hierflir tragt die/der Beschaftigte.

Protokollnotiz zu Abs, 2;

Das Verfahren zur Anerkennung einer Leistungsminderung und zur Gewdhrung
eines Richtwertabschlages richtet sich nach den Durchfihrungshinweisen in der
Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag

Grundlage flr die Ermittlung der Reinigungsleistung ist die zu reinigende
FuBbodenflédche. '

g4

Ubergangsvorschriften

Bel Reinigungskraften, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages das
60. Lebensjahr vollendet haben, oder vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gemaB § 3
Abs. 3 des Tarifvertrages. Innenreinigung vom 21. Juni 1993 i. d. F. des Anderungstarif-
vertrages vom 14. April 2004 einen Richtwertabschiag wegen Leistungsminderung
erhalten haben, finden abweichend von § 3 Abs. 1 die bisherigen bis zum 31. Dezember
2011 maﬁgebflchen Reinigungsrichtwerte welterhm Anwendung.




1.1

1.2

Anlage 1
zum Tarifvertrag Innenreinigung
vom 20. Dezember 2011

Durchfithrungshinweise

zu § 3 Abs. 2 des Tarifvertrages Innenreinigung
vom 20. Dezember 2011

Tarifvorschrift

§ 3 Abs. 2 des Tarifvertrages Innenreinigung vom 20. Dezember 2011 lautet:

«Bei leistungsgeminderten Reinigungskréften wird abweichend von den Absatz 1
genannten Richtwerten ein Absch!ag_ von 15 % vorgenommen, wenn die
Leistungsminderung

1. nach einer zehnjahrigen Beschaftigungszeit der Reinigungskraft durch eine
Gesundheitsschidigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schédliche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist; '

2. flir mindestens 53 Jahre alte Reinigungskrafte nach flanfzehnjdhriger
Beschéftigungszeit durch Abnahme der kbrperlichen Kréifte und Féhigkeiten
infolge langjéihriger Arbeit verursacht ist; '

3. flir mindestens 50 Jahre alte Reinigungskréfte nach zwanzigjahriger
Beschaftigungszeit durch Abnahme der korperlichen Kréfte und Fahigkeiten
infolge langj&hriger Arbeit verursacht ist;

4, filr Reinigungskréfte nach finfundzwanzigjdhriger Beschéftigungszeit durch
Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjdhriger
Arbeit verursacht ist,

Die Leistungsminderung muss durch fach-_ bzw. amtsarztliches Zeugnis
nachgewiesen werden. Die Kosten hierflir tragt die/der Beschdftigte.

- Begriffsbestimmungen

Leistungsminderung

Fine Leistungsminderung liegt vor, wenn der/die Beschéftigte aufgrund ihrer/
seiner geistigen oder kdrperlichen Beschaffenheit nicht nur vorlibergehend unfahig
ist, auf dem zugewiesenen und ihrer/seiner Vorbildung angemessenen Arbeitsplatz
eine qualitativ und quantitativ volle Arbeitsleistung zu erbringen.

Gesundheitsschiadigung, die durch fortwirkende schadliche
Einfliisse der Arbeit eingetreten sind '

Es ist nicht jede im Dienst zugezogene Gesundheitsschadigung gemeint, sondern
nur eine solche, die durch fortwirkende schadliche Einflisse der Arbelt verursacht
worden ist. Der/Die Beschéftigte muss also bei der Arbeit fortwirkenden
schddlichen Einflissen ausgesetzt gewesen sein, die dann schlieBlich zu einer
Gesundheitsbeschadigung geflihrt haben. Es ist ausschlieBlich auf eine objektive




2.

2.1

2.2

2.3

Gefahrdung abzustellen, die je nach Art der Arbeit von dieser ausgeht. Von
schadlichen Einflissen kann nur die Rede sein, wenn die Einflisse ihrer Art und
Intensitdt nach aufgrund ihrer Dauerwirkung und nicht nur beim Hinzutreten
weiterer  auBergewshnlicher Umstdnde nach dem regelmiBigen  Lauf
Gesundheitsschdden zu verursachen in der Lage sind. Es muss sich um Einflisse -
handeln, die infolge ihrer Dauerwirkung auch flir einen an sich gesunden
Menschen eine ernste Gefahr einer Gesundheitsschadigung darstellen.

§ 3 Abs. 2 des Tarifvertrages Innenreinigung regelt mit der Konsequenz eines
Richtwertabschlages die Falle, in denen die lLeistungsminderung letztendlich durch
schidliche Einflisse der Arbeit verursacht worden sind, ohne dass bereits ein
anerkannter Arbeitsunfall oder eine anerkannte Berufskrankheit vorliegt, Dies
kann aber nicht bedeuten, dass bereits jedes Risiko einer Leistungsminderung zu
einem Richtwertabschliag fliihrt, insbesondere dann, wenn die zugrunde liegende
Gesundheitsstérung nur in irgend einer Weise auf die Art der Arbeit
zurlickzufithren ist.

Verfahren

Reinigungskrafte, die aufgrund einer Leistungsminderung einen Abschlag von den
Reinigungsrichtwerten gemaf § 3 Abs. 2 des Tarifvertrages Innenreinigung
beantragen, missen die Leistungsminderung durch ein facharztiiches Zeugnis
nachweisen. Die Kosten hierfiir trigt der/die Beschaftigte. |

Wird ein Abschlag von den Reinigungsrichtwerten wegen Vorliegens der in § 3
Abs. 2 Ziffern 2, 3 oder 4 genannten Voraussetzungen beantragt, muss darlber
hinaus die Abnahme der kérpertichen Krafte und Féhigkeiten infolge langjahriger
Arbeit im Sinne der Ziffer 1.1 dieser Durchfithrungshinweise von der zustindigen
Beschéftigungsdienststelle bestétigt werden, Es muss also ein Bezug zur Arbeit der
Reinigungskraft hergestelit werden, d.h., die Beschaftigungsdienststelle muss
bestatigen, dass sich die facharztlicherseits festgestellte Leistungsminderung auf
die Arbeitsleistung der Reinigungskraft mit der Folge ausgewirkt hat, dass eine
qualitativ und quantitativ volie Arbeitsleistung auf dem Arbeitsplatz nicht mehr
erbracht wird. Ist die fachérztlicherseits attestierte Leistungsminderung fir die
Beschéaftigungsdienststelle nicht ausreichend, ist die E_eistuhgsminderung
amtsdrztlich zu (berprifen.

Wird ein Abschlag von den Reinigungsrichtwerten wegen Vorliegens der in § 3
Absatz 2 Ziffer 1 genannten Voraussetzungen beantragt, muss die
facharztlicherseits bescheinigte Leistungsminderung im Sinne von Ziffer 1.2 dieser
Durchfithrungshinweise durch ein amtsarztliches Zeugnis bestatigt werden. Die
Beschéaftigungsdienststellen haben dem Amtsérztlichen Dienst in diesen Féllen die
objektiven Gefahrdungen, die von der Arbeit ausgehen, mitzuteilen. Ggfls. ist eine
Stellungnahme des Arbeitssicherheitstechnischen Dienstes einzuholen.




§5

Schlussvorschriften

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. Gleichzeitig findet der
Tarifvertrag Innenreinigung vom 21, Juni 1993 i. d. F. des Anderungstarifvertrages
vom- 14, April 2004 fiir die Beschaftigten des Landeés und Stadtgemeinde Bremen
die bei Immobilien Bremen, Anstalt des Offentlichen Rechts baschéftigt werden,
keine Anwendung mehr. '

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 2020 gekindigt werden. Im
Falle einer Kiindigung ist die Nachwirkung der Ziffer 2 der Protokolinotiz zu § 2
Abs. 1 ausgeschlossen.

Bremen, den 20. Dezember 2011

Fiir den
Kommunalen Arbeitgeberverbangd Bremen e. V.
Der Vorsitzende des Vorgtandes \ : —
Fiir die

Vereinte Dieﬁstleistu'ngsgewerkschaft (ver.di)
Landesbezirk Niedersachsen-Breme

Grrt-



