Angebote zu den Wahlen der Interessenvertretungen

Die Amtszeit neigt sich dem Ende zu - die nachsten Personalratswahlen stehen vor der
Tur! Das Bildungswerk ver.di bietet eine Reihe von Veranstaltungen im Rahmen der

anstehenden Wahlen an. Sollte es Fragen zu diesem Angebot geben oder der Bedarf an

weiteren Veranstaltungen bestehen, steht das Team des Bildungswerks Bremen gerne
mit Beratung und zur Unterstitzung zur Verfliigung. Viel Erfolg flir die anstehenden

Wahlen!

Noch ein Jahr bis zur Personalratswahl
Seminar zur strategischen Vorbereitung der Wahl
Wahlvorstandsschulungen nach BremPersVG
Schulung flir Wahlvorstande

Angebote zu den Personalratswahlen
(fir Auswahl anklicken)

,Lass ich mich zur PR-Wahl 2024 aufstellen?”
After Work fur interessierte Beschaftigte

~Lass ich mich zur Wahl als Frauenbeauftragte aufstellen?”
After Work fur interessierte Frauen

Impressum:
Bildungswerk ver.di
in Bremen gGmbH

Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen
0421/24463-110
bremen@bw-verdi.de

CERT



ur Upersicht

wah\en 20 24

- Zurick Z

persona“’“—"tS

Noch ein Jahr bis zur Personalratswahl

Die Amtszeit neigt sich dem Ende zu - die nachsten Personalratswahlen stehen vor der
Tur! Zeit, einmal Bilanz zu ziehen, das Erreichte zu wirdigen und in die Zukunft des
Gremiums zu blicken. Was braucht das Gremium, um eine weitere erfolgreiche Amts-
zeit zu gestalten und die Wiederwahl auf ein solides Fundament zu stellen? Es wird
analysiert, wo das Gremium steht, was bisher erreicht wurde und was flir eine Wieder-
wahl gebraucht wird. Welche Rolle spielen Offentlichkeitsarbeit, Fiihrung, Teamarbeit,
Strategie, Arbeitsrecht und Arbeitsorganisation flir eine zielgerichtete Personalrats-
arbeit?

Auf die Teilnehmenden warten Beitrage zur politischen Einschatzung, welche Anforde-
rungen und Veranderungen auf die Dienststellen und Gremien in der nachsten Wahlpe-
riode zukommen kénnten und welche Bedeutung die Personalrate dabei haben.

Themenschwerpunkte:

Effiziente Personalratsarbeit

Wiederwahl und Kandidat*innen gewinnen
Offentlichkeitsarbeit/Personalversammlung
Besetzung der Wahlvorstande

Erfolge der Amtszeit prasentieren
Aufgabenspektrum des Personalrats

Freistellung und Kostentragungspflicht: §§ 39 Abs. 5i.V.m. § 41 Abs. 1 BremPersVG
Teilnahmegebliihr: 275,- € zzgl. 75,- € Tagungspauschale (Raum und Verpflegung)
Ort: IC-Hotel Bremen, Dauer: 9.00 bis 16.30 Uhr

Referent: Markus Mollet (Rechtsanwalt)

Anmeldung: Seminartermin anklicken, QR-Code scannen oder unter

https://www.bw-verdi.de/kurssuche/ die Seminarnummer eingeben

CERT

63230031: Do - 01.06.2023
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https://www.bw-verdi.de/kurssuche/
https://www.bw-verdi.de/kurssuche/kurs/Endspurt-Noch-ein-Jahr-bis-zur-Personalrats-Wahl/63230031

sLass ich mich zur PR-Wahl 2024 aufstellen?”

Wer motiviert ist, sich flir die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten in der Dienststelle aktiv
einzusetzen, ist im Personalrat genau richtig. Dieses Gremium agiert als Team und engagiert
sich auf samtlichen Ebenen der Mitbestimmung: Arbeitszeitmodelle, Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Personalbemessung und vieles mehr. Fiir die Belange der Beschaftigten hat ein guter
Personalrat ein offenes Ohr und berat bei Fragen und Konflikten. Im Personalrat lernst du die
Dienststelle aus einer anderen Perspektive kennen und kannst Veranderungen mitgestalten.
Gewerkschaftliche Strukturen in den Dienststellen unterstiitzen die Arbeit des Personalrates
und tragen dazu bei, Prozesse im Sinne der Kolleg*innen zu organisieren.

Im Frihjahr 2024 finden die Wahlen der Personalrdte statt. Wenn du dartiber nachdenkst, dich
aufstellen zu lassen oder darauf angesprochen wurdest, kann Dir diese Veranstaltung bei Dei-
ner Entscheidung helfen. Es gibt Raum flir Fragen, Zweifel und Erwartungen, die an die Mitwir-
kung im Personalrat geknupft sind. Gemeinsam mit erfahrenen Personalrdaten und Gewerkschaf-
ter*innen diskutieren wir Uber die Verantwortung des Amtes, was an den Aufgaben begeistern
kann und welche Herausforderungen sie mit sich bringen kénnen.

Themenschwerpunkte:

e Welche Aufgaben kommen im Personalrat auf mich zu?

e Wieviel Zeit muss ich mir fir die Arbeit im Personalrat nehmen?
Wie bekomme ich das notige Wissen, um eine gute Arbeit im
Personalrat machen zu kénnen?

Was kann ich im Personalrat erreichen?

Verandern sich meine Aufstiegschancen durch das Amt?

Was bewegt mich personlich, Teil des Gremiums zu werden?
Wie sieht die Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft aus?

Teilnahme kostenfrei
Ort: Tivoli Saal, DGB-Haus Bremen & Online
Anmeldung: Anklicken, QR-Code scannen oder unter

https://www.bw-verdi.de/kurssuche/ die Seminarnummer eingeben

68230102: Di - 20.06.2023 - 17.30 bis 19.30

C E RT Referent*in:

Irene Purschke (GPR) & Matthias Buckner (PR Soziales)

£H 68230106: Do - 07.09.2023 - 16.30 bis 18.30
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https://www.bw-verdi.de/kurssuche/kurs/Lass-ich-mich-zur-PR-Wahl-2024-aufstellen/68230102

rsicht

Wahlvorstandsschulungen nach BremPersVG

Die Personalratswahlen werden von den Wahlvorstanden vorbereitet und durchgefiihrt. Diese
richten sich im Geltungsbereich des Bremischen Personalvertretungsgesetz nach der zugeho-
rigen Wahlordnung. Der Wahlvorstand legt durch seine sachkundige und sorgféltige Arbeit den
Grundstein fir eine erfolgreiche Interessenvertretung in der Dienststelle. Mit der Einhaltung der
rechtlichen und demokratischen Grundregeln im Wahlvorgang werden zermirbende und kos-
tentrachtige Wahlanfechtungen vermieden. Das Seminar vermittelt anhand konkreter Unterla-
gen und Checklisten die Grundlagen, die Wahl nach einem exakten Zeitplan, entsprechend den
rechtlichen Vorschriften und der entsprechenden Wahlordnung, durchzufiihren und dabei Fallen
und Fehler zu vermeiden. Die Teilnehmenden erhalten im Anschluss an die Schulungen im Rah-
men von Sprechstunden rechtliche Beratung zur Durchfiihrung der Wabhl.

Themenschwerpunkte:

e Bestellung und Aufgaben des Wahlvorstands

Wann und Wo wird gewahlt?

Was zu klaren ist? Das Wahlausschreiben

Wer wahlt wen? Wahlberechtigung und Wahlbarkeit
Wahldurchfiihrung

Schutz der Wahl

Freistellung und Kostentragungspflicht: §§ 20 Abs. 3 i.V.m. 39 Abs. 5 BremPersVG
Teilnahmegebiihr: 280,- € inklusive Tagungspauschale und Sprechstunde

Ort: IC-Hotel Bremen, Dauer: 9.00 bis 16.00 Uhr, Referent: Martin Denzin (Rechtsanwalt)
Anmeldung: Anklicken, QR-Code scannen oder unter
https://www.bw-verdi.de/kurssuche/ die Seminarnummer eingeben

63230097 29.11.2023

CERT 63230098 30.11.2023

63230099 04.12.2023
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,Lass ich mich fiir den APR / die JAV aufstellen?”

Wer motiviert ist, sich flir die Arbeitsbedingungen der Auszubildenden in der Dienststelle aktiv
einzusetzen, ist im APR genau richtig. Dieses Gremium agiert als Team und engagiert sich auf
vielen Ebenen, die eure Ausbildung betreffen. Nach den gesetzlichen Bestimmungen hat der
APR in allen Fragen, die die Durchfihrung der Berufsausbildung betreffen, gegeniiber der zur
Entscheidung befugten Stelle mitzubestimmen.

Fir die Belange der Auszubildenden hat ein guter APR ein offenes Ohr und unterstltzt bei Prob-
lemen und Fragen. Im APR lernst du die Dienststelle aus einer anderen Perspektive kennen und
kannst Verdanderungen mitgestalten. Gewerkschaftliche Strukturen in den Dienststellen und der
Personalrat unterstiitzen die Arbeit des APR und tragen dazu bei, Prozesse im Sinne aller Aus-
zubildenden zu entwickeln.

Wenn du dariiber nachdenkst, dich aufstellen zu lassen oder darauf angesprochen wurdest, ist
diese Veranstaltung genau richtig fiir Dich. Es gibt Raum fiir Fragen, Zweifel und Vorstellungen,
die mit dem Amt einhergehen. Gemeinsam mit erfahrenen APRs, Personalraten und Gewerk-
schafter*innen diskutieren wir tiber die Verantwortung des Amtes, was an den Aufgaben be-
geistern kann und welche Herausforderungen sie mit sich bringen kdnnen.

Themenschwerpunkte:

e Welche Aufgaben kommen im APR auf mich zu?

e Wieviel Zeit muss ich mir fir das Amt nehmen?

e Wo bekomme ich das nétige Wissen, um eine gute Arbeit
im APR machen zu kdénnen?

e Was kann ich im APR erreichen?

e Wie beeinflusst die Arbeit im APR meine Ausbildung?

e Wie sieht die Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft aus?

Teilnahme kostenfrei
Ort: Tivoli Saal, DGB-Haus Bremen & Online

CERT 68230101: Do - 11.05.2023 - 17.00 bis 18.00
Referent*in: Malte Schmidt (APR-BBiG) & Justine Park (APR-Dual),
Simon Arnold (JAV-GPR) & Amin Wali (JAV-UNI)



https://www.bw-verdi.de/kurssuche/kurs/Lass+ich+mich+fuer+den+APR_die+JAV+aufstellenEUR/68230101

~Lass ich mich zur Wahl als Frauenbeauftragte aufstellen?”

Das Amt der Frauenbeauftragten ist zentral flir die Umsetzung von Gleichstellung und Chancen-
gleichheit in den Dienststellen unter Anwendung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG). Das
Aufgabenfeld ist vielfaltig: Durchfiihrung von Sprechstunden, Unterrichtung und Beratung von
Beschaftigten, Ansprechpartnerin im Fall von sexueller Diskriminierung und Belastigung und die
Durchfliihrung von jahrlichen Versammlungen der beschaftigten Frauen. Frauenbeauftragte sind
zu beteiligen bei Einstellungsverfahren, der Planung von FortbildungsmaBnahmen, der Aufstel-
lung von Frauenférderplanen, der Arbeitsplatzgestaltung und bei Umstrukturierungen in den
Dienststellen.

Im Frihjahr 2024 findet die Wahl zur Frauenbeauftragten statt. Wenn du dartiber nachdenkst,
dich aufstellen zu lassen oder darauf angesprochen wurdest, ist diese Veranstaltung genau
richtig fur Dich. Es gibt Raum fir Fragen, Zweifel und Vorstellungen, die mit dem Amt einher-
gehen.

Gemeinsam mit erfahrenen Frauenbeauftragten diskutieren wir tGber die Verantwortung des
Amtes, was an den Aufgaben begeistern kann und welche Herausforderungen sie mit sich
bringen kénnen.

Themenschwerpunkte:

Welche Aufgaben kommen auf mich zu?

Wieviel Zeit muss ich mir fir die Arbeit im Personalrat nehmen?
Wer unterstitzt mich bei der Ausfiihrung?

Was kann ich personlich dazu lernen?

Wo bekomme ich die nétigen Schulungen fiir die

Ausfiihrung des Amtes?

Teilnahme kostenfrei
Ort: Tivoli Saal, DGB-Haus Bremen & Online

CERT 68230105: Do - 21.09.2023 - 16.30 bis 18.30

Referent*in:
Anne-Katrin Rieke-Brodda (GPR) & Tanja Schmitz (Feuerwehr Bremen)
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