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Verlangerung der Geltungsdauer der Dienstvereinbarung , Konfliktbewaltigung
am Arbeitsplatz® vom 31. Marz 2003 (Brem.Abl. S. 105)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Dienstvereinbarung ,Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz“ ist am 31. Marz 2003
mit einer Laufzeit von funf Jahren in Kraft gesetzt worden, d.h. am 31. Dezember
2008 ist sie ausgelaufen. Da zwischenzeitlich das Allgemeine Gleichbehandlungsge-
setz (AGG) seit August 2006 in Kraft ist mit Regelungen zu Diskriminierungen und
sexueller Belastigung, war eine Uberarbeitung der Dienstvereinbarung notwendig
geworden. Ebenso ist eine rechtliche Anpassung der Dienstanweisung zum Verbot
von sexueller Belastigung und Gewalt am Arbeitsplatz vom 23. Mérz 1993 erforder-
lich. Der Gesamtpersonalrat hatte im letzten Jahr bereits begonnen, eine inhaltliche
Uberarbeitung unter Einbeziehung des AGG in einem Arbeitskreis der Interessenver-
tretungen zu erarbeiten. Allerdings konnte bisher mit der Arbeitgeberseite noch nicht
abschlieBend geklart werden, in welcher Form die Dienstvereinbarung ,Konfliktbe-
waltigung am Arbeitsplatz” sowie die Dienstanweisung zum Verbot von sexueller
Gewalt an die gesetzlichen Vorgaben des AGG angepasst werden kann.

Daher ist der Gesamtpersonalrat fir das Land und die Stadt Bremen mit der Senato-
rin flr Finanzen tbereingekommen, die Geltungsdauer der o. g. Dienstvereinbarung
bis zum 31. Dezember 2009 zu verlangern.

Mit kollegialen Grif3en
s NmasC
Doris Hilsmeier

Vorsitzende

Seite 1von 1

Gesamtpersonalrat

fur das Land und die Stadtgemeinde Bremen
Knochenhauerstr. 20/25

28195 Bremen

Fax: 496-2215

E-Mail: gesamtpersonalrat@gpr.bremen.de
Internet: www.gesamtpersonalrat.bremen.de




