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-Rundschreiben Nr. 42 vom 6. Dezember 2010  
 
 
 
 
Berufliches Fort- und Weiterbildungsprogramm 2011/2012 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die Senatorin für Finanzen hat mit anliegendem Schreiben die Ressorts angeschrie-
ben, um die Bedarfe an konkreten Qualifizierungsmaßnahmen für die Planung des 
Fort- und Weiterbildungsprogramms zu erheben. Die Bedarfsermittlung bezieht sich 
nicht nur auf „klassische“ Fortbildungsseminare, sondern gilt auch für Workshops, 
Moderationen und andere begleitende Arbeitsformen.  
Fort- und Weiterbildung sind gerade in der öffentlichen Verwaltung wichtig, damit die 
Kolleginnen und Kollegen trotz starker Arbeitsbelastung und vielfältiger Anforderun-
gen ihre Arbeit ausüben können.  
Wir bitten euch zu prüfen, welche Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen aus der Sicht 
eurer Beschäftigten notwendig sind und diese bei den Planungen der Dienststellen-
leitung einzubringen. Außerdem bitten wir euch, uns diese Vorschläge ebenfalls mit-
zuteilen, damit wir bei der Abstimmung des Fort- und Weiterbildungsprogramms mit 
der Senatorin für Finanzen die Berücksichtigung dieser Bedarfe einfordern können. 
 
Mit kollegialen Grüßen 
 
 
 
Doris Hülsmeier 
Vorsitzende 
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