GESAMTPERSONALRAT AKTUELL

Mitteilungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalrate und Frauenbeauftragten
der bremischen Verwaltungen und Betriebe
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-Rundschreiben Nr. 26 vom 11. August 2010

Personal 2020 - Personalpolitische Perspektiven und Arbeitsprogramm fur den
offentlichen Dienst der Freien Hansestadt Bremen bis 2020
hier: Stellungnahme des Gesamtpersonalrats

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wer sich Gedanken macht tber die Entwicklung der Personalpolitik in Bremen und wissen moch-
te, welche Vorstellungen die Senatorin flr Finanzen dazu hat - dem sei Personal 2020 empfoh-
len. Unter diesem Titel hat die Senatorin fir Finanzen ein personalpolitisches Arbeitsprogramm
fur den bremischen 6ffentlichen Dienst bis 2020 herausgegeben (Fundstelle im Internet:
www.finanzen.bremen.de unter dem Menlpunkt Personal + Ausbildung).

Zentrales Thema eines Personalmanagementkonzepts muss es nach Auffassung des Gesamt-
personalrats sein, verlassliche Rahmenbedingungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
schaffen, die es ermdglichen, dauerhaft gute Arbeit flr die Blrgerinnen und Blrger in Bremen zu
erbringen.

Das vorliegende Konzept bietet hierzu nach Einschatzung des Gesamtpersonalrats viele gute
Ansatze. Die starke Ausrichtung in Personal 2020 auf weitere Kirzungen bei den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern halt der Gesamtpersonalrat jedoch fiir hdchst problematisch und im Sinne
des Personals und der Birgerinnen und Burger fur kontraproduktiv.

In der Anlage erhaltet ihr zu eurer Information unsere Stellungnahme zum Personalmanage-
mentkonzept der Senatorin fir Finanzen.
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