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Zuruckgelegte Zeiten bei anderen Arbeitgebern oder bei demselben Arbeitgeber
sind anzurechnen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mit dem Urteil vom 5. Dezember 2013 - C 514/12 - hat der Europaische Gerichtshof
entschieden, dass eine Differenzierung zwischen bei demselben Arbeitgeber und bei
anderen Arbeitgebern zurtickgelegten Zeiten grundsétzlich gegen die europarechtlichen
Freizuigigkeitsvorschriften versto(3t.

Hieraus kénnen sich Anspriche auf Stufenzuordnung, auf Krankengeldzuschuss und auf
Jubilaumsgeld ergeben, die Uber die Regelungen in den Tarifvertragen fir den 6ffentlichen
Dienst hinausgehen.

Alle, die neu im 6ffentlichen Dienst angefangen haben, sollten Uberprifen,

. ob sie entsprechend ihrer Erfahrungszeiten eingestuft worden sind.
. Wie sieht es mit dem Krankengeldzuschuss aus?
. Welche Zeit wird fur das Jubilaumsgeld angerechnet?

Entsprechende Antrdge missen umgehend gestellt werden, weil die Anspriiche nur 6
Monate rtckwirkend geltend gemacht werden kdnnen.

Beratung und Unterstiitzung bekommt ihr von euren Gewerkschaften.
Mit kollegialen GriR3en

Burckhard Radtke

stellv. Vorsitzender
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