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Bericht des Senators fur Finanzen gemal der Integrationsvereinbarung (IGV)
far das Jahr 2005

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen ist eines der Ziele unse-
rer Arbeit als Personalrate; auch deshalb wirkt der Gesamtpersonalrat im Gesamtin-
tegrationsteam mit. Gemeinsam mit der Gesamtschwerbehindertenvertretung und
der Bremische Zentralstelle fir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau
(ZGF) setzen wir uns dort fur die Ziele ein.

Schwerpunkte in 2005 waren u.a.

e Weiterentwicklung bzw. Anpassung der Integrationsvereinbarung
e Barrierefreies eGovernment

e Forderung zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen

e Pravention

e Betriebliches Eingliederungsmanagement

Der Senator fur Finanzen als Vertreter des Arbeitgebers hat nun einen Jahresbericht
Uber die Beschaftigungssituation und die Beschéaftigungsstruktur der schwerbehin-

derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgelegt.

Zum 31. Dezember 2005 sind beim Land und der Stadtgemeinde Bremen 1423
schwerbehinderte Menschen beschaftigt gewesen. Die Beschaftigungsquote von
6,38 v.H. ist eine der hochsten im Landervergleich. Wir begrif3en die Erklarung des
Senats, dass er sich aus seiner besonderen Firsorgepflicht heraus dafir einsetzen
wird, die Integrationsvereinbarung auch in Anstalten, Kérperschaften, Stiftungen des
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offentlichen Rechts und Beteiligungsgesellschaften des Landes und der Stadtge-
meinde Bremen zu Gbernehmen.

Zur Kenntnisnahme tbersenden wir euch als Anlage:

Bericht fur das Jahr 2005 gemal der Integrationsvereinbarung (IGV) im Sinne von
8§ 83 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB 1X) Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen.

Mit kollegialen Grif3en
gez. Heidi Adler

Heidi Adler
stellv. Vorsitzende

Anlage
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