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Verzicht auf sachgrundlose Befristungen im bremischen 6ffentlichen Dienst

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) ermoglicht gemaf § 14 Abs. 2 die Befristung
von Arbeitsvertrdgen ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zu Dauer von zwei
Jahren. Diese Regelung geht einher mit groRen Unsicherheiten der Arbeithnehmer_innen, wie
es nach der Befristung weitergeht. Eine konkrete Planung ist in vielen Lebenslagen kaum
madglich, auch in finanzieller Hinsicht.

Jetzt hat der Senat am 25. September 2018 beschlossen, dass im bremischen 6ffentlichen
Dienst auf sachgrundlose Befristungen ab sofort verzichtet wird. Nur in begriindeten
Einzelfallen, die beim Senat beantragt werden missen, kann dieser eine Ausnahme
zulassen.

Die Ausschreibungsrichtlinien werden von der Senatorin fir Finanzen hinsichtlich des
Verzichts auf sachgrundlose Befristungen angepasst.

Der Gesamtpersonalrat begruf3t diesen Senatsbeschluss ausdricklich und bittet alle
Interessenvertretungen darauf zu achten, dass in Stellenausschreibungen keine Stellen mit
sachgrundlosen Befristungen angeboten werden.

Mit kollegialen GruRen

Doris Hulsmeier
Vorsitzende
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