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Bericht über die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes 2008 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die Senatorin für Finanzen hat im Rahmen des Personalberichts 2009 in Band IV über die Umsetzung 
des Landesgleichstellungsgesetzes Bericht erstattet. Ergänzt wird der Bericht durch einen ausführli-
chen Anlagenband mit den Daten der Dienststellen. 

Der Frauenanteil im Geltungsbereich des Landesgleichstellungsgesetzes wächst stetig an. Er liegt für 
das Jahr 2008 bei 54 %. Das bedeutet allerdings bei weitem nicht, dass damit die Gleichstellung von 
Frauen und Männern umgesetzt wäre. So fällt beispielsweise die Verteilung bei der Entlohnung immer 
noch deutlich zu Ungunsten von Frauen aus. Verstärkt wird dies dadurch, dass klassische „Frauenbe-
rufe“ (z.B. Erzieherin) strukturell schlechter bezahlt werden als typische „Männerberufe“ (z.B. Techni-
ker). Die geschlechtsspezifische Verteilung auf Berufe erweist sich als ziemlich hartnäckig. Allerdings 
sind in den letzten Jahren in einigen Bereichen über die Nachwuchsgewinnung Verschiebungen ge-
lungen (z.B. Polizei).  

In der Anlage erhaltet ihr eine Kurz-Übersicht mit einigen wichtigen zusammengefassten Aussagen 
zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes. Sie zeigt für Merkmale wie Altersstruktur, Perso-
nalgruppen, Entlohnungsstruktur, Beschäftigungsumfang, Leitungsfunktionen u.a. die jeweiligen Frau-
en- und Männeranteile.  

Es lohnt sich, die Daten detailliert nachzuschlagen. Die Stellungnahme der Bremischen Zentralstelle 
für die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau ist als Anlage V in den Bericht integriert. Der 
Bericht und der dazugehörige Anlagenband mit den Daten der Dienststellen können online abgerufen 
werden unter www.finanzen.bremen.de unter der Rubrik Personal + Ausbildung / Frauenförderung. 
 
Abschließend noch ein Hinweis auf den Tag der Entgeltgleichheit (Equal Pay Day) am  
26. März 2010. Nähere Informationen finden sich unter www.frauenseiten.bremen.de. 
 
 Mit kollegialen Grüßen 
 
 
 
Doris Hülsmeier 
Vorsitzende      
 
Anlage 
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