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Dienstvereinbarung tber die Kompetenzen und das Verfahren der
gemeinsamen Clearingstelle zur Bremer Erklarung fir faire
Beschaftigungsbedingungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der Neufassung der Bremer Erklarung fur faire Beschaftigungsbedingungen zwischen
Burgermeister Carsten Sieling, Blrgermeisterin Karoline Linnert und Gesamtpersonalrat wurde
eine Dienstvereinbarung zur Clearingstelle verabredet. Diese Dienstvereinbarung wurde am 17.
April 2019 unterzeichnet (Anlage). Sie regelt die Zusammensetzung, die Aufgaben und
Kompetenzen und das Verfahren der gemeinsamen Clearingstelle von Senatorin fir Finanzen
und Gesamtpersonalrat.

Die Verantwortung zur Umsetzung der Bremer Erklarung liegt bei der Dienststelle. Die
Clearingstelle soll den Prozess der Umsetzung fairer Beschéftigungsbedingungen unterstiitzen.
Sie steht den Parteien beratend zur Seite und initiiert Diskussions- und Veranderungsprozesse.
Sie kann von den betroffenen Beschaftigten, von der Dienststelle, von Vorgesetzten oder von
Interessenvertretungen angerufen werden.

Die Beschéftigten sollen durch die Dienststelle in geeigneter Weise sowohl tber die Bremer
Erklarung als auch tber die Maglichkeiten der Kontaktaufnahme zur Clearingstelle informiert
werden. Von Seiten des Gesamtpersonalrats nehmen Kai Mies und Irene Purschke die Aufgabe
der Clearingstelle wabhr.
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