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Ablésung des Besoldungsdienstalters/Besoldungslebensalter
durch Erfahrungsstufen
Anderung der besoldungsrechtlichen Vorschriften

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit Wirkung vom 1. Januar wurden die Regelungen des Bremischen
Besoldungsgesetzes zum System des Besoldungsdienstalters der Beamtinnen und
Beamten bzw. des Besoldungslebensalters der Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte abgel6st. Sie wurden ersetzt durch das neue
System der dienstlichen Erfahrung zur Bestimmung des Grundgehalts und des
Stufenaufstiegs.

Zum konkreten Verfahren zur Uberleitung von bereits im Dienst befindlichen
Beamtinnen und Beamten und zum Umgang mit neuen Beamtinnen und Beamten
sind umfangreiche Durchfiihrungshinweise erlassen und verdoffentlicht worden.

Wir bitten um Kenntnisnahme und verweisen auf das Rundschreiben 16/2013 der
Senatorin fir Finanzen (s. Anlage).
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