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Krankheitsverwaltung zur Unterstltzung des Betrieblichen Eingliederungs-
managements

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein Betriebliches Eingliederungsmanagement ist nach 8 84 Abs. 2 SGB IX den Be-
diensteten anzubieten, die innerhalb von zwolf Monaten mehr als 42 Kalendertage
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind (vgl. GPR-Rundschreiben Nr. 18
vom 25. Juli 2006).

Seit dem 1. Dezember 2006 werden in den Dienststellen, die das Mitarbeiterinnen-
portal (MiP) bereits einsetzen, die zustandigen Vorgesetzten, die Personalbiiros so-
wie die Interessenvertretungen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Zusam-
menhang mit dem Betrieblichen Eingliederungsmanagement technisch unterstutzt.

Nur zu diesem Zweck werden Krankheitsdaten im MiP erfasst und verarbeitet.

. In dem anliegenden Rundschreiben Nr. 28/2006 des Senators fur Finanzen werden
der Ablauf von Krank- und Gesundmeldungen liber das MiP sowie die Ubersichten
fur die Mitarbeiterinnen, fur die/den Vorgesetzte/n und fir das Personalblro aus dem

MiP erlautert.
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Die Interessenvertretungen erhalten einen Hinweis, falls ein Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement anzubieten ist. Damit sollen die Interessenvertretungen bei ihrer
Aufgabe zur Uberwachung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements entspre-
chend § 84 Abs. 2 SGB IX unterstiitzt werden.

Alle krankheitsbezogenen Daten, die Uber Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gespei-
chert werden, konnen diese jeweils in der Ubersicht "Meine Krankheitstage" vollstan-
dig einsehen bis auf das Datum, wann ggfs. ein Betriebliches Eingliederungsmana-

gement eingeleitet und abgeschlossen wurde.

Mit kollegialen Grijl3en
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Edmund Mevissen
Vorsitzender
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