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Mitbestimmung des Personalrats bei Stufenzuordnungen nach
88 16 und 17 TV-L / TV6D

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Volksmund titelt nicht ohne Grund, dass man vor Gericht und auf hoher See in
Gottes Hand ist. Zur Mitbestimmung bei Stufenzuordnungen hat das Bundesverwal-
tungsgericht im Jahr 2009 nach seinen Beschliissen von 2008 einen umfassenderen
Beschluss gefasst. Zu unserem Bedauern hat das Bundesverwaltungsgericht seine
mitbestimmungsfreundliche Haltung, die dem Beschluss von 2008 zugrunde lag, fur
die jetzt zu bewertenden Sachverhalte insgesamt allerdings verandert.

Das Bundesverwaltungsgericht nimmt mit dieser Entscheidung erneut

1. die Stufenzuordnung nach 8 16 Abs. 2 Satz 1 bis 3 TV-L und
2. die Stufenzuordnung unter Anrechnung forderlicher Berufstatigkeit nach 8 16
Abs. 2 Satz 4 TV-L

in den Blick und beschaftigt sich erstmals mit

3. der Stufenanrechnung aus einem Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst nach
8§16 Abs. 2a TV-L

4. der Vorweggewdahrung von Stufen nach 8 16 Abs. 5 TV-L

5. der Verkirzung und Verlangerung der Stufenlaufzeiten
nach 8 17 Abs. 2 TV-L

6. dem Stufenaufstieg nach Erreichen der regularen
Stufenlaufzeit gemal § 16 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4
Satz 3 Halbs. 1 TV-L
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7. der Stufenzuordnung bei H6her- und Ruckgruppierung nach 8 17 Abs. 4 Satz
lund 4 TV-L

In der Anlage erhaltet ihr das Rundschreiben Nr. 21/201( der Senatorin fir Finanzen,
in dem der Beschluss des Bundesverwaltungsgerichts ausfuhrlich beschrieben ist.
Damit ware - kurz gesagt - eine Mitbestimmung

e inden Fallen 1. und 7. gegeben,

e inden Fallen 2. bis 5. nicht gegeben, sofern nicht Grundsatze bzw. abstrakt
generelle Regelungen zur Ausfillung der tariflichen Regelungen vorliegen,

e im Fall 6. nicht gegeben.

Gleichzeitig zieht die Senatorin fir Finanzen den Schluss, dass die Rechtsprechung
des Bundesverwaltungsgerichts auf das Bremische Personalvertretungsgesetz und
auf die Stufenzuordnungen nach dem TV6D Ubertragbar ist.

Aus unserer Sicht ist es fragwirdig, ob die Verneinung der Mitbestimmung generell
auf das Bremische Personalvertretungsgesetz tbertragen werden kann.

Unabhangig von einer rechtlichen Klarung dieser Frage ist es uns wichtig herauszu-
stellen, dass in vielen Dienststellen bislang sehr gute Erfahrungen mit der Mitbe-
stimmung bei Stufenzuordnungen gemacht wurden, ohne dass bislang Grundsatze
vorliegen. Schliel3lich sichert die Mitbestimmung die Gleichbehandlung der Beschaf-
tigten, die Herstellung von Transparenz, die Wahrung des Betriebsfriedens und damit
letztlich auch die Motivation der Beschéftigten.

Insofern ermutigen wir euch dazu, diese Praxis fortzusetzen und bei euren Dienst-
stellenleitungen fur die Mitbestimmung bei Stufenzuordnungen zu werben.

Wie immer stehen wir euch bei Fragen gern zur Verfiigung.
Mit kollegialen Gruf3en
s MlnesC

Doris Hilsmeier
Vorsitzende
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