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Betriebliches Gesundheitsmanagement — Gesundheitsbericht 2013 Kompakt

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Der Gesundheitsbericht Kompakt, der alle zwei Jahre im Wechsel mit dem
ausfuhrlichen Gesundheitsbericht erscheint, berichtet in Kirze tiber Fakten und
Trends. Nach wie vor geht es um den Aufbau und die Etablierung des betrieblichen
Gesundheitsmanagements im bremischen 6éffentlichen Dienst.

Ein Schwerpunkt des Kompetenzzentrums im vergangenen Jahr war die Entwicklung
vorwiegend verhaltenspraventiver Ansatze. Dazu gehdren die Rickenkampagne und
der Aufbau von Kooperationen mit Fithess-Anbietern.

Ein wesentlicher Baustein zur Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
ist die Rahmenvereinbarung zur Unfallverhttungsvorschrift “Betriebsarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift 2).

Eine gute Betriebskultur unterstitzt gesundes Arbeiten. In diesem Sinne gutes
Gelingen!
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