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Berufliche Fort- und Weiterbildung 2014/2015 
Zusätzliche Bedarfe melden 
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
wie jedes Jahr um diese Zeit fragt die Senatorin für Finanzen bei den Ressorts die 
Fort- und Weiterbildungsbedarfe für das kommende Programm (Anlage) ab, und 
auch wir melden uns deshalb wieder bei euch.  
Warum sollen wir Interessenvertretungen aktiv werden, wir haben doch immer ein 
gutes Programm gehabt? Die Aufgaben in der bremischen Verwaltung verändern 
sich ständig. Die Anforderungen an die Kollegen und Kolleginnen werden nicht nur 
auf der fachlichen Ebene immer größer. Was bei euch vor Ort benötigt wird, das 
könnt nur ihr einbringen. Besonderes Augenmerk möchte ich in diesem Jahr darauf 
richten, dass zunehmend junge Kolleginnen und Kollegen in die Dienststellen 
kommen. Die Erwartungen an sie sind hoch, aber ohne gute Einarbeitung, das heißt 
ohne Qualifizierung über das Aus- und Fortbildungszentrum und vor Ort können sie 
den Erwartungen nicht gerecht werden.  
Ideen und konkrete Anforderungen solltet ihr zum einen über eure Dienststellen 
anmelden und bei allgemeinen, übergreifenden Fortbildungswünschen auch gerne 
uns zuleiten, damit wir sie im Rahmen unserer Mitbestimmung einbringen können. 
 
Mit kollegialen Grüßen 
 
 
Doris Hülsmeier  
Vorsitzende 
 
Anlage 
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