GESAMTPERSONALRAT AKTUELL

Mitteilungen flur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalrate und
Frauenbeauftragten der bremischen Verwaltungen und Betriebe
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é/ l E -Rundschreiben Nr. 24 vom 17. Oktober 2005

EinfUhrung eines JobTickets zum 1. Januar 2006

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Senator fir Finanzen und Performa Nord haben mit dem Verkehrsverbund VBN
und der BSAG ein Angebot fiir ein JobTicket fur die Beschaftigten des bremischen
offentlichen Dienstes ausgearbeitet. Das JobTicket soll ab 1. Januar 2006 zur
Verfigung stehen. Gegeniuber dem allgemeinen Abo-Preis werden - wenn im
bremischen offentlichen Dienst Gber 1.000 Teilnehmerinnen gewonnen werden
kénnen - abziglich einer kleinen Bearbeitungsgebihr ca. 30 % Rabatt gewéhrt.

Die Bezahlung erfolgt durch Einbehalt von den Beziigen. Bisherige Abonnenten
kénnen unbirokratisch zum JobTicket ,umsteigen®.

Die Laufzeit betragt zunachst ein Jahr und kann dann verlangert werden.
Einzelheiten ergeben sich aus dem anliegenden Rundschreiben von Performa Nord.
Die Anmeldungen zur Teilnahme am JobTicket missen bis zum 01.11.2005 erfolgen.
Der Gesamtpersonalrat bittet, die Kolleginnen und Kollegen auf dieses attraktive
Angebot aufmerksam zu machen.
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Vorsitzender

Anlage

Gesamtpersonalrat Seite1von 1
fur das Land und die Stadtgemeinde Bremen

Knochenhauerstr. 20/25 Fax: 496-2215

28195 Bremen e-mail: office@gpr.bremen.de


Kosmal-Vöge
Notiz
Die umfangreichen Informationen zum JobTicket sind erhältlich unter http://www.infosys.intra/sixcms/detail.php?id=61494&ef=+61494
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