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Bremer Erklarung zu fairen Beschaftigungsbedingungen

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

seit Jahren wenden wir uns gegen prekare Beschéaftigungsbedingungen im bremischen
offentlichen Dienst. Mit der Bremer Erklarung fiir faire Beschéaftigungsbedingungen, die
am 7. Oktober 2014 von Blrgermeister Jens Bohrnsen, Burgermeisterin Karoline Linnert und
Doris Hilsmeier fur den Gesamtpersonalrat unterzeichnet wurde, ist jetzt ein groRer Schritt
voran geschafft. Ihr erhaltet die Erklarung in der Anlage.

Fur unsere Kolleginnen und Kollegen insbesondere in unfreiwilliger Teilzeit, Befristung,
Leiharbeit und Werk- und Honorarvertragen kdnnen damit Verbesserungen erzielt werden.
Zu Werk- und Honorarvertragen sowie Ein-Euro-Jobs wurden Arbeitsauftrage verabredet.
Einzelfalle konnen einer Clearingstelle bei der Senatorin fur Finanzen und dem
Gesamtpersonalrat vorgelegt werden. Die Verabredungen werden nach zwei Jahren
ausgewertet und weiterentwickelt.

Mit der Bremer Erklarung wurde ein verbindlicher Rahmen vereinbart. Darauf kénnen sich
die Personalrate, Frauenbeauftragten und Schwerbehindertenvertretungen vor Ort beziehen.

Alle unsere Ziele haben wir damit noch nicht erreicht. Wir werden also das Thema weiter mit
euch gemeinsam verfolgen und in Kiirze zum GPR-Arbeitskreis ,Prekare Beschéftigung”
einladen.
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