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-Rundschreiben Nr. 23 vom 14. Juli 2009  
 
 
 
 
Vereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
das Betriebliche Eingliederungsmanagement war bisher durch eine befriste Vereinbarung 
über die Erprobung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements geregelt. Die Erfahrun-
gen der Dienststellen und Betriebe wurden in einem vereinbarten Evaluationsprozess erho-
ben, ausgewertet und in einem Bericht festgehalten.  
 
Auf der Basis der Ergebnisse der Evaluation wurde insbesondere die Handlungshilfe zum 
Betrieblichen Eingliederungsmanagement überarbeitet. 
 
Die neue unbefristete Vereinbarung ist am 23. Juni 2009 in Kraft getreten. Als Anlage über-
senden wir euch das Rundschreiben Nr. 16 / 2009 der Senatorin für Finanzen mit dem Text 
der Vereinbarung, der neugestalteten Handlungshilfe und dem Bericht über die „Vereinba-
rung zur Erprobung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)“. 
 
 
Mit kollegialen Grüßen 
 
 
 
Ina Menzel 
stellv. Vorsitzende 
 
Anlage 
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