GESAMTPERSONALRAT AKTUELL

Mitteilungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalrate und Frauen-
beauftragten der bremischen Verwaltungen und Betriebe
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dieMit - Messe und Fachkongress zur Mitbestimmung vom
12. - 14. Oktober 2006 in Bremen
hier: Teilnahmemaoglichkeit fiir Personalrate

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vom 12. - 14. Oktober 2006 findet in Bremen die Messe und der Fachkongress zur
Mitbestimmung ,dieMit” statt (vgl. Rundschreiben Nr. 14 vom 16. Mai 2006). In der
Anlage findet ihr das aktuelle Programm zu diesem interessanten Fachkongress, das

auch Uber das Internet abrufbar ist (unter www.dieMit.de).

Auf dem Kongress wird das gesamte Arbeitsspektrum fur Personalrate angespro-
chen und behandelt. Besonders hinweisen mdchten wir auf die Veranstaltung mit
Altblrgermeister Hans Koschnick, der am Eréffnungstag zur bremischen Mitbestim-
mungstradition sprechen wird. Vom Gesamtpersonalrat werden drei Veranstaltungen
geboten: Dieter Schuler und Burckhard Radtke werden unter dem Stichwort ,Aktuel-
les fur Personalrate” Uber die Erfahrungen mit Ausgliederungen im Baubereich, mit

Ein-Euro-Jobs und mit der Einrichtung der Bagls berichten.

Der Gesamtpersonalrat konnte bei dem Senator fir Finanzen erreichen, dass er ein
Kontingent von Eintrittskarten finanziert, mit denen Personalrate an der Messe und

dem Kongress teilnehmen kénnen.
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Die Veranstalter des Fachkongresses weisen darauf hin, dass fur eine Teilnahme der
Personalrate die Voraussetzungen von Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
gem. § 39 Abs. 5 BremPVG erfullt sind.

Wenn ihr Interesse an einer Teilnahme an ,dieMit“ habt, kdnnt ihr Karten tGber den
Gesamtpersonalrat beziehen, solange der Vorrat reicht. Im Ubrigen kénnt ihr euch

selbstverstandlich auch direkt an die Veranstalter wenden.

Mit kollegialen Grul3en

60 K

Edmund Mevissen
Vorsitzender

Anlage
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