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Ubertragung und Verfall von Urlaub bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat im Anschluss an die Grundsatzentscheidungen des
Gerichtshofs der Europaischen Union (EuGH) seine Rechtsprechung zur Ubertragung und
zum Verfall von Urlaub wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit weiterentwickelt und
prazisiert.

In den BAG-Entscheidungen wurde zwischen dem gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch
und dem tariflichen Urlaubsanspruch differenziert.

Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch des Vorjahres verfallt spatestens 15 Monate nach
Ablauf des Jahres, in dem er entstanden ist.

Der tarifliche Urlaub eines Kalenderjahres muss spatestens bis zum 31. Marz des Folgejah-
res genommen worden sein. Fir die Beschéftigten des Landes und der Stadtgemeinde Bre-
men gilt der 30. September (Gleichbehandlung mit dem Beamtenbereich).

Fur Langzeiterkrankte bedeutet dies, dass ihr tariflicher Urlaub am 30. September des Folge-
jahres verféllt. Es bleibt der gesetzliche Urlaubsanspruch (20 Tage bei 5 Tage Woche) be-
stehen, der spatestens 15 Monate nach Ablauf des Jahres, in dem er entstanden ist, verfallt.

Weitere Informationen mit Beispielen konnt inr dem Rundschreiben der Senatorin fir Finan-
zen 10/2013 vom 22. Juli 2013 entnehmen.
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