GESAMTPERSONALRAT AKTUELL

Mitteilungen flur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalrate und
Frauenbeauftragten der bremischen Verwaltungen und Betriebe
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' DOKU-MUMM iber die gemeinsame Personalversammlung ist da!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

frisch aus der Druckerpresse liegt jetzt die neueste Ausgabe der MUMM vor: Die DOKU-
MUMM Uber die gemeinsame Personalversammlung vom 28. Juni 2005. Alle Reden kénnen,
z.T. leicht gekirzt, noch einmal nachgelesen werden, und dank der tatkraftigen Mithilfe vieler
Fotografinnen und Fotografen gibt es auch eine Menge beeindruckender Bilder.

Alle, die dabei waren, kbnnen mit der DOKU-MUMM die gemeinsame Personalversammlung
noch einmal Revue passieren lassen. Und fiir alle, die nicht dabei sein konnten, ist sie eine
Moglichkeit, sich umfassend zu informieren und sich ein Bild von dieser Veranstaltung zu
machen. Und nicht zuletzt ist sie eine Erinnerung an unsere einstimmig verabschiedeten
Forderungen, zu denen der Senat sich bisher nicht verhalten hat.

Wir bitten euch, die (evtl.) noch folgenden Exemplare der DOKU-MUMM in geeigneter Weise
an die Kolleginnen und Kollegen in eurer Dienststelle weiterzugeben. Solltet ihr noch weitere
Exemplare bendtigen, bitten wir um einen kurzen telefonischen Hinweis (361-2215).
Erganzend stehen demnéchst im Intranet (http://www.infosys.intra/) auch die elektronische
Fassung der DOKU-MUMM, die ungekirzten Redetexte sowie weiteres Material zur
gemeinsamen Personalversammlung zur Verfligung.

Mit kollegialen Gruf3en
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Edmund Mevissen

Vorsitzender

Anlage
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Die DOKU-MUMM ist auf unserer Homepage unter MUMM-GPR-Zeitung/MUMM 2/2005 erhältlich.
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