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Personalentwicklung der Freien Hansestadt Bremen  

„Good-Practice Beispiele“ 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die Senatorin für Finanzen hat - begleitet zum Personalentwicklungskonzept „Zukunft 
entwickeln - Veränderungen gestalten“ - Praxisbeispiele unter der Überschrift „Good-
Practice“ aus der bremischen Verwaltung im Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterportal 
(MIP) veröffentlicht. Eine Bewertung durch den Gesamtpersonalrat oder die örtlichen 
Interessenvertretungen hat nicht stattgefunden. Wir empfehlen bei Interesse deshalb, 
auch bei den Interessenvertretungen der Dienststellen und Betriebe deren Sicht auf 
die dargestellten Beispiele zu hinterfragen. 
 
 
Mit kollegialen Grüßen 
 
 
 
Doris Hülsmeier 
Vorsitzende 
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http://www.mip.intra/sixcms/media.php/13/PE-Konzept%2011%202%20%202014%20mit%20Vorwort%20%28barrierefrei%29.pdf
http://www.mip.intra/sixcms/media.php/13/Endfassung%20Good%20Practice%20Juni2014.pdf
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