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Bericht über die Beschäftigungssituation und Beschäftigtenstruktur 
schwerbehinderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im bremischen öf-
fentlichen Dienst für das Jahr 2011  
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
nur 2,5 v. H. der neueingestellten Beschäftigten gehören zu den schwerbehinderten Men-
schen, bei neueingestellten Auszubildenden/Praktikanten sind es sogar nur 1,83 v. H., trotz-
dem ist die Beschäftigtenquote erneut gestiegen auf nunmehr 6, 9 v. H. in 2011. Das bedeu-
tet, dass im Jahr 2011 durchschnittlich 1712 Arbeits- bzw. Ausbildungsplätze mit schwerbe-
hinderten Menschen besetzt waren. Bei der Erfüllung der Beschäftigungsquoten im Länder-
vergleich belegt Bremen wieder einen Spitzenplatz. 
 
Diese und weitere wichtige Informationen über die Beschäftigungssituation und Beschäfti-
gungsstruktur der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dem Bericht der 
Senatorin für Finanzen zu entnehmen, den wir euch als Anlage übersenden. 
 
Die Förderung und dauerhafte berufliche Integration behinderter Menschen, um ihnen einen 
gleichberechtigten Stand in der Gesellschaft zu ermöglichen, ist eine wichtige Aufgabe der 
Personalvertretungen. Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden während ihres Berufs-
lebens schwerbehindert, der gesundheitsförderlichen  
Gestaltung der Arbeit und dem Abbau von Belastungen sollte daher ein besonderes Augen-
merk gelten.  
 
Mit kollegialen Grüßen 
 
 
 
Ina Menzel 
stellv. Vorsitzende 
 
Anlage 
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http://www.finanzen.bremen.de/sixcms/media.php/13/Schwerbehindertenbericht_2011_final.pdf

