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Auswirkungen des BAG-Urteils zu Urlaubsansprüchen und Neuregelung im 
TVÖD  
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

in ihrem Rundschreiben Nr. 8/2012 (siehe Anlage) hat die Senatorin für Finanzen 
den Anspruch auf 30 Urlaubstage für alle jüngeren Beschäftigten für 2011 bestätigt. 
Die Urlaubsansprüche aus dem Jahr 2011 müssen bis zum 30. September 2012 
genommen werden, damit sie nicht verfallen. 
 

Der Urlaubsanspruch ab 2012 für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 
Geltungsbereich des TVöD ist in der Tarifrunde 2012 neu geregelt worden. Diese 
differenzierten Regelungen findet ihr im Anhang. 
 

Für die ArbeitnehmerInnen im TV-L, die Auszubildenden im TVA-L und die 
PraktikantInnen im TV Prakt-L bleibt der rechtliche Anspruch von 30 Arbeitstagen für 
das Jahr 2012 bestehen. Für das Jahr 2013 ist die tarifliche Entwicklung abzuwarten. 
 

Die vorstehenden Regelungen gelten nicht für Beamtinnen und Beamten. Die 
Senatorin für Finanzen wird in Kürze über etwaige Auswirkungen auf deren 
Urlaubsansprüche informieren. 
 

Alles Weitere entnehmt bitte dem anliegenden Rundschreiben der Senatorin für 
Finanzen. 
 

Mit kollegialen Grüßen 
 
 
 

Doris Hülsmeier 
Vorsitzende 
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Anlage 

http://www.mip.intra/sixcms/detail.php?gsid=bln_bremen59_kogis_infosys_neusystem.c.254487.de&o=bremen45.c.741020.de&d=bremen45.c.793673.de
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