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Auswirkungen des BAG-Urteils zu Urlaubsansprichen und Neuregelung im
TVOD

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in ihrem Rundschreiben Nr. 8/2012 (siehe Anlage) hat die Senatorin fiur Finanzen
den Anspruch auf 30 Urlaubstage fur alle jungeren Beschéftigten fir 2011 bestatigt.
Die Urlaubsanspriche aus dem Jahr 2011 muissen bis zum 30. September 2012
genommen werden, damit sie nicht verfallen.

Der Urlaubsanspruch ab 2012 fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
Geltungsbereich des TVOD ist in der Tarifrunde 2012 neu geregelt worden. Diese
differenzierten Regelungen findet ihr im Anhang.

Fir die Arbeitnehmerinnen im TV-L, die Auszubildenden im TVA-L und die
Praktikantinnen im TV Prakt-L bleibt der rechtliche Anspruch von 30 Arbeitstagen fur
das Jahr 2012 bestehen. Fir das Jahr 2013 ist die tarifliche Entwicklung abzuwarten.

Die vorstehenden Regelungen gelten nicht fir Beamtinnen und Beamten. Die
Senatorin fur Finanzen wird in Kiirze tber etwaige Auswirkungen auf deren
Urlaubsanspriiche informieren.

Alles Weitere entnehmt bitte dem anliegenden Rundschreiben der Senatorin fur
Finanzen.
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