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Richtig entschieden: Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz auch im
Siemens-Hochhaus!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Siemens-Hochhaus wird saniert bei gleichzeitiger Herstellung zu 6ffnender Fens-
ter - so hat der Senat am 28. April 2009 beschlossen.

Das ist endlich einmal eine gute Nachricht zum Siemens-Hochhaus. Schlie3lich lauft
der Mietvertrag mit der Eigentiimerin noch 23 Jahre. Und genauso lange werden Be-
schaftigte des bremischen 6ffentlichen Dienstes - aus welchen Dienststellen auch
immer - in diesen Raumlichkeiten arbeiten missen.

Die Entscheidung fir die Sanierung mit zu 6ffnenden Fenstern ist eine Entscheidung
fur die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die gesundheitlichen Beein-
trachtigungen im Siemens-Hochhaus sind derzeit erheblich. Bei einer Sanierung mit
weiterhin geschlossenen Fenstern ware eine Verbesserung sehr fraglich (sick buil-
ding syndrom, das heil3t gebaudebezogene Krankheit). Daher hatten sich die Perso-
nalrate fur zu 6ffnende Fenster stark gemacht.

Die Gesundheit der Beschaftigten ist auch als 6konomischer Faktor zu werten (ne-
ben den energetischen Vorteilen). Insofern sind die von Bremen zu tragenden Kos-
ten in Hohe von 1,4 Mio. Euro fur die zu 6ffnenden Fenster auch von Arbeitgebersei-
te akzeptiert worden.

Weserkurier/Bremer Nachrichten schreiben seit der Senatsentscheidung immer wie-
der gegen die zu 6ffnenden Fenster. Dabei werden Vorbehalte gegentber den Be-
schaftigten des o6ffentlichen Dienstes, insbesondere gegen Beamte, geschiirt. Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz ist fur die Redakteure offenkundig kein Thema, ar-
beitswissenschaftliche Erkenntnisse und Grundsatze werden ignoriert. Diese Polemi-
ken sind unsachlich und ungerechtfertigt. Im Sinne von guter Arbeit und Dienstleis-
tungsqualitat fur die Burgerinnen und Burger sind gute Arbeitsbedingungen und da-
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mit auch Gesundheitsschutz fir die Beschéatftigten des offentlichen Dienstes unver-
zichtbar.

Nach der Senatsentscheidung gehen wir davon aus, dass auch der Haushaltsaus-
schuss zustimmen wird, damit die Leidenszeit der Kolleginnen und Kollegen im Sie-
mens-Hochhaus endlich beendet werden kann.

Zum Hintergrund:

Seit 2002 arbeiten Kolleginnen und Kollegen des Senators fir Umwelt, Bau, Verkehr
und Europa sowie der Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Sozia-
les im Siemens-Hochhaus. Sie leben mit starken Einschrankungen und erheblichen
gesundheitlichen Beeintrachtigungen an ihren Arbeitsplatzen.

Die betroffenen oOrtlichen Personalrate setzten sich daher mit groR3er Beharrlichkeit
fur zu 6ffnende Fenster bei der geplanten Sanierung ein. Die Ressortleitungen hin-
gegen planten ihre Flucht aus dem Siemens-Hochhaus, andere Bereiche sollten dort
einziehen.

Vor diesem Hintergrund lud der Gesamtpersonalrat im Juli des vergangenen Jahres
zu einer aul3erordentlichen Personalrateversammlung mit der Senatorin fur Finan-
zen, Karoline Linnert, ein. Mehr als 100 Interessenvertretungen der Beschéftigten
des bremischen offentlichen Dienstes waren gekommen. Sie appellierten eindringlich
und geschlossen an Karoline Linnert, fur eine freie Luftung im Siemens-Hochhaus zu
sorgen. Die Burgermeisterin aul3erte Verstandnis fir die Forderung und aul3erte die
Auffassung, dass die Mdglichkeit, die Fenster am Arbeitsplatz zu 6ffnen, ein Men-
schenrecht sei. Sie erklarte sich schlie3lich bereit, eine Arbeitsgruppe zur Prifung
der freien LUftung kurzfristig einzusetzen.

Erst in der Arbeitsgruppe unter der Leitung von Karoline Linnert wurden konstruktiv
und sachbezogen gesundheitliche Fragestellungen, baufachliche Aspekte, die ver-
schiedenen Sanierungsmaoglichkeiten und finanzielle Rahmenbedingungen erdrtert.
Letztendlich hat diese Art der Zusammenarbeit zu einer gemeinsamen Positionierung
von Dienststellenleitungen, Mitarbeiterinnen der betroffenen Ressorts, Personalra-
ten, Gesamtpersonalrat und Fachleuten des Gebdudemanagements gefihrt. Dieses
auBergewohnliche Vorgehen der Senatorin fir Finanzen, Karoline Linnert, die damit
Verlasslichkeit bewiesen hat, wirdigen wir an dieser Stelle ausdrucklich.

Wir danken den beiden ortlichen Personalraten, die mit Beharrlichkeit, grol3em En-
gagement und Sachkunde zu einer Lésung im Sinne der Gesundheit beigetragen
haben. Und wir danken der Solidaritat der iber 100 Interessenvertretungen, die im
vergangenen Jahr ,den Stein ins Rollen“ gebracht haben.

Mit kollegialen Grif3en

Doris Hulsmeier
Vorsitzende
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