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Umfrage: Wie vielfaltig sind wir?
Befragung zur Beschéftigtenstruktur und zum Migrationshintergrund

Liebe Kollegen und Kolleginnen,

die Senatorin fur Finanzen hat am 30. Mai 2013 eine Umfrage zur
Beschaftigungsstruktur gestartet. Ziel ist es, den Anteil der Beschaftigten zu
ermitteln, die einen Migrationshintergrund haben und wie er sich verteilt. Um
zuverlassige Daten zu erhalten ist es erforderlich, dass sich mdglichst viele
Beschaftigte mit und ohne Migrationshintergrund beteiligen.

Im Rahmen der Mitbestimmung haben wir als Gesamtpersonalrat besonderen Wert
darauf gelegt, dass Datenschutz und Datensicherheit gewéhrleistet sind. Aus den
Ergebnissen der Umfrage kbnnen keine Rickschlisse auf einzelne Beschéftigte
gezogen werden.

Die Befragung wird online und dort, wo dies aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten
nicht maglich ist, mit einem Papierfragebogen durchgefinhrt.

Der Gesamtpersonalrat unterstitzt diese Befragung. Wir bitten euch, dies ebenfalls
Zu tun.

Warum?

Wir sind der Ansicht, dass die Bevolkerungsstruktur sich in der Beschaftigtenstruktur
des bremischen offentlichen Dienstes widerspiegeln sollte. Die Gesellschaft andert
sich kontinuierlich. Der offentliche Dienst muss sich darauf einstellen und diesen
neuen Anforderungen gerecht werden. Diese Umfrage liefert dazu notwendige
Informationen.
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Eine Umfrage allein verandert noch nichts. Es ist uns deshalb wichtig, dass die
Befragung nur ein Teil einer Reihe von MalRnahmen ist, die die Freie Hansestadt
Bremen angestol3en hat. Hierzu gehdren zum Beispiel interkulturelle Trainings fur
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und auch die
Ausbildungskampagne ,Du bist der Schlissel”.

Der Gesamtpersonalrat bittet euch, den Kolleginnen und Kollegen bei Fragen zur
Seite zu stehen.

Mit kollegialen GrUBe&_

Doris Hilsmeier
Vorsitzende




