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Fortbildungsprogramm 2014/2015 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
die Senatorin für Finanzen hat ein vielseitiges und interessantes Fortbildungsprogramm für 
2014/2015 veröffentlicht.  
An einer Fortbildung teilzunehmen, macht uns fit für den Arbeitsalltag. Fortbildungen ermöglichen 
uns neue Kontakte zu anderen Kolleginnen und Kollegen. Im „Tagesgeschäft“ ist der Druck groß. 
Oftmals scheint die Zeit zu fehlen, um an einer Fortbildung teilzunehmen. Aber es lohnt sich! Wir 
können uns weiterentwickeln und bleiben dran an den Entwicklungen der bremischen Verwal-
tung.  
 
Alle Fortbildungsangebote stehen auch für Menschen mit Hörbehinderung zur Verfügung. Bei der 
Anmeldung ist es nur erforderlich, dass das Aus- und Fortbildungszentrum frühzeitig informiert 
wird, um gegebenenfalls Gebärdensprachdolmetscher zu beauftragen.  
 
Das Fortbildungsprogramm ist über das Intranet und Internet zu finden: 
 
♦ im MitarbeiterInnenportal (MiP) unter http://www.mip.intra 

- nach persönlicher Anmeldung beim Menüpunkt Selfservices unter Fortbildung mit der  
direkten Möglichkeit zur Anmeldung bei den gewünschten Veranstaltungen 

 
♦  auf der Homepage der Senatorin für Finanzen www.finanzen.bremen.de unter den Menü-

punkten Personal/Personalentwicklung/Fortbildung. 
 
Ein Exemplar des Fortbildungsprogramms in Papierform legen wir bei. Wir wünschen spannende 
Fortbildungen - viel Spaß beim Lernen! 
 
Mit kollegialen Grüßen 
 
 
 
Doris Hülsmeier 
Vorsitzende 
 
Anlage 
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