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Dialog in der Dienststelle

Liebe Kolleg:innen,

im Fruhjahr 2022 hat das Kompetenzzentrum Gesundheitsmanagement mit dem
,Dialog in der Dienststelle“ eine interessante und anregende Broschure flr
FUhrungskrafte herausgebracht, die Ihr in der Anlage erhaltet.

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie mit Abstands- und Hygieneregeln,
beschrankten Kontakten und dem Einzug virtueller Arbeit wurden viele
Veranderungen beschlossen und kurzfristig umgesetzt. Haufig musste auch ein nie
da gewesenes Arbeitspensum bewaltigt werden. Diese aulRerordentliche Situation
haben viele Kolleginnen und Kollegen als belastend erlebt.

Die anliegende Broschire mochte die Fuhrungskrafte anregen, in den Austausch zu
gehen, wie Erfahrungen mit den neuen Arbeitsformen erlebt wurden und werden,
negative wie positive Veranderungen festzustellen und zu erértern, um auch fur die
zukunftige Arbeit leistungsfahig zu sein:

e Wir reden Uber individuelle Wahrnehmung der Veranderung unserer taglichen
Arbeitsanforderung durch den pandemischen Zustand

o Wiridentifizieren psychische Fehlbelastungen, die aus den Veranderungen
resultieren

e Wir klaren, ob eine Nachjustierung der Veranderung moglich ist, um die
Arbeitsanforderung zukinftig besser bewaltigen zu konnen.
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Der Gesamtpersonalrat begrif3t diese Initiative des Kompetenzzentrums an die
Dienststellen sehr. Wir freuen uns, wenn maoglichst viele Fuhrungskrafte die
pandemiebedingten Veranderungen der Arbeitssituation im Team aufgreifen und mit
den Kolleg:innen in den Dialog treten. Dabei konnen alle Vertreter:innen der
Mitbestimmung und Mitwirkung untersttitzend sein, wenn sie diese freiwillige Initiative
zu einem ,Dialog in der Dienststelle“ bei Bedarf anregen.
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