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Abgeltung des wegen Krankheit nicht genommenen Jahresurlaubs
- Urteil des Europaischen Gerichtshofs vom 20. Januar 2009

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das anliegende Rundschreiben der Senatorin fur Finanzen beschaftigt sich mit einer Entscheidung
des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) Gber die Auslegung der europarechtlichen Urlaubsregelung in
Art. 7 der EG-Richtlinie 2003/88. Der EuGH hat aufgrund einer Vorlage u.a. des LAG Dusseldorf ent-
schieden, dass der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch von vier Wochen mit Ablauf des Ubertra-
gungszeitraums nicht erlischt, wenn ein Arbeithehmer aufgrund Arbeitsunfahigkeit bis zum Ende sei-
nes Arbeitsverhaltnisses nicht verwirklichen konnte. Der nicht genommene Urlaub sei in diesem Fall
abzugelten.

Das LAG Diisseldorf ist der Entscheidung des EuGH gefolgt und hat im Urteil vom 2. Februar 2009
der Klage eines Arbeitnehmers auf Urlaubsabgeltung weitestgehend stattgegeben. Gegen das Urteil
wurde die Revision zugelassen.

Die Senatorin fir Finanzen beabsichtigt derzeit nicht, aus der Entscheidung des EuGH Konsequenzen
zu ziehen, da nach ihrer Ansicht etliche Fragen zu klaren wéren.

Zur Vermeidung von eventuellen Nachteilen empfehlen wir allen Beschéftigten, bei denen der Ur-
laubsanspruch (gesetzlicher Mindesturlaub und tariflicher Urlaub) aufgrund von Arbeitsunfahigkeit
nicht im Rahmen des Ubertragungszeitraumes verwirklicht werden kann, inren Anspruch auf Urlaub
bzw. Urlaubsabgeltung schriftlich beim Arbeitgeber geltend zu machen.

Mit kollegialen Griif3en

Doris Hilsmeier

Vorsitzende

Anlage
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