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Die neue MUMM ist da!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Méarz und April fand die Tarif- und Besoldungsrunde 2011 statt. Im Tarifbereich
waren die Beschaftigten und ihre Gewerkschaften recht erfolgreich. Leider hat die
Bremische Biirgerschaft keine 1:1-Ubertragung auf die Besoldung vorgenommen.
Die Gewerkschaften informieren in der MUMM (ber die Ergebnisse und kommentie-
ren sie.

Am 22. Mai findet in Bremen die Birgerschaftswahl statt, das ist das Schwerpunkt-
thema der MUMM:

e MUMM berichtet von einer Personalratekonferenz mit Parteienvorsitzenden, die
ihre Vorstellungen zur Zukunft des bremischen 6ffentlichen Dienstes darlegten.
Gleichzeitig gaben die Personalrate und Gewerkschafterinnen den Politikerlinnen
viele Denkanstol3e fiir eine bessere Politik mit auf den Weg.

e Unter die Lupe genommen hat MUMM die Wahlprogramme der mit Fraktionsstar-
ke in der Bremischen Burgerschaft vertretenen Parteien. Untersucht werden Aus-
sagen zu den Themen, die fir die Beschaftigten wichtig sind, wie Arbeitsbedin-
gungen, faire Bezahlung, prekére Beschaftigung etc.

e Einen Blick hinter die Kulissen des Wahlamts hat MUMM geworfen — noch in der
Ruhe vor dem Sturm — und viel erfahren Uber die .
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen. Akﬂﬂn REST'CE'T\

Mit der Rest-Cent-Initiative unterstiitzen mehr als viertausend
Beschaftigte des bremischen o6ffentlichen Dienstes Projekte
fur die Zukunft von Kindern in armen Landern. MUMM infor-
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informiert Uber die Forderungen in 2011 und weitere Neuigkeiten.

Zur Absicherung der Eigenreinigung hat sich vieles getan seit der Griindung von Im-
mobilien Bremen am 1.1.2009. Aber es ist immer noch etliches zu regeln. MUMM
berichtet.

Erste wichtige Erfolge erreicht hat der Personalrat Schulen mit der Bildungssenatorin
im Kampf gegen prekére Beschaftigungsverhaltnisse an Schulen: Mit einer Dienst-
vereinbarung wurde ein wichtiger Schritt zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der padagogischen Mitarbeiterinnen getan. MUMM stellt dies vor.

~Zwei in einem* vereinigt unter dem Namen Umweltbetrieb Bremen seit dem 1. Ja-
nuar 2010 die Eigenbetriebe Stadtgrin Bremen und Bremer Entsorgungsbetriebe.
Wie immer waren Einsparungen ein wichtiges Ziel. Trotz Unterstiitzung von Berate-
rinnen lauft nicht alles rund. MUMM informiert.

.Keinen Meter* heil3t es in MUMM zu guter Letzt. So der Aufruf eines breiten Bind-
nisses aus Gewerkschaften, Kirchengemeinden, Parteien und vielen Initiativen ge-
gen die demokratiefeindliche und menschenverachtende NPD. Die NPD plant in
Bremen nach neuesten Informationen fir den 30. April 2011 einen Aufmarsch und
will in die Burgerschaft einziehen. Aktuelle Informationen tber Protestaktionen ab
dem 27.4.2011 unter www.dgb-bremen.de.

Anliegend erhaltet ihr die MUMMSs fur eure Dienststelle (eventuell auch mit getrennter
Post). Wir sind - wie immer - bei der Verteilung der MUMM an die Kolleginnen und
Kollegen auf eure Unterstiitzung angewiesen. Wir danken herzlich fur eure Hilfe!
Bitte sagt Bescheid, wenn euer Kontingent nicht ausreicht.

Erganzend ist demnéachst auch die elektronische Fassung der MUMM im Internet zu
finden unter www.gpr.bremen.de.

Wir wiinschen viel Spald beim Lesen und freuen uns tber Rickmeldungen.
Mit kollegialen Gruf3en
Qe Hsmadl

Doris Hilsmeier
Vorsitzende
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