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Arbeitsschutz und Mitbestimmung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in den nachsten Tagen und Wochen wird das 6ffentliche Leben langsam wieder
hochgefahren. Das bedeutet auch, dass ein Arbeitsschutz- und Hygienekonzept fur
die betreffenden Dienststellen zu erstellen ist. Darum ist es wichtig, dass die Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort gentigend Orientierung im Alltag erhalten und sie sich
sicher im Umgang mit ihren Arbeitsablaufen und auch im Umgang mit Blrgerinnen
und Burgern fihlen. Im Anhang unseres Rundschreibens findet ihr die Empfehlungen
des arbeitsmedizinischen Dienstes fur den Umgang im birgernahen Service und fur
systemkritische Bereiche. Diese Empfehlungen haben die aktuellen Arbeitsschutz-

standards des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales zur Grundlage.

Wir empfehlen euch:

e Abstimmung eines Arbeitsschutz- und Hygienekonzeptes im Arbeitsschutzaus-
schuss unter Beachtung der Empfehlungen des Arbeitsmedizinischen Dienstes

e Umfassende Aufklarung der Kolleginnen und Kollegen Uber die geplanten Malf3-

nahmen und ihre Wirkungsweisen
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e Dieses Konzept muss im Arbeitsschutzausschuss vorgelegt und besprochen wer-
den.

e Ein wesentlicher Punkt ist die Reinigung. Hier muss besonders bei Publikumsver-
kehr eine hohere Reinigungsfrequenz (Raume, Turklinken, Handlaufe etc.) erfol-
gen. Die Oberflachen in den Bluroraumen oder Teekiichen mussen taglich ge-
wischt werden. Das bedeutet eine Erhéhung des Reinigungsschlissels.

e Ohne Konzept und ohne umgesetzte MaRnahmen keine Offnung! Die Mitbestim-

mung ist einzuhalten.
Es geht um den Schutz der Kolleginnen und Kollegen.

Mit kollegialen Griil3en

Thie E——
Doris Hiilsmeier
Vorsitzende

Anlagen



