GESAMTPERSONALRAT AKTUELL

Mitteilungen fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalrate und
Frauenbeauftragten der bremischen Verwaltungen und Betriebe

$
4

Bremen \j
[
Auskunft erteilt:

— N quﬂ\ .
%WW Burkhard Winsemann

Telefon: 361-6394

-Rundschreiben Nr. 04 vom 30. Januar 2006

Verwaltungsvorschriften zur vorlaufigen Haushalts- und '
Wirtschaftsfuhrung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der Senat hat ,Verwaltungsvorschriften zur vorlaufigen Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung®
in der haushaltslosen Zeit beschlossen, die ihr als Anlage zu diesem Rundschreiben

erhaltet.

Gegenuber friheren Verwaltungsvorschriften fur haushaltslose Zeitraume ergeben sich
insbesondere folgende Verscharfungen:
- Neueinstellungen sind nur noch moglich, wenn
o sie zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs zwingend erforderlich sind,
o das Personalbudget der Produktgruppe voraussichtlich um mindestens 5%
unterschritten wird und
o Stellenvolumen in der entsprechenden Entlohnungsstufe vorhanden ist.
- Diese Restriktionen gelten auch fiir Beférderungen, die Aufstockung von Teilzeit,

die vorzeitige Ruckkehr aus Beurlaubung u.a.m.
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Notiz
Die Verwaltungsvorschriften sind im Intranet unter der Adresse http://www.infosys.intra/sixcms/media.php/2868/Verwaltungsvorschriften%20zur%20vorl%E4ufigen%20Haushalts-%20und%20Wirtschaftsf%FChrung%202006.pdf erhältlich.
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- Die Wiederbesetzung bei Altersteilzeit im Blockmodell ist auch bei Deckung aus

entsprechenden Rucklagen nicht mehr generell moglich.

Abschlieend noch ein Hinweis: Der Gesamtpersonalrat hat gertigt, dass er an der
Erstellung dieser im Personalbereich sehr restriktiven Regelungen nicht beteiligt worden

ist.

Mit kollegialen Grifden

.-_\
Edmund Mevissen
Vorsitzender

Anlage



