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Mitteilungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Interessenvertretungen
der bremischen Verwaltungen und Betriebe
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Interkulturelles Mentoring fur Beschéaftigte der bremischen Verwaltung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Senatorin fur Finanzen bietet ein besonderes Mentoring fur Kolleg_innen mit
Migrationshintergrund an. Ziel ist es, die Kolleg_innen zu motivieren, auch Fihrungs-
und Projektverantwortung zu tbernehmen. Die Fortbildung wird sich insgesamt Uber ein
Jahr erstrecken, die Teilnehmer_innen missen mindestens die Eingruppierung
Entgeltgruppe 9 TVOD/TV-L beziehungsweise die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2,
1. Einstiegsamt (Besoldungsgruppe A 9) erreicht haben.

Die Informationsveranstaltung der Senatorin fir Finanzen findet bereits am
19. Februar 2018 von 11.00 bis 13.00 Uhr im Aus- und Fortbildungszentrum (AFZ)
statt.

Wir Interessenvertretungen sollten Kolleg_innen der Zielgruppe auf die Fortbildung
aufmerksam machen und motivieren, sich bei der Senatorin flr Finanzen anzumelden.
Weitere Informationen gibt es im Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-Portal (MiP).

Mit kollegjalen Gruif3en
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Lars Hartwig
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