GESAMTPERSONALRAT AKTUELL

Mitteilungen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalréate und Frauen-
beauftragten der bremischen Verwaltungen und Betriebe

<
g:l
Bremen
2
Auskunft erteilt: Ina Menzel

— ) W’HT i
%\ﬂﬂ Telefon: 361-89451

é/ l E -Rundschreiben Nr. 2 vom 8. Januar 2009

Betriebliches Eingliederungsmanagement gemaf 8§ 84 (2) SGB IX

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Geltungsdauer der Vereinbarung tber die Erprobung eines betrieblichen Einglie-
derungsmanagements gemali § 84 (2) SGB IX vom 28. Juni 2006 endete Ende letz-
ten Jahres. Sie wurde daher kurzfristig bis zum 30. Juni 2009 verlangert (vgl. Rund-
schreiben Nr. 31/2008 der Senatorin fur Finanzen).

Die Verlangerung dieser Dienstvereinbarung war nétig geworden, da die Befragun-

gen und Workshops, die im Herbst zur Evaluation des betrieblichen Eingliederungs-
managements stattgefunden haben, durch die Senatorin fir Finanzen noch ausge-

wertet werden mussen. Auf dieser Grundlage wird dann tUber Veranderungsbedarfe
an der Vereinbarung verhandelt werden.

Wir werden die Interessenvertretungen tber den Arbeitskreis ,Gesundheit im bremi-
schen 6ffentlichen Dienst* weiterhin einbeziehen.

Ziel ist, dass die Verhandlungen Uber die weitere Ausgestaltung des betrieblichen
Eingliederungsmanagements im 1. Halbjahr 2009 abgeschlossen werden.

Mit kollegialen Grif3en
s HmasC

Doris Hilsmeier
Vorsitzende
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