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Berufliche Fortbildungsplanung 2013/2014
Neue Ideen fir und von euren Kollegen und Kolleginnen sind gefragt

Liebe Kollegen und Kolleginnen,

schon jetzt beginnt bei der Senatorin flr Finanzen die Planung fir das
Fortbildungsprogramm 2013/2014. Wie jedes Jahr hat sie die Ressorts aufgefordert
Qualifizierungsbedarfe fur das kommende Jahr zu benennen (Anlage).

Fortbildung ist wichtig fur die Entwicklung der Beschaftigten. Immer neue
Anforderungen durch veranderte Arbeitsablaufe und -inhalte werden an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestellt. Hierfur sind passgenaue Fortbildungen
notwendig.

Neben den fachlichen Notwendigkeiten sind personliche Kompetenzen wichtig, um
die Balance zwischen Beruf und Privatleben zu erhalten und gesund zu bleiben.

Habt ihr Ideen und Anregungen? Dann geht auf eure Dienststellenleitungen zu und
regt entsprechende Fortbildungen an.

Wir freuen uns auch, wenn ihr Ideen zur grundsatzlichen Struktur des
Fortbildungsprogrammes bei uns meldet und mit uns diskutiert.

Mit kollegialen Grif3en
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Doris Hulsmeier
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