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Verlangerung der Geltungsdauer der Dienstvereinbarung , Konfliktbewaltigung am
Arbeitsplatz* vom 31. Marz 2003 (Brem.Abl. S. 105)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Dienstvereinbarung ,Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz” ist am 31. Marz 2003 mit einer
Laufzeit von funf Jahren in Kraft gesetzt worden; bis zum 31. Dezember 2009 wurde sie
verlangert.

Wegen des seit August 2006 geltenden Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) muss
die Dienstvereinbarung ,Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz* in ihren Regelungen zu
Diskriminierungen und sexueller Belastigung lberarbeitet werden. Ebenso ist die rechtliche
Anpassung der Dienstanweisung zum Verbot von sexueller Belastigung und Gewalt am
Arbeitsplatz vom 23. Méarz 1993 erforderlich. Der Gesamtpersonalrat hat unter Einbeziehung
seines Arbeitskreises ,Dienstvereinbarung Konfliktbewaltigung“ mit den Interessenvertretungen
bereits im Jahr 2008 eine solche inhaltliche Anpassung erarbeitet.

Bisher konnte mit der Senatorin fiir Finanzen noch nicht abschlieRend geklart werden, in welcher
Form die Dienstvereinbarung ,Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz“ sowie die Dienstanweisung
zum Verbot von sexueller Gewalt an die gesetzlichen Vorgaben des AGG angepasst werden
koénnen.

Daher ist der Gesamtpersonalrat mit der Senatorin fir Finanzen tbereingekommen, die
Geltungsdauer der Dienstvereinbarung erneut zu verlangern, und zwar bis zum
31. Dezember 2010.

Mit kollegialen Grif3en

Ina Menzel
stellv. Vorsitzende
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