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Einsatz von Large Language Models (LLMs), also KI-Sprachmodellen, in der FHB  
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
mit dem aktuellen Rundschreiben Nr. 06/2026 des Senators für Finanzen wird das  
KI-gestützte System „LLMoin“ als zentrales KI-System für Sprachmodelle für die 
Verwaltung der Freien Hansestadt Bremen verbindlich eingeführt. Die Nutzung anderer 
generativer KI-Anwendungen im dienstlichen Kontext ist ausdrücklich untersagt. 
 
Bereits im Rundschreibe Nr. 4/2025 haben wir auf die erheblichen Risiken und 
Unsicherheiten bei der ungeregelten Nutzung sogenannter „Schatten-KI“ hingewiesen. 
Immer mehr Beschäftigte nutzten die privaten kostenlosen KI-Anwendungen im 
dienstlichen Kontext. Einzelne Dienststellen haben dies durch eigene Dienstan-
weisungen noch verstärkt. Wir haben insbesondere darauf hingewiesen, dass die 
Risiken auf die Beschäftigten verlagert werden, und eine klare, einheitliche Regelung 
durch den Arbeitgeber gefordert. 
 
Wir begrüßen ausdrücklich, dass das aktuelle Rundschreiben nun Klarheit schafft 
und eine zentrale, datenschutzkonforme Lösung für den Einsatz generativer KI in 
der Verwaltung vorliegt. Damit wird ein wichtiger Schritt zum Schutz der Beschäftigten 
vollzogen. 
 
Im Rahmen des Mitbestimmungsprozesses zur flächendeckenden Nutzung von LLMoin 
wurden die von uns geforderten Qualifizierungs- und Schulungsangebote – sogenannte 
Lernpfade – konzipiert und werden kontinuierlich ausgebaut. 
 
Ein wichtiger Bestandteil sind die sogenannten Kapitän:innen, die als erste Ansprech- 
personen den Mitarbeitenden auf Dienststellenebene beratend zur Seite stehen. Die 
örtlichen Personalräte sind in diesem Prozess beteiligt. 

https://www.transparenz.bremen.de/metainformationen/rundschreiben-des-senators-fuer-finanzen-nr-06-2026-einsatz-von-large-language-models-llms-in-der-fhb-326890?asl=bremen203_tpgesetz.c.55340.de&template=20_gp_ifg_meta_detail_d
https://www.gpr.bremen.de/sixcms/media.php/13/Rundschreiben%20Nr.%2004-2025.pdf
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Die zentrale Einführung von LLMoin sorgt für mehr Rechtssicherheit im Arbeitsalltag. 
Gleichzeitig unterstützt LLMoin die Beschäftigten, indem es das Erstellen, Überarbeiten 
und Zusammenfassen von Texten effizienter macht und so die tägliche Arbeit erleichtert. 
 
Der Gesamtpersonalrat wird die weitere Umsetzung begleiten und sich weiterhin für 
klare, faire und sichere KI-Rahmenbedingungen einsetzen. 
 
Mit kollegialen Grüßen 

 
Lars Hartwig 
Vorsitzender 
 


