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él -Rundschreiben Nr. 13 vom 1. September 2026

Zweite Neufassung zu Ubergangs- und Ausnahmeregelungen zur 41-Stunden-
Woche

Liebe Kolleg:innen

wir weisen euch auf die zweite Neufassung des Rundschreiben Nr. 12/2026 des
Senators filr Finanzen ,Ubergangs- und Ausnahmeregelungen von der Erhéhung der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf 41 Stunden nach 8 134 Bremisches
Beamtengesetz sowie § 5 Absatz 1a Bremische Arbeitszeitverordnung und § 24
Bremische Urlaubsverordnung“ vom 7. Mai 2026 - und - auf die zweite Neufassung
des Rundschreiben Nr. 13/2026 des Senators fiir Finanzen ,Hinweise zu Ubergangs-
und Ausnahmeregelungen von der Erhéhung der regelméafligen wochentlichen
Arbeitszeit auf 41 Stunden nach § 134 Bremisches Beamtengesetz sowie § 5 Absatz 1a
Bremische Arbeitszeitverordnung und § 24 Bremische Urlaubsverordnung fur die
Beamtinnen und Beamten® vom 13. Mai 2026 hin.

Die Anderungen der zweiten Neufassung der Rundschreiben Nr. 12/2026 und

Nr. 13/2026 betreffen Klarstellungen und Korrekturen zur Nachweispflicht im
Zusammenhang mit der Betreuung und Pflege naher Angehériger. Die Anderungen
wurden in den Durchfiihrungshinweisen sowie dem Antragsformular vorgenommen.
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