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épﬁ -Rundschreiben Nr. 1 vom 19. Januar 2022

Handreichung Gendersensible Sprache in der Bremer Verwaltung - 2. Auflage

Liebe Kolleg:innen,

mit unserem Rundschreiben Nr. 18 vom 21. Dezember 2020 haben wir euch auf die
1. Auflage der ,Handreichung Gendersensible Sprache in der Bremer Verwaltung®
aufmerksam gemacht.

Aufgrund der Verabschiedung des Gesetzes zur Anderung der in das Geburtenregister
einzutragenden Angaben und Anpassung an das Personenstandsgesetz durch den
Bundestag am 22.12.2018 ist im Geburtenregister neben mannlich und weiblich nun auch
der Eintrag divers zu finden. Diese Anderung muss sich auch in der Verwaltungssprache fiir
die mindliche und schriftiche Kommunikation wiederfinden.

Die Uberarbeitete und erganzte Auflage der ,Handreichung Gendersensible Sprache in der
Bremer Verwaltung®“ fligen wir als Anlage bei. Sie beschreibt, wie Verwaltung gendersensibel
und diversitatsbewusst kommunizieren kann und ist eine gute Unterstitzung fur eure Arbeit.

Mit kollegialen Gruf3en
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Vorsitzende

Anlage
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