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Rahmentarifvertrag
zhr sozlalen Absicherung im Falle von Privatisierungen

;é L Zw15chen
- ] dem Land und der Stadtgemeinde Breman,
, vertr#ten durch die Senatskommission fur das Parspnalwesen

| einerseits
“ und |
’ qer<:.ewerks«:haft Stfentliche Dienste, Transport und Verkehr |
¢ —Bezirksverwallung Weser-Ems -
| andererseits

. dIE‘G“EWEFKS‘ChEFtd r Polizel,
~Landesbezirk Eﬂam no

urd

" wird for den F‘allwor_

- die Gawerkschaft El ighung und Wissenschaft,
Landesverband Br _

nen

Eetriéhsﬁbeﬁgéngen gemal § 613 a BGY zur Absicherung bzw. Rege-

~ fung der Arbeitsbeckngungen der auf andere Rechtspersonen Gbergehenden Angestsliten,

Arbeiterinnen urflct

rbeiter sowie Auszubildenden (nachstehend Arbeitnenmer” genannt

| das bremnschen sffdntlichen Dlenstes foigender Tarifvertrag verginbart

@

' Rechtqurs

S

Abschnitt |

L N

l{ : Geltungsbereich

| iDIESEF Tanf\ errag gllt fir alle Arbeitnehmer des Landes und der Sladigemainds

Braman, dief im Wege des Betriebsiberganges gemad § 613 a BGB auf anders
o an ubergehen

:Dleser Tarif rtrag ailt nicht fir die unter den Tarifvertrag vom 24. Apnl 1997 fallen-
-den. Arbeitndhmer der Bremar Entsorgungsbetriebe. die unter die Tarifvertridge vem
4. Juni 199 fallenden Arbsitnehmar der 1D Bremen und des Grundsticksamtas

sowie dig u rker die Tarifvertrige vom 25. Januar 1999 fallenden Arbeitnehmer des

Landes undl der Stadigemeinde Bremen, die auf die Baumanagement Bremen
GmbH, - die

|Bremische Hafengesellschaft mbH, die Kulturmanagement Bremen

GmbH spwié dia Bramen Marketing GmbH im Wege des BetrigbsGberganges

o gamﬁﬂ 5161 la BGB {ibargehen.
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N Abschnitt 1l

§2

dbernahme dear Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse

(1) . Die anderen Rechtsparsonen treten am Tage des Betriebsubergangs in die Arbeits.
7 und Aushildu gsverhéltnisse gin, die vorab durch das Land oder die Stadtgemeinde
‘Bremen untdr Wanrung der Rechte der zusténdigen Personalvertreiung nach dem
Bremischian Personalvertretungsgesetz jeweils mit der anderen Rachtsperson zum

. Ubergang alf die Rechtsperson in einem Personallberieitungsverirag festgelegt

- worden’ sind}l Das Widerspruchsrecht des ginzelnen Arbeitnehmers nach § 613 a

" BGE bleibt hfervon unbarahrt |

12) ' tn dam Persprialiberieitungsverirag wird fermnear festgelegt, dai die andere Rechts-

. person ale Besitz- und Rechisstande der zu ihr weshselnden Arbeitnehmer ein-
" gehfisttlich dbr Beschaftigungs- und Disnstzeiten sowie der Tatigkeits- und Bewah-
. rungszeiten hach Maligabe dieses Tarifvertrages anerkennt.

R )] ~ Im Falle de: | Widerspruchs nach Absatz 1 Satz 2 ist eine personaliberlassung an
. gine andare Rechtsperson nur im Rahmen der gesetziichen Bestimmungen zuldssig.
Sie bedarf dpr schriftiichen Zustimmung der betroffenan Arbeitnehmer.

.anderen R’eghtspersmen gegeniiber den am Tage des Betriebslibergangs beschif-

tigten, kiind$aren Arbeitnehmermn keine betriebsbedingten Klndigungen ausspre-
chen. [ -

‘-(4) | ~ Das Lénq uf d die Stadtgemeinde Bremen verpflichtan sich, sicharzustellen, dall die

Cogs
e Rickkehmecht

(#) " Im Falle ded Konkurses cder der Liquidation dér arderen Rechtsperson. steht den
7. .am Tage dés Betriebstbergangs beschiftigter Astbetnehmern ein Ruckkehrrecht
zurt Land ober zur Stadtgemeinde Bremen zu. Das Ruckkehrracht zum Land oder

zur Stadkgelneinde Bremen kann auch durch gin entsprechendes Beschaftigungs-
angsbot bel einer anderen bremischen Eigengeseilschaft erflllt werden. in diesem

Eall wenderd die betroffenen Arbeitnehmer hinsichilich ihrer Arbeitsbedingungen

i

“tnateriell so estellt, als ob sie zum Land oder zur Stadtgemeinde Bremen zurlckge-

- kehrt W#Eﬂ, -

- (2) .Die bei qer bnderan Rechtsperson zuriickgelegten Dienst- und Beschaftigungszaiten

. warden beifeiner Rackkaehr zum {.and oder zur Stadigemeinde Bremen so ange-

. rechnet; wig sie anzurechnen waren, wenn das Arbeitsverhaltnis im offentlichen
Dienst fertgbsetzt worden ware. |

N "‘{3} BEtriebﬁpé:n.gté Kiindigungén aus Anlal der Wanrnehmung des Rackkehrrechts
© 0L sind auggedehlossen.

. Protokolinatiz zu Apsatz 1 o o
" Dem Konkurs eded der Liquidation der anderen Rechtsparsor ist im Falle ainer affentlich-
“rechtiichen Rac;‘htaf:ersan die Auflosung oder Stillegung dieser Rechtsparson gleichzusat:
Cozen. ’ o
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A Alischnitt it
. 54
) Zusatzregelungen zum Betriebsiibergang
brdng auf eine durch das Land und/eder die Stadigemeinde Bramen

. A Betisbsiibe . : ‘

' mehrhsitlich peherrschte und nicht tanifvertraglich gebundene prvate Rechisperson
(1) ‘Das Lang uidd die Stadigemeinds Bremen sind verpflichtet, durch Aufnahme in die

. Geselischaftbvertraga odar Satzungen sicherzustellen, dai die private Rechtsperson .
" dureh Milgliddschaft im Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV) Bremen e. V., fr

ihrs . Arbeitnkhmer eine Tarifbindung an das von der Vareinigung kommunaler

Arpeitgeperderbdrde (VKA) vereinbarte Tarifrecht und das jeweils geltende argan-

. zande bezirliche Tarifrecht des KAV Bremen e. V. durch den Abschiufb eines ent-

- sprechenider} Uberleitungstarifvertragas herstellt

{2} Die Paneien! dieses Tarifvertrages sind sich sinig. in den nach Abs. 1 abzuschiie-
. .Renden .Dbrleitun'g‘,starifvartrag die Regelung aufnehmen zu iassen, dafl bei der
zusitzlichen| Alters- und Hinterbliebenenvarsorgung der Tarifvertrag Ober die Ver-
‘sorgung deri Arbaitnehmer des Bundes und der Lander sowie von Arbeitnehmarn

. kemmunaleri Vérwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. Novemnber 1966
- in def jeweils geltenden Fassung gilt, soweit nicht die Geltung des Bremischen
Ru'hefohagegetze's vom 6. September 1983 in seiner jewefls geltenden Fassung

' gegebenist.|

{3) . Die-Partaian dieses Tarifvertrages sind sich einig, in den nach Abs. 1 abzuschiie-
.. tenden Ubdreitungstarifvertrag eine Regelung aufnehmen zu lassen. die die ver-
- tragschiiefehden Parteien des Ubedeitungstaritverirages und die Parteien des be-
~ zirclichen Tdrifrechts vaerpflichtet, Tarifverhandiungen mit dem Ziel aufzunehmen,
. spétestens Bis zum 31. Dezember des auf den Abschluff des Ubergitungstarifver-
© trages folgedden Jahres eine auf die BedlUrfnisse der privaten Rechtspersonan ab-
“ gestimmie bd die soziaien Belange der Arbeitnehmer beriicksichtigende Waiter- |
.. entwickiung Hes Tarifrechts zu vereinbaran. ' :
yang. auf eine durch das Land undfoder die Stadtgemeinde Bramen
peharrschie und tarifvertragiich gebundene private Rechlspersen

B Bétebsibel
- mehrhieitlich)

(1) - Das Land udd die Stadtgemeinde Bremen sind verpllichtet, durch Aufnahme in die
- -Geselischaftbvertrdge oder Satzungen sicherzustelien, dalt die private Rechtsperson

fir dis im Wege des Betriebstberganges zu inr Ubsrgehenden Arbaitnehmer einen
erganzended Tarifvertrag abschiielt. der die Weitergeltung des Bundes-Angestell-
s (BAT) sowie des SBundesmanteltarifvertrages fir Arbelter gemeindii-
bungen und Betriebe (BMT-G} einschiiefbich der diese Tarifvertrdge
b Tarifverrage unter Einbeziehung der Verpfiichtungen aus § 2 Abs. 2

_(2) Absatz 1 -giit nicht, soweit fur die bei der privaten Rachtsperson beschéftigten
. -Arbeitnehmdr das im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander {TdL) oder
- das im ‘Qerich dar Vereinigung der kommunaien Arbeitgeberverbénde {‘}/K.A) gel-
. tende Tarifecht tarifvertraghch verginbart ist. In diesem Fall ist lediglich die
© Vempfichiung aus § 2 Abs. 4 zusatzlich tarifvartraglich zu vereinbaren.

|
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(3) ~Abs. 1 gity farher nicht, soweit bei der privaten Rechtsparson gunstigere tarifverirag-

v liche Regpiuggen bestehen. in diesem Fall ist lediglich die Verpflichlung aus § 2
. Abs. & zusaudlich tarifvertraglich ader, soweit dies nicht muglich ist. sinzelarbaitsver-
 fraglich zy veeinbaran. ' :

| Protakolinotiz zu Abdatz 3: | - |
©. Qb die Voraussgtz ngen des Absatzes 3 verliegen, ist zwischen dan Parteien dieses
" Tarifvertrages vor dJm'Batriabsﬂben‘gang einvernehmiich festzustellen.
S :

§5

| >M‘ﬁbastimm0n§. Weitergeltung von Dianstvereinbarungen

(1) Das Lang ujd die Stadtgemsinde Bremen verpfiichten sich, In den Fallen des § 4

' sicherzustelldn, dal bis zur Neubildung eines Betriabsrates, léngstens jedoch fir 6

- Mionate, die fjewsilige Personalvertretung nach dem Bremischen Persenalvertre-

tungsgasetz ibsrgangsweise die Rechte des Betrisbsrats nach den Bastimmungen

. das Betriebdverfassungsgesetzes bei den privaien Rechtspersenan wahrmimmt,
wann bei derjprivaten Rechtsperson kein Betriebsrat bastent.

{2y . Das Land urjd die Stadtgemeinde Bremen verpfiichten sich, in den Falten des § 4 -
7 sichersustelidn, daR die privaten Rechtspersonen dis zum Zeitpunkt des
~ Betriebsiberpangs hestehenden Dienstvereinbarungen als Betriebsvarainbarungen.
~ nach den Bdstimmungen des Batriebsverfassungsgesetzes weiterhin bis zum Ab-
schiufs ngued Regelupgen, langstens jedach flr 2 Janre, anwenden. Diesg Varpfiich-
tung entfallff soweit bei den privaten Rechtspersonan Betriebsvereinbarungen
bastehary di ‘den: gleichen Regelungsgegenstand betreffen, ‘ ,

. _ ' §8 ' o
Frauenfdrderung bei den privaten Rechispersonen

Das Land 'hn'd-cﬁé tadtgemneinde Bremen verpflichten sich, in den Faller des § 4 sicher
. . zusteilen, daft. die privaten Rechtspersonen Regelungen 2ur rrauenforderung
SR (Frauenforderpian - fagenbeaultragie) abschiielien, ' , :

U Aufsichibrite bei einem Betriebsibargang auf eine Eigengeseiischaft
coe oo des Landes und/eder der Stadtgemeinde Bramen .

d dié Stadigemeinde Bremen verpfiichten sich, in den Féllen des § 4
triebsubergang auf eine Eigengeselischaft des Landes und/oder der
e Bremen durch Aufnahme in den Gesellschafisvenirag sicherzustei-
er privaten Gasallschaft ¢in Aufsichtsrat entsprachend der Anlage 1zu-
ertrag gebildet wird _ |

" {1y - Das'Lang u
o bei einem

Stadigerpei

lan, daft pei

. diesem Tarif

triebsibergang auf eine durch das Land und/oder die Stadigamsinde
gegrundete Eigengesellschalt werden die Arbeitnenmervartreter fur die
it des Aufsichisrates auf Vorschiag der jeweiligen Persanalvertrétung
lschakerversammiung bestefit. '

" (2) ;  Bei einemn
' Bremen pe
~erste Amts

.. vonder e
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Abschnitt IV

‘ §8
- SchluBbestimmungen

b
i
M

;

Lo

(1) Die Verpflichtingen des Landes und dar Stadtgemeinde Bremen aus § 2 Abs. 4. §5

. Abs.1und 2 Lind § 8 sind in den Fallen gag § 4 dadurch zu erfilien, daR sie in die
ertrdge oder Satzungen der privaten Rechtspersenen aine Verpflich-
chiu entsprechender Tarifvertrdge aufnimmt. Die Gesallschaftsver-
tzungen sind der Gewerkschaft Offentiiche Dienste, Transport ung
svarwaliung Weser-Ems, mindestens zwei Wochen vor dem Antrag
in das jewailige Ragister des Amtsgerichts vorzulegen,

- Gesellscharts

. tung zum ‘Ab

~ trdge oder S

. Verkehr, Sezi
: auffEintragun

(@) - Solten Tabegtande, die mit der Personaliberleitung zusammenhangen, durch dia-

" sen Tarifvertray nicht geregelt sein, sich aber als regelungsbediirftig erweisen, ver.

_ PRichten sich §ie Parteion disses Tarifvertrages, eine Regelung zu treffen, dia den
‘Gruhdsatze;n eses Vertrages entspricht, |

(2} Sofern eing Bd timmung dieses Tarifvertrages unwirksam sein solite, wird davon die
 Rechisgiltigkelt der ubfigen Bestimmungen nicht beriihrt. Die Parteien diesas Tarif-
- vertrages verpflichten sich, anstelie der unwirksamen Bestimmung eine Neuregelung

- zutreffen, die dem gewallten Zweck entspricht, '

(3 Anderungen urkd Ergéinzungean dieses Tarifvertrages bediifen der Schriftform.

£9
Inkraftireten

i

M Dieser Tarifyarthag titt mit Wirkung vorn 1. Januar 1999 in Kraft." -

@ Er'kann mit eirder Frist vor sinem Monat zum Schiult eines Kalendervierteljahres,
: -frihestens zum[B1. Oezember 2003, schriftlich gekindigt werden.
(3) . Die ‘Nachwirkurlg der Regelungen dieses Tarifvertrages wird fur solche Frivatisia-
: erung‘smaanahm n ausgeschlossen, die nach Ablauf der Kindigungsfrist vollzogen
Lwerder | : -

|

 eremen den2s sanufioon
senasiommisson | Gewerkschaft Offentliche Dienste,

fur das Personalwesen j - - Transport und Verkehr
I S - Bezirksverwaltung Weser-Ems -

AN vagwq\a
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Aniage 1

‘ Fur dla Blldung von ﬁufsmhtsratan nach §7 Abs. 1 diese Tartfvartrages gilt hinsichtlich der

-Vartratung der= Arbeu ehmerfalgendes:
| 1..- © Bei privatqn Fechtsparsonen miit 5 bis 20 Arba:tnehmam wird 1 Arbeunehmer in den ,
| Aufsichtsrgt gewdhlt.
2 Bel privatan R echtspersdnen mit 21 bis 150 Arbaitnehmern muf der Aufsichtsrat zu

. -@inerm Drittel ?us Arbeitnehmervertretsrn bestehen

3 ,;'.B'm }bnvatan' chtSpérsQnen mit mehr als 150 Arbe;tnehmem muf der Aufsichtsrat
vlaur Hé!ﬂe gu Arbmtnahmervartretern bastehen.
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