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- D'ar Prasident des & MII o ~ Der Vorsitzende der Senatskommission
Bilrgermeister Klaug Welerneier -  fir das Personalwesen
S ~ o Senator Claus Grobecker

: Bremen, im Dezember 1986
' Séhr geshrte Mitarbeitd in,
. sahr geshrter Mitarbeitgr,

¥ 1986 mit dem ‘Géaamtpersnnalrat drei Dienstvereinbarnungen abgeschiossen. Im einzelnen
| Vereinbarungen: ‘

 der. Senat hat im Septémbd
" handelt es sich um fol*nd

= Diemtverainbar’uné 2
t, . Personalausgleich § | S :
SR Dianstvereinbaruné iibdr berufliche Weiterbildung der Mitarbeiter/innen

- .Dienswereinbarurué (ib&r den Einsatz automiatischer Daterverarbeitungsanlagen,

‘Sich'émng der Arbeitspidtze und Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter/inren bei einem

* Diese” Dienstverainbardnged sind inzwischen im Amtsbiatt {1986, S, 479) verdffentiicht worden und damit jeder Mit-
© arbeiterin und jedem Mitagbeiter in der Dienststelle zugéngig. Auf der Grundlage der Dienstvereinbarungen will der

‘Senat germeingam fnit; thebr Personalvertretung die technischen und organisatorischen Herausforderungen bewdlti-
.. gen,vor denan wir allez?m- affantlichen Dienst stehen,

- Nicht nur die Ofrganivif tiogsstrukturen dndern sich; auch viele Aufgsben der Varwaltung werden sich wandeln. Es
.- geht darum, den Weg u diner modernen Verwaltung zu ebnen unter Sicherung der Interessen der Kolleginnen und
~ ‘Kollegan. Dazu diened diej Dienstvereinbarungen. Es geht darum, den notwendigen Einsatz modermer Technologien
- gemeinsam zu gestalte;é und unter den Bedingurigen des Einstellungsstopps zu sozialvertraglichen Formen des Personal-
. .ausgleichs zu gelangen xi— night zuletzt durch Oualifizierungsangebote,

R ! o
* Der Senat will niemanden dritlassen. Soweit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Arbeitsplatz wechseln missen, bleibt
“der bisherige Rechts- ubwd Bsitzstand gesichert. Die Dienstvereinbarungen sollen bei der Durchfiihrung der notwendigen
. Mafinahmen einen sug§evwdyenen interessenausgleich zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und dem Senat

-als‘Arbeitgeber gawahriisteh. o

~ Die Dienstvereinbarung zuq Sicherung der Arbeitsplitze und Arbeitsbedingungen stellt sicher, daf Umsetzungen und
- Versetzungen in erster Linke nach dem Frinzip der Freiwilligkeit durchgefihrt warden. Sozialen Gesichtspunkten ist
-+ bei allen Umsetzungenjund]Versetzungen Rechnuny zu tragen, Bei den notwendigan personellen und organisatorischen
* Planungen sind die Personalrate frinhzeitig zu unterrichten und einzubeziehen, Wenn eine groRere Zahl von Mitarbeite-
- rinneh und Mitarbaiterp b rpff‘en ist, wird die Dienststelle gemeinsam mit threm Personalrat jeweils eiren Umstellungs-

. flan erstellen; R B

- Im Zusammenhang mif deg notwendigen Veranderungen wird eine berufliche Weiterbildung angeboten, Die Weiter-
- bildungsdienstvereinbarung kieht eing eingehende Vorbergitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ihre neuen
- -Aufgaben vor. Der Senat will die berufliche Mobiiitit fordern. In besonderen Veranstaltungen sollen den Mitarbeiterin.
men_und Mitarbeitern $riihaeitig breit geficherte Kenntnisse iiber die Aufgaben der bremischen Verwaitung vermittalt
. werden. Die Weiterbil sienstvereinbarurg bestimmt ausdriicklich, daft die berufliche Weiterbildung auch dem be-

* ruflichen Aufstieg und dar {&rderung berachteiligter Beschaftigungsgruppen dient.

© . Bel der Dienstverainba g fiber den Einsatz automatischer Datenverarbeitungsaniagen steht im Vordergrund, daR der
~Einsatz der neuen Techriolbgien menschengerecht zu gestalten ist. Arbeitsinhalte, Arbeitsorganisation und Arbeitsbe-
. dingungen sollen dazu jbeitfagen, das Arbeitsvermdgen zu fordern und zugleich die Gesundheit der Mitarbeiterinnen
und. Mitarbeiter zu schifizdn. In diesem Zussmmenhang dirfen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rach vollendetern
55, Lebensjahr, Lsisturigsgefninderte und. schwangere Frauen nur mit.ihrer persnlichen schriftlichen Einwilligung an
Bildschiringerdten einggsetzy werden. Die neuen Technologien dirfen nicht als Hilfsmittel zu individuelien Leistungs-
und Verhajtenskontroilen genutzt werden, Beim Einsatz automatischer Datenverarbeitungsanlagen soflen stets Misch-
arbeitsplatze geschafferyweriien, bei denen die Tatigkeit am Bildschirm mit anderen Arbeiten wachselt.

Der verstarkie Einsatz fachbischer Hilfsmittel wird die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei ihrer Arbeit unterstiitzen
- Und 2u einer |eistungsvitbedserung in der Verwaltung fiihren.

Die Einfihrung neuer schhologien in -der bremischen Verwaitung ist eine Aufgabe, deren Erflllung eine Reihe von
~Jahren in Anspruch. nepimeh wird. Nur wenn wir gemeinsam, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Personalrite und
“Sengt, nach Kraften daran af

AL, , ANV (s Gy

. Claus Grobecker
- Birgermeister

Senatar

da2 Sia einéﬁ‘Anﬁbruﬁh'qarauf hatan, von seiten des Senats informiert zu werden, wenn wichtige Ent-
en, die den &ffentlichen’ Dienst betredfan. Daker werden wir uns auch kiinftig persbrtich an Sie wenden,

 scheidungen getrofer ,
Iriformationan zu geben.

C7 e Wknan die notwendeiin
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