Per sonalkiirzungen mindern die Qualitat der

Bildungseinrichtungen
Stellungnahme der GEW Bremen zum Entwurf desK oalitionsvertrages

Die Koalitionsvereinbarung fur die zweite L egislaturperiode des rot/griinen Senats enthalt

gegensétzliche Versprechungen:

¢ Den Verfechtern der Schuldenbremse in Bund und L&ndern wird zu gesagt, den Bremer
Haushalt um jahrlich tber 100 Mio. Euro zu kirzen. Hierzu sollen in den néchsten vier
Jahren 800 Stellen im Offentlichen Dienst gestrichen werden.

e Den Bremer Blrgern verspricht der Senat gute Bildung, 6kologischen Wandel und
sozialen Ausgleich.

Diese beiden Ankindigungen kénnen nach Auffassung der GEW nicht gleichzeitig

eingehalten werden.

Fehlende realistische Bestandsaufnahme

Zunéchst fallt auf, dass die Ergebnisse der letzten vier Jahre rot-griiner Regierungsarbeit wie

schon im Wahlkampf beschdnigt werden. Die erzielten ,, spurbaren Erfolge* in Bremen gegen
die richtig beschriebene zunehmende Ungleichheit der Lebenschancen in Bremen suchen wir
in der Realitét vergeblich. Wir fordern eine ehrliche Bestandsaufnahme der Situation!

Die Bremer Schulen: Eine unvollendete Grof3baustelle

Die rot/grine Koalition hat in der vergangenen Legislaturperiode eine Reihe teils sinnvaoller,
teils unsinniger Grof3projekte begonnen: Die Integration der Sek-1-Zentren in der Oberschule
und der Beginn der Inklusion werden von der GEW im Grundsatz unterstitzt. Die
Zerschlagung der Oberstufenzentren in der Stadt Bremen haben wir abgelehnt. Dartiber
hinaus wurde von rot-griin versprochen, mehr und bessere Ganztagsschulen einzufihren und
die Forderung von Kindern mit Migrationshintergrund zu verbessern. Schon in der letzten

L egislaturperiode reichte das Personal fur die Bewdtigung der neuen Aufgaben nicht aus.
Zwar wurde der Stellenabbau der Grof3en Koalition beendet, aber die L ehrkrafteversorgung
war schon so stark abgesenkt, dass Bremen weit hinter den anderen Stadtstaaten zurtick
bleibt.

Aufgekundigte Ver sprechen

Unter der Uberschrift ,, Eine gute Schule benétigt eine gute Ausstattung und faire
Arbeitsbedingungen” wird deutlich, dass das Gegenteil geplant ist. Dort heifét es: ,, Dabel

wer den die Beitréage des Bildungsbereichs zur Haushaltskonsolidierung durch strukturell
wirkende Mal3nahmen im Volumen von jahrlich 1,2 % des Beschaftigtenvolumens so
erwirtschaftet, dass die Unterrichtsversorgung nicht verringert und die Schulreform weiter
verlasslich gestaltet wird.”

Im Bundesland Bremen arbeiten ungeféhr 5.500 L ehrkréfte. Der angekiindigte Abbau von 1,2
% jahrlich bedeutet eine Kirzung im Gegenwert von mehr als 260 Stellen.

In den Schulen wird das zu Lasten der Qualitat gehen. Fir kleine Klassen, gentigend
Unterricht, Sprachférderung, Oberschulaufbau, Inklusion, Schul- und Unterrichtsentwicklung
vor Ort wird mehr Personal gebraucht. Die demografische Rendite - also wegen sinkender
Schulerzahlen freiwerdende Ressourcen - sollte dieses teilweise finanzieren. Schon jetzt
deutet sich an, dass der Schilerriickgang in Grof3st&dten wie Bremen nicht so deutlich wiein
Flachenlandern ausfallen wird. Trotzdem will die Koalition die demografische Rendite
teilweise zu Kirzungen verwenden, obwohl selbst Senatorin Jurgens-Pieper davor im
Wahlkampf gewarnt hat.

Auf dem Dresdner Bildungsgipfel 2008 unterschrieb auch Birgermeister Bohrnsen eine
Erkl&rung, wonach die Ausgaben fur Bildung und Wissenschaft auf 10 % des

Bruttoi nlandsprodukts gesteigert werden sollen. Statt der nétigen Ausweitung der



Bildungsfinanzierung soll nun sogar der Konsens aufgektindigt werden, wenigstens nicht
weiter zu kirzen. Im bis 2018 geltenden ,, Bildungskonsens* hatten SPD, Griine und CDU
vereinbart, die durch die demografische Rendite frel werdenden Ressourcen zur Verbesserung
der Bildung im Bildungshaushalt zu belassen.

Beglnstigung von Privatschulen

Unter der Uberschrift , Schulvielfalt* wird zunéchst versprochen, Reformantrage offentlicher
Schulen zu unterstitzen. In diesem Zusammenhang erwartet die GEW, dass dabel keine
burokratischen Hirden errichtet werden und sich die Arbeitsbelastung der Padagoginnen und
Padagogen an diesen Reformschulen nicht erhoht.

Die weiteren Ausfuhrungen zu Schulen in freler Tragerschaft sind eine Einladung zur
Erhéhung der Privatschulquote. Dieses lehnt die GEW ab, ebenso wie die in Aussicht
gestellte grofere finanzielle Férderung dieser Schulen. Angesichts der allgemeinen

K Urzungsquote die Bildungsausgaben gerade bel den sozial selektiven Privatschulen zu
erhohen, ist schlicht unsozial.

Fehlende Mitbestimmung

» Burgerbeteiligung stérken® ist zwar ein Schlagwort der Koalitionsvereinbarung, konkrete
Schritte zur Demokratisierung der Bildungseinrichtungen sind aber nicht benannt. Die GEW
fordert, dass das Schulverwaltungsgesetz der Grol3en Koalition, das die Mitwirkungsrechte
der Lehrkréfte, Eltern und Schiilerlnnen weitgehend ausgeschaltet hat, in der kommenden
Legidlaturperiode novelliert wird. Das Ziel muss dabel die Demokratisierung durch Stéarkung
der Gremien und ihrer Kompetenzen sein.

Abbau auf Kosten der Beschaftigten

Die Aussagen zur Personalpolitik sind eine Kampfansage an die Beschéaftigten des
offentlichen Dienstes. Die jahrliche Einsparquote von 1,2 % in den Schulen und 1,5 %
insgesamt wird bei Berticksichtigung notwendiger Tarif- und Besoldungserh6hungen zu
einem noch héheren Personal- und L eistungsabbau sowie zu Arbeitsverdichtung fuhren. Fur
die GEW steht fest: So kann weder die , Attraktivitét des offentlichen Dienstes als
Arbeitgeber gesteigert”, noch die ,, Familienfreundlichkeit der Arbeitsbedingungen® erhoht
werden. Die Anhebung der Pensionsgrenze ist angesichts der hohen gesundheitlichen
Belastungen, des Fehlens von Ersatzarbeitsplatzen und des Uberwiegens von vorzeitigen
Pensionierungen - insbesondere bei Lehrkraften - nichts anderes as eine Politik der
Pensionskiirzungen. Die Pension mit 67 wird von uns ebenso wie die Rente mit 67 abgelehnt.

Unzureichende Kita-Plane

Es gibt kein klares Pl&doyer fur den Ausbau ,, frihkindlicher Bildung® sondern lediglich eines
fur , mehr Betreuungsplétze”. Keinesfalls wird es eine Platzgarantie fir alle Kindern geben,
deren Eltern es winschen und fir die es aus unterschiedlichsten Griinden notwendig ist. Fur
die 1-3-jahrigen Kinder (statt fur ale unter 3) ,, alle Anstrengungen zu unternehmen, die
entsprechenden Plétze bereitzustellen”, ist nicht ausreichend — schon gar nicht, wenn man
well3, dass in der letzten Legislaturperiode, viele Antrége auf Errichtung von U-3-Gruppen
nicht genehmigt wurden.

Statt in die frihkindliche Bildung fir ale Kinder zu investieren, sollen billige und gering
qualifizierte Sozialassi stentlnnen ausgebildet und zusétzlich zu Erzieherlnnen eingestellt
werden, um die Licken zu fullen. Die GEW lehnt dieses Vorhaben ab.

Wissenschaft: Leben von Lob und Luft

Im Bereich Wissenschaft und Forschung geht die Koalitonsvereinbarung bereitwillig von dem
andernorts postulierten Grundsatz ab, ,,den prekaren Beschaftigungssektor vollsténdig
zurlickzudrangen® (S.47). Im Templiner Manifest hat die GEW gemeinsam mit vielen
Nachwuchswissenschaftlerlnnen die unzumutbaren, prekdren Arbeitsbedingungen in der
Wissenschaft kritisiert und auch in Bremen mehrfach zur Diskussion gestellt. Statt wie die
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grun-rote Koalition in Baden-Wurttemberg konkrete V erbesserungen anzustol3en, verspricht
die Bremer Koalition aber gerade mal, sich bei Befristungen an Recht und Gesetz zu halten.
Das ist zu wenig angesichts der weiten gesetzlichen Regelungen. Der Offentliche Dienst ist
nicht Hort der sicheren Beschéaftigung sondern langst Vorreiter in Sachen Befristung von
Beschéftigten. Mit externer Finanzierung werden Locher gestopft und das Fehlen einer
soliden Grundfinanzierung kaschiert. In diesem Sinne drohen mit dem eindeutigen
Bekenntnis zur Drittmittelforschung und zur Exzellenzinitiative die prekaren
Arbeitsbedingungen im wissenschaftlichen Bereich zum Dauerzustand zu werden.

Die Einsparungen der vergangenen Jahre fuhrten an vielen Stellen zu einer massiven
Belastung der Beschéaftigten in Wissenschaft, Verwaltung und Dienstleistung. Der Punkt, bis
zu dem Krzungen durch das Engagement der Beschéaftigten ausgeglichen werden kdnnen ist
deutlich Gberschritten. Negative Auswirkungen auf die Qualitét von Lehre und Forschung
sind zu erwarten, von den belastungsbedingten gesundheitlichen Folgen fir die Beschéftigten
ganz zu schweigen.

Gefahrdete Zukunft

Der sogenannte Sanierungspfad, die Politik der Haushaltskiirzungen, ist bis 2019 geplant. Fur
die Kinder und Jugendlichen, die jetzt zur Kita und in die Schule gehen, ist diesdie Zeit der
Weichenstellungen fir ihre Zukunft.

Wir fordern die Koalition auf, die Personalversorgung der Schulen und Kitas so zu
verbessern, dass mindestens die Standards der vergleichbaren Stadtstaaten erreicht werden.
Diesist auch unter einer Haushaltsnotlage sehr gut begriindbar. Darlber hinaus ist die neue
Landesregierung gefordert, nicht nur in der Koalitionsvereinbarung hohere Steuereinnahmen
zu verlangen, sondern auch zusammen mit anderen notleidenden Landern und Kommunen
verstarkt in der Tagespolitik fir eine bessere Finanzausstattung zu kampfen. Wir verweisen
hier auf die Vorschldge der Gewerkschaften wie das Steuerpolitische Konzept der GEW.



