GJAV U

Unser PR

Team

Wir wurden im April 2024 in die Jugend-
und Auszubildendenvertretung (GJAV) des
Gesamtpersonalrates fir das Land und die
Stadt Bremen gewahlt.

Aufgrund unserer verschiedenen Berufs-
ausbildungen decken wir mehrere Arbeits-
bereiche ab. Das ist fur unsere Arbeit als
GJAV im Gesamtpersonalrat sehr praktisch:

Finja ist Sozialarbeiterin und arbeitet im
Amt fir Soziale Dienste, Malte und
Christian sind Verwaltungsfachangestellte
und aktuell im dualen Studium Public

Administration. Sherin ist Kauffrau fiir Biiro- Kontakt
management im Blrgerservicecenter.

Auf dem Foto unten seht ihr uns (von links Gesamtpersonalrat
nach rechs): Malte, Sherin, Finja und fiir das Land und die

Christian. Stadtgemeinde Bremen

FaulenstraBBe 14-18
28195 Bremen

jav@gpr.bremen.de jugen.d' und
www.gpr.bremen.de Auszu blldenden'
vertretung

ﬂﬁ im Gesamtpersonalrat fUr das Land

und die Stadtgemeinde Bremen
PR




Deine Meinung zahlt.

Gestalte die Ausbildung
von morgen.

Unsere
Aufgaben

Individuelle Unterstiitzung:

01 Wir stehen euch im Ausbildungs-
alltag mit Rat und Tat zur Seite.

Qualitatssicherung:
02 Wir setzen uns flir eure |deen zur
Verbesserung der Ausbildung ein.

Strategische Vernetzung:
03 Wir halten engen Kontakt zu den
ortlichen JAVen und APRen.

Beratung des GPR
04 Wir beraten den Gesamtpersonal-
rat in euren Angelegenheiten.

Euer
Netzwerk

Du machst eine Ausbildung, ein Studium oder
dein Referendariat? Dann hast du im
bremischen 6ffentlichen Dienst gleich drei
wichtige Anlaufstellen, die sich fir deine
Rechte einsetzen:

Dein Ausbildungspersonalrat (APR)

Der Spezialist fir deine Anliegen. Je nach
Ausbildung gibt es verschiedene Ré&te, zum
Beispiel den APR dual flir dual Studierende
oder den APR BBIG flr Auszubildende nach
dem Berufsbildungsgesetz und viele weitere.

Dein értlicher Personalrat (PR) und die JAV
Deine Vertretung direkt vor Ort in deiner
Dienststelle. In manchen H&usern gibt es
dort auch eine extra gewéhlte JAV. PR und
JAV sind deine Ansprechpartner flir alle
Fragen im taglichen Arbeitsablauf.

Dein Gesamtpersonalrat (GPR) und die GJAV
Der GPR st zustdndig, wenn Fragen
dienststellenlbergreifend gekldrt werden
miissen - zum Beispiel bei der Ubernahme
nach deiner Ausbildung. Er springt auch
immer dann ein, wenn es in einer Dienststelle
einmal keinen &rtlichen PR geben sollte.

Gut zu wissen: Die Gremien arbeiten Hand in
Hand. Alle haben eine gesetzliche Schweige-
pflicht, sodass du dich an jede Stelle
wenden kannst.





