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Frauen und Gleichstellungs

Wochenend-Seminar fiir
neugewdhlte Personalrdatinnen
Betriebsratinnen und Frauenbeauftragte

»9ich einsetzen + durchsetzen
- erfolgversprechende Strategien in der
Interessenvertretung —,,

4. + 5. Juli 2008
in Walsrode

Wenn Frauen Positionen ilibernehmen, dann haben sie Vorstellungen, von dem,
was sie erreichen wollen. Deshalb kandidieren sie zum Beispiel als Personalratin,
Betriebsratin oder Frauenbeauftragte.

Wenn sie dann gewahlt sind und ihre neue Arbeit voranbringen wollen, kénnen die
ersten Hurden auftreten: Das arbeiten in der Gruppe/ im Gremium kann viel Spaf
machen, aber auch unglaublich anstrengend sein. Oder als Einzelkampfer in der
Funktion der Frauenbeauftragten kann es alle ,Frauenpower” fordern, die da ist.

Es stellen sich Fragen:
* Wie bringe ich meine ldeen selbstbewusst riiber ? Wie Giberzeuge ich andere
von meiner ldee? Worauf muss ich in einer Gruppe achten ?
» Gibt es typisch weibliche und/oder typisch mannliche Denkstrukturen und
Handlungsweisen ? Wenn ja, wie gehe ich damit um ?

Diese Fragestellungen wollen wir an diesem Wochenende bearbeiten und
erfolgversprechende Anregungen geben, damit gerade auch die neugewahiten
Kolleginnnen einen guten Start flr ihre Arbeit haben.

Aullerdem soll das Wochenende als Austausch der Frauen untereinander genutzt
werden kénnen. Netzwerke zu bilden + zu haben, um sich gegenseitig unterstiitzen
und informieren zu kénnen, gerade auch in der vielleicht etwas unsicheren
Anfangszeit, hat sich als unschétzbar wichtig erwiesen!

Interessiert? Dann nichts wie anmelden !
Kinder sind Obrigens herzlich willkommen. Bitte angeben!
Wahrend der Seminarzeiten stellen wir eine Betreuung sicher !

Noch Fragen?
Kontakt: Karin Schwendler, Landesfrauensekretérin,
Tel: 0421/3301-303, email: karin.schwendler@verdi.de

Anmeldebogen an:
ver.di Landesbezirk Nds.-HB, Bereich Bildung,
Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen, Fax: 0421/3301-342




Hiermit melde ich mich verbindlich an

fir das Seminar Nr. LI | I l I l ] [
Titel. Sich einsetzen u. durchsetzen

Mitglieds-Nr.
vom: 04.Juli 08 bis: 05.Juli 08 in: Walsrode l
Name: ver.di-Mitglied
Vorname: O O
Geschlecht: O weiblich [J Mannlich ja nein
(PLZ) Ort:
privat Dienstlich
Tel.: / / Wichtige Hinweise_a fiir die
Vorplanung der Bildungsstitte
Fax: / /
-Mail: /
Vollzeitbeschaftigt [
Geburtsdatum: Teilzeitbeschaftigt [
Beschaftigungs— ] ] 1 ] ] ] ]
verhaltnis: Arbeiter Angest. Beamter Freiperufl. Azubi emw.-los Sonst
Rechtsgrundlage der Freistellung
Branche/Fachbereich von der Arbeit (bitte ankreuzen):
Betrieb/Dienststelle: L1 § 37 Abs. 6 BetrVG
Strafte: [] § 37 Abs. 7 BetrVG
(PLZ) Ort: [ §46 Abs. 6 BPersVG / vgl. LPersVG
: [] § 46 Abs. 7 BPersVG / vgl. LPersVG
Gewerkschaftliche Funktionen: [] § 96 Abs. 4 und 8 SGB IX

[1 §19/§ 30 MVG / vgl. B. MAVO
Beschluss liegt vor [lja [ nei

[ Bildungsurlaub des Bundeslandes:

In den letzten 3 Jahren besuchte (Grund-)Seminare:

Seminarart: Jahr; ] §7.1.3 surivo

[] Tarifuriaub / Freischichten

] Sonstiges
Kinderbetreuung erwtinscht [ ] {Mitnahme von Kindern bitte mit der Bildungsstatte abkldren)
Funktionen im Betrieb seit (Jahr) seit (Jahr) Die obigen Angaben werden nach §§ 4 Abs. 1

l:] i.V. m. 28 Abs. 2 Nr. BDSG ,zum Zweck der
S - tealiod @ Veranstallungsorganisation und weiteren
in

M'.tg“?d m Betriebsral mltg:leg . d:';JAV Bildungsplanung™ mit Hilfe der elektronischen
M!tghed im Pe‘rsona!r at ltglied Im [ 1 Datenverarbeitung gespeichert und verarbeite!
Mitglied der Mitarbeiter- Vertrauensperson der Bestimmungen zum Datenschutz werden
vertretung Schwerbehinderten [ 1 selbstverstandlich eingehalten.

Ort, Datum Unterschrift




