
Quali-NEWS 2008 für Personalräte  
 
BremPersVG 1 

Personalratsarbeit aktiv angehen 
Einsteigen leicht gemacht 
 
In diesem Einführungsseminar wird ein Überblick über die Aufgaben und Rechte von 
Personalratsmitgliedern, über arbeitsrechtliche Vorschriften ebenso wie über Fragen der 
Organisation der Arbeit gegeben. Das Seminar ist praxisorientiert. Theoretischer Hintergrund 
und Fallbeispiele aus der personalrätlichen Praxis sind Elemente dieses Seminars. Erstmalig 
beinhaltet dieses Einsteigerseminar auch den Blick auf die zunehmende Bedeutung von 
Elementen der Betriebswirtschaftslehre im Öffentlichen Dienst und deren Auswirkungen auf 
die personalrätliche Arbeit. Steht die betriebswirtschaftliche Logik in Konkurrenz zu dem 
demokratischen Mandat der Personalräte?... 
Termin   Ort  Kosten   VA-Nr.  

14.04.-18.04.2008 Bremen  785€ inkl. TP  802.001 

05.05.-09.05.2008 Bremen  785€ inkl. TP   802.002 

23.06.-27.06.2008 Bremen  785€ inkl. TP  802.005 Zusatz Termin 

 
BremPersVG 2 

Aktiv und kreativ Mitgestalten 
Personalmanagement als Herausforderung 
Beteiligungs- & Mitbestimmungsmöglichkeiten erfolgreich nutzen 
 
Personalräte sind verstärkt gefordert, sich frühzeitig aktiv an der Personalpolitik zu beteiligen, 
da die wesentlichen Entscheidungen getroffen werden, bevor konkrete Maßnahmen 
durchgeführt werden. Demographische Entwicklung, steigende Anforderungen an die 
Qualifikation und Flexibilität beim Arbeitseinsatz sind einige Beispiele für die Komplexität. Die 
Notwendigkeit personeller Maßnahmen wird zunehmend mit betriebswirtschaftlichen Zwängen 
begründet. Welche Bedeutung hat die betriebswirtschaftliche Logik die Ausgestaltung der 
Personalratsarbeit?..... 
Termin   Ort     Kosten  VA-Nr.___ 
23.06.-26.06.2008 Bremen  785€ inkl. TP  802.005  

22.09.-26.09.2008 Bremen  785€ inkl. TP  802.003 Zusatz Termin 
03.11.-07.11.2008 Bremen  785€ inkl. TP  802.004  
 
BremPersVG 3 

Von Menschen und Zahlen 
Betriebswirtschaft im öffentlichen Dienst 
Betriebswirtschaftliche und unternehmensrechtliche 
Grundlagen & Beteiligungsmöglichkeiten des Personalrats 
 
Dienstleistungen jeglicher Art sind einem harten Wettbewerb ausgesetzt. Das gilt verstärkt 
auch für Bereiche des öffentlichen Dienstes. Betriebswirtschaftliche Betrachtungen haben 
auch dort Einzug gehalten. Entscheidungen über dienstl. Strukturen, Ausgliederungen, 
Überführung in Eigenbetriebe oder gGmbH und andere Rechtsformen, folgen dem Muster 
privatwirtschaftlich agierender Unternehmen. Gleiches lässt sich für das Personalmanagement 
feststellen. Das Verständnis über betriebswirtschaftliche Fachfragen ist heute - neben den 
"klassischen" Arbeitsfeldern – ein wesentlicher Kompetenzbaustein. Fit zu sein in 
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen heißt, vorausschauend ab- und einschätzen und 
beschäftigungssichernd agieren zu können..... 
Termin   Ort  Kosten   VA-Nr__  
09.06.-11.06.2008 Bremen  585€ inkl. TP  802.007  
08.09.-10.09.2008 Bremen  585€ inkl. TP  802.008 
06.10.-08.10.2008 Bremen  585€ inkl. TP  802.009  

 
Mehr unter: www.aulbremen.de 
Oder direkt bei Arbeit und Leben Bremen, Hans-Christian Allnoch 
Tel.: 0421/ 96 0 89 – 16   Fax: hc.allnoch@aulbremen.de 
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