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Stellungnahme des Gesamtpersonalrats fiir das Land und die Stadtgemeinde Bremen zur
Ausbildungsplanung 2026

Sehr geehrter Herr Fecker,

wir bedanken uns fiir die Ubersendung der Senatsvorlage zur Ausbildungsplanung 2026 und die
Gelegenheit zur Stellungnahme.

Der Gesamtpersonalrat begrufit, dass der Senat auch im kommenden Jahr das Angebot an
Ausbildungsplatzen im bremischen 6ffentlichen Dienst - bei geringen Verschiebungen zwischen
einzelnen Ausbildungsgangen - auf hohem Niveau fortschreiben will. Positiv hervorzuheben ist, dass
im nachsten Jahr erstmals Ausbildungsplatze flr Werkfeuerwehrleute besetzt werden sollen. Wir
sind zuversichtlich, dass damit zusatzliche personelle Potenziale fiir die Feuerwehr erschlossen
werden kdnnen.

Hingegen bedauern wir aulRerordentlich, dass die praxisintegrierte Erzieher:innenausbildung PiA

- wie vom Senat mit seinen Haushaltseckwerten beschlossen - abgeschafft werden soll. Die mit PiA
geschaffene Mdglichkeit einer durchgangig sozialversicherungspflichtigen Erzieher:innenausbildung
war ein wichtiger Fortschritt. Der Gesamtpersonalrat hatte es daher fur richtig befunden, die
schulischen Anteile der PiA neu und wirtschaftlicher zu organisieren, ohne die Grundidee zu
verwerfen.

Nach wie vor sehen wir in der eigenen Ausbildung fir die vielfaltigen im o6ffentlichen Dienst
bendtigten Berufe eine der zentralen Voraussetzungen fir die Zukunftsfahigkeit des bremischen
offentlichen Dienstes. Die mit der Senatsvorlage vorgesehenen Einstellungszahlen erscheinen daftir
weitestgehend angemessen. Dennoch beflirchten wir, dass diese Planungen erneut vielfach nicht
umgesetzt werden kénnen.

Schon in den vergangenen Jahren haben wir immer wieder darauf hingewiesen, dass die
angebotenen Ausbildungsplatze in vielen Berufen nicht oder kaum besetzt werden konnten. Wir
befirchten, dass auch 2026 keine Besserung zu erwarten ist, zumal viele andere 6ffentliche

Dienstgebiude Bus/StraBenbahn Seite 1 von 2
FaulenstralRe 14 - 18 Haltestellen Radio Bremen/VHS
3. und 4. Etage Am Brill

28195 Bremen
Internet: www.gpr.bremen.de Telefon (Auskunft): (0421) 361 2215



Arbeitgeber mittlerweile offensiv mit attraktiven Bedingungen um Auszubildende werben. Die Freie
Hansestadt Bremen hingegen lockt weder mit einem Zuschuss zum Firmenfitnessprogramm noch
mit personalisierten digitalen Endgeraten. Noch immer gibt es fir die meisten Auszubildenden nicht
einmal eine eigene dienstliche E-Mail-Adresse. Das ist unter Datenschutzgesichtspunkten héchst
problematisch und insgesamt vollig unzeitgeman.

Fir eine gute Ausbildung ist auch das Engagement der Ausbilder:innen und Anleiter:innen
unerlasslich. Bremen verlasst sich nach wie vor darauf, dass ausreichend Kolleg:innen diese
anspruchsvolle Aufgabe aus Uberzeugung tibernehmen, ohne zuséatzliche Anreize und Benefits. Wir
danken den vielen Kolleg:innen im bremischen éffentlichen Dienst, die sich aus Uberzeugung mit
viel Herzblut und hoher Motivation fur gute Ausbildung einsetzen. Zugleich sind wir aber auch
besorgt, dass diese hohe Einsatzbereitschaft Giberstrapaziert werden kénnte. Wenn die
Arbeitsbedingungen immer schwieriger und der Arbeitsdruck immer gréRer werden, wenn die
Arbeitszeit der Kolleg:innen zur Verhandlungsmasse gegenuber dem Stabilitatsrat wird, kdnnte das
deren Bereitschaft, sich aktiv in die Ausbildung einzubringen, empfindlich schwachen.

Fir eine gelingende Ausbildung ist schlief3lich im Regelfall auch eine enge Zusammenarbeit
zwischen Auszubildenden und Ausbilder:innen wichtig. Auch hier befirchten wir erhebliche
Schwierigkeiten, wenn der Senat seine jliingsten Beschlisse nicht kritisch Uberprift. Mit dem
Senatsbeschluss ,neue Arbeitswelten“ vom 25.11.2025 hat der Senat vorgegeben, dass zuklinftig
i.d.R. je 10 Mitarbeitende nur noch 8 Schreibtische zur Verfliigung stehen sollen. Mit Desksharing
solle dann erreicht werden, dass trotzdem alle tatsachlich Anwesenden einen Arbeitsplatz in der
Dienststelle erhalten kdénnten.

Die Zusammenarbeit zwischen Auszubildenden und Ausbilder:innen ist nur ein Beispiel dafir, dass
ein rein rechnerischer Ausgleich zwischen Schreibtischen und Anwesenden keine funktionale und
padagogisch sinnvolle Arbeitsorganisation gewahrleistet. Flr eine verlassliche Ausbildungsplanung
mussen solche Aspekte zwingend mitgedacht werden.

AbschlieBend danken wir allen Kolleg:innen, die in den ausbildenden Dienststellen und
Bereichen, beim Aus- und Fortbildungszentrum und beim Senator fiir Finanzen eine tolle,
engagierte Arbeit fiir eine gute Ausbildung leisten - als Ausbilder:innen und Anleiter:innen,
als Ausbildungsbeauftragte und Lehrer:innen, bei der Zustandigen Stelle und in der
tibergreifenden Planung von Ausbildung - herzlich fiir die konstruktive und
I6sungsorientierte Zusammenarbeit.

Wir bitten Sie, diese Stellungnahme dem Senat zur Kenntnis zu geben.

Mit freundlichen Grif3en

Kai Mues
stellv. Vorsitzender





