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Wir streiten fir soziale Gerechtigkeit



Letzte Neuigkeiten
Wichtige Erfolge fur die Mitbestimmung

Wichtige Erfolge fir die Mitbestimmung und damit fur die Beschaftigten haben Personalrate* vor dem Oberverwaltungsgericht
Bremen erzielt: Bei der Anordnung einer amtsarztlichen Untersuchung und bei der Verkiirzung der Vorlagefrist fur ein &rztliches At-
test ist die Mitbestimmung durchzufiihren. Der Bremer Senat hatte dies seit 2014 mit Verweis auf eine Entscheidung des Bundesver-
waltungsgerichts zum Personalvertretungsgesetz Rheinland-Pfalz verweigert. Die Richter_innen des Oberverwaltungsgerichts unter
Vorsitz von Herrn Alexy kamen in beiden Fallen zu dem Urteil, dass die Rechtslage in Bremen ganzlich anders ist als in Rheinland-
Pfalz.

Die Beschlisse des Oberverwaltungsgerichts sind sehr lesenswert. Viele Fragen werden darin umfassend beantwortet. So geht
es um die Erlauterung der Allzustandigkeit und die Zielsetzungen des bremischen Gesetzgebers. Dazu hatte Herr Alexy die Plenar-
protokolle der Bremischen Biirgerschaft herangezogen. Gleichzeitig werden die Grenzen der Allzustandigkeit aufgezeigt, die bei den
jungsten politischen Diskussionen oft falscherweise mit Allmacht gleichgesetzt wurde.

Fur den Schutz der Beschaftigten ist die Mitbestimmung in diesen personellen Angelegenheiten sehr wichtig. Geht es doch da-
rum, im Rahmen der Mitbestimmung sicherzustellen, dass es sich nicht um Willkir, sondern um erforderliche und verhéltnisméaiige
MaRnahmen handelt.

Das Oberverwaltungsgericht Bremen hat die Rechtsbeschwerde zugelassen. Es war bis zum Redaktionsschluss noch offen, ob
diese eingelegt wird. Wir hoffen, dass der Bremer Senat und der Magistrat Bremerhaven die Giberzeugenden Entscheidungen des
Oberverwaltungsgerichts Bremen akzeptieren und nicht das Bundesverwaltungsgericht anrufen.

* der Personalrat beim Senator fiir Umwelt, Bau und Verkehr und der Gesamtpersonalrat Bremerhaven
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Dafir streiten wir!

Soziale Gerechtigkeit - Neue Sicherheit der Arbeit - Handlungsfdhiger Staat

In Deutschland arbeiten ak-
tuell so viele Erwerbstéatige wie
noch nie und die Wirtschaft
entwickelt sich stabil. Der Ar-
beitsmarkt ist allerdings tief
gespalten. Fragen nach sozialer
Sicherheit, gerechter Vertei-
lung, Chancen und Perspektiven
sind dréngender denn je. Zu-
dem hat die Zuwanderung 2015
und 2016 die Stimmungslage im
Land verandert. Die demokra-
tische, pluralistische und solida-
rische Gesellschaft muss gegen
Rechtspopulisten und Neonazis
verteidigt werden.

Die gesellschaftlichen Heraus-
forderungen, auf die Parteien
zur Bundestagswahl Antworten
geben mussen, sind gewaltig.
Aus Sicht der Beschéftigten und
ihrer Gewerkschaften gibt es
drei zentrale Erwartungen: Sie
wollen Arbeit, die nicht krank
macht und tariflich gut entlohnt
wird, die Lebensrisiken der Be-
schaftigten mussen wieder bes-
ser abgesichert werden und ge-
rechter finanziert werden.

Deshalb haben sich die DGB-
Gewerkschaften auf drei ge-
meinsame Handlungsfelder zur
Bundestagswahl  versténdigt.
Mit Blick auf die Ausrichtung der
Politik in unserem Land streiten
wir fur
¢ soziale Gerechtigkeit,
¢ eine neue Sicherheit der Ar-

beit und
¢ einen handlungsfahigen

Staat.

RENTE
Vi

FUR WURDE

l www.rente-muss-reichen.de

Mit bundesweiten Aktionen mobilisiert
der DGB zum Mitmachen bei seiner
Kampagne ,,Rente muss fir ein gutes
Leben reichen®.

Wir treten - erstens - fir
mehr soziale Gerechtigkeit ein.
Dazu gehort vordringlich der
Kurswechsel in der Rentenpoli-
tik. Denn, die Leistungsfahigkeit
der gesetzlichen Rente nimmt
immer weiter ab. Lag das Ren-
tenniveau in den 80er Jahren
noch bei 57 Prozent, liegt es
derzeit noch bei rund 48 Pro-
zent, und es droht nach aktu-
eller Gesetzeslage auf unter
43 Prozent zu sinken. Ausgebil-
dete Fachkrafte, die heute rund
2.500 Euro brutto im Monat
verdienen, mussen mindestens
34 Jahre in die Rentenkasse
einzahlen, um im Alter nicht auf
Grundsicherungsniveau zu lan-
den. Bei einem Rentenniveau
von 43 Prozent mussten sie
nach heutigen Betragen sogar
38 Jahre lang einbezahlt haben,
um Grundsicherung zu vermei-
den. Deshalb muss das Ren-
tenniveau jetzt stabilisiert und
in einem nachsten Schritt wie-
der angehoben werden. Zeiten
niedriger Loéhne und daraus
resultierende geringe Renten-
anspriiche missen ebenso auf-
gewertet werden wie Erwerbs-
minderungsrenten.

Zur sozialen Gerechtigkeit
gehort auch die paritatische
Finanzierung der gesetzlichen
Krankenversicherung: Es ist ein
Unding, dass die Beschaftigten
Uber Zusatzbeitrage allein fur
die Kosten des medizinischen
Fortschritts aufkommen sol-
len, wéhrend der Beitragssatz
der Arbeitgeber stabil gehalten
wird.

Fir - zweitens - eine neue
Sicherheit der Arbeit brauchen
wir vor allem die Tarifbindung
der Arbeitsverhéltnisse. Tarif-
vertrdge schitzen, und des-
halb fordern wir die kollektive
Nachwirkung von Tarifvertragen
- damit es nicht langer mdoglich
ist, durch Ausgriindungen und
Gesellschaftswechsel  einfach
so aus Tarifvertrdgen auszu-
steigen. Und wir fordern, dass
es leichter wird, Tarifvertrage
fur allgemeinverbindlich zu er-
klaren. Fir eine neue Sicher-
heit der Arbeit missen auch
sachgrundlose Befristungen ab-
geschafft, Leih- und Stammar-

Frank Bsirske (Foto: Kay Herschelmann)

beit gleich bezahlt und Schein-
werkvertrdge  zurlickgedrangt
werden. Mit erweiterten Mitbe-
stimmungsrechten der Perso-
nal- und Betriebsréte kann dies
mitgestaltet werden.

Was wir - drittens - brau-
chen, ist ein handlungsfahiger
Staat. Handlungsfahig zugun-
sten besserer Bildungsange-
bote, besserer Pflege, besserer
Infrastruktur, guter offentlicher
Daseinsvorsorge und mehr be-
zahlbaren sozialen Wohnraums.
Dafiir braucht es eine gerechte-
re Besteuerung, die Wiederein-
fuhrung der Vermdogenssteuer,
eine starkere Besteuerung gro-
Ber Erbschaften, die Abschaf-
fung der Abgeltungssteuer,
einen konsequenteren Steuer-
vollzug bei Unternehmen und
Vermogensmilliondren und die
Abkehr von dem Unsinn der
schwarzen Null in einer Zeit von
Negativzinsen, in der der Staat
mit Krediten sogar noch Geld
verdienen kann.

Dabei ist eines gewiss: Von
allein wird sich das alles nicht
andern. Von allein kriegt man
auch den Vorrang eigenwirt-
schaftlicher Verkehre im Perso-
nenbeférderungsgesetz  nicht
weg, der zehntausende Kolle-
ginnen und Kollegen im o6ffent-
lichen Nahverkehr mit Arbeits-
platzverlust und mit massiven
Lohnverlusten und die Kom-
munen mit dem Verlust ihrer
Verkehrsunternehmen sowie
aller bis dato getatigten Investi-
tionen und mit Abwicklungskos-

ten in Millionenhdhe bedroht.
Von allein gibt es auch keine
Entlastung des Pflegepersonals
in den Krankenh&usern und der
Altenpflege. Und von allein gibt
es keinen Halt bei der Privatisie-
rung Offentlicher Infrastruktur.

Um diese Ziele zu erreichen,
lohnt es sich, fir die Beschéf-
tigten auch in Bremen mit Blick
auf die Bundestagswahl Flagge
zu zeigen.

Frank Bsirske
Vorsitzender der Vereinten
Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di




Innere Sicherheit endlich wieder im Fokus

Sozialer Frieden und handlungsfahiger Staat als Grundlage

Jochen Kopelke, Vorsitzender der Gewerkschaft der Polizei Land Bremen
(Foto: GdP)

Innere Sicherheit steht end-
lich wieder im Fokus politischen
Handelns. Egal ob Landespolitik
oder Bundespolitik, die Star-
kung des subjektiven und ob-
jektiven Sicherheitsgefiihls ist
auf den Agenden der Parteien
weit nach oben geriickt worden.
Diese Aufmerksamkeit ist auch
unserer aktiven Gewerkschafts-
und Personalvertretungsarbeit
zu verdanken. Wir haben keine
Konflikte gescheut und dabei
viel erreicht. Doch nun liegt
es an euch: Wahlerinnen und
Wahler durfen am 24. Septem-
ber ihr demokratisches Privileg
und ihre moralische Pflicht zu-

gleich wahrnehmen.

Die unterschiedlichen Wahl-
programme Ubertreffen sich in
den Erhéhungen der Personal-
stérke. Bis zu 16.000 zusatzliche
Stellen bei Landespolizeien, der
Bundespolizei, dem Bundeskri-
minalamt und den Verfassungs-
schutzamtern sollen geschaffen
werden. Das vollmundige Ver-
sprechen vieler Innenminister,
in den nachsten Jahren deutlich
mehr Polizeistellen zu schaffen,
entpuppt sich aus unserer Sicht
als politischer Aktionismus. Die
Rechnung ,,mehr Polizei = mehr
Sicherheit* wird vielerorts in
Deutschland erst einmal nicht

aufgehen. Von 2015 bhis 2021
werden fast 60.000 Polizeivoll-
zugsbeamt_innen in Bund und
Landern pensioniert. Das sind
fast 30 Prozent aller Polizist_in-
nen hierzulande. Dem stehen
lediglich rund 72.000 neue
Beamt_innen gegeniber. Von
den 12.000 neuen Kraften sind
allein etwas mehr als 7.000 bei
Bundespolizei und Bundeskrimi-
nalamt neu im Dienst. Die von
der GdP geforderten 20.000
neuen Stellen wirden damit
bei weitem nicht erreicht. Der
Bundesvorstand des Deutschen
Gewerkschaftsbundes  (DGB)
hat dazu einen umfassenden
Beschluss mit dem Titel ,In-
nere Sicherheit durch sozialen
Frieden und einen handlungsfa-
higen Staat“ verabschiedet. Die
Gewerkschaften fordern darin,
dass die Grundlagen des frei-
heitlichen und sozialen Rechts-
staates durch entsprechende
Investitionen ausgebaut und
gesichert werden miissen. ,Fur
die innere Sicherheit und fir
die soziale Sicherheit gilt: Nur
reiche Menschen koénnen sich
einen schwachen Staat leisten®,
betonte der DGB-Vorsitzende

Reiner Hoffmann. ,Viele Men-
schen haben das Vertrauen
in die Leistungsféhigkeit des
Staates verloren — dieses Ver-
trauen muss der Staat wieder-
gewinnen.*

Dies alles muss Wahlerinnen
und Wahlern bewusst sein,
wenn sie ihr Kreuz machen.
Die bloRe Forderung nach mehr
darf nicht zur Stimme fihren.
Erst ein ausgewogenes Wahl-
programm, dass Ursachen und
Gegenstrategien verknupft,
das einen Weg der Besserung
und Einheit aufzeigt, sollte uns
Uberzeugen. Die Gefahr durch
Falschmeldungen, Unwabhr-
heiten oder Lugen unsere Wahl-
en zu beeinflussen ist derart
groB, dass wir neben seridsen
Medien auch uns Gewerkschaf-
ten brauchen, um sich ein eige-
nes Bild machen zu kénnen.

Bleibt also nicht auf dem Sofa
sitzen, sondern geht raus und
geht wéahlen!

Jochen Kopelke

Schitzen mit mehr Engagement

Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst vor der Bundestagswahl

Jurgen Koster, Landesbundvorsitzen-
der dbb beamtenbund und tarifunion
bremen (Foto: dbb)

Der Staat solle sich ,unbe-
dingt mehr einmischen beim
Thema der Gewalt gegen seine
Beschaftigten®, fordert der dbb
bremen. Kolleginnen und Kolle-
gen besetzen Aufgabengebiete,
in denen der Umgang mit Krimi-
nalitdt zum Arbeitsalltag gehort:
Polizei, Justiz, Strafvollzug. Aber
heute sind auch Kindergarten,
Rettungsdienste  oder  Job-
Center keine heile Welt mehr.
Wir fordern, dass bessere Vor-
kehrungen baulicher Art oder
SchutzmaRnahmen, die den Be-
schéftigten mehr Sicherheit bei
der Erledigung ihrer Aufgaben
geben und sie nicht alleine las-
sen. Die andauernde Uberlas-
tung der Beschéftigten durch

mangelnde Personalausstattung
fihrt wiederum zu krankheits-
bedingten Ausféllen bis hin zu
Fruhpensionierungen. ,Keiner
soll mit Angst zur Arbeit gehen,
sei es, weil er Ubergriffe be-
furchtet oder dem Arbeitsdruck
nicht standhalten kann.“

Die Beihilfe ist fur die Attrak-
tivitat des offentlichen Dienstes
unverzichtbar. Das System von
Besoldung, Versorgung und
Beihilfe fur Beamtinnen und Be-
amte bietet die Gewéhr fir die
Einhaltung  verfassungsrecht-
licher Grundlagen und ist ein
unumstoBlicher Bestandteil der
Alimentation, dieser Dreiklang
ist zu bewahren. Das Bundes-
verfassungsgericht hat in seiner

Rechtsprechung zur Alimenta-
tion wiederholt die besondere
Bedeutung von Besoldung, Ver-
sorgung und Beihilfe gewurdigt.
Die Beihilfe im Beamtenbereich
hat einen langen und erfolg-
reichen Weg hinter sich und
ist ein wesentlicher Punkt zur
qualifizierten Nachwuchsgewin-
nung im offentlichen Dienst,
besonders unter Beachtung der
Probleme des demographischen
Wandels.

,Die Angestellten und Be-
amt_innen leisten hervorra-
gende Arbeit. Gleichwohl muss
mit der Verjingung des 6ffentli-
chen Dienstes durch Ausbildung

Fortsetzung néchste Seite



Bildung. Weiter denken!

Warum wir Bildungspolitik zum Wahl entscheidenden Faktor machen sollten

Eltern suchen einen Krip-
penplatz, Kitas suchen
Erzieher*innen. Der Arbeits-
markt hier und zunehmend
auch fur Schulen ist leergefegt.
Wahrend Schulgeb&ude verfal-
len, wollen Lehrkrafte inklusi-
ve Schulen gestalten und sich
fur die digitale Welt aufstellen.
In der Weiterbildung gibt es
zu viele prekare Arbeitsver-
haltnisse, an den Hochschulen
greift Privatisierung unter dem
Deckmantel der ,Exzellenz* um
sich. Aber: Die Beschéaftigten in
Bildung und Wissenschaft wol-
len und sollen Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen den
Zugang zur Welt eréffnen.

Der Personalmangel im Bil-
dungsbereich ist besorgniser-
regend. Vielfach kénnen Stellen
an Schulen und Kitas nicht mehr
durch padagogisch ausgebil-
detes Personal besetzt werden.
Im gesamten Bildungsbereich
ist der Personalmangel eine Fol-
ge von Kirzungen in Bund, Lan-
dern und Kommunen. Prekare
Beschéftigungsverhéltnisse,

fehlende Attraktivitat padago-
gischer Berufe und mangelnde
Ausbildungskapazitaten sind die
Folge.

Erfolgreiche Bildungs-
prozesse sind untrenn-
bar mit der Umsetzung
guter Arbeitsbedingun-
gen verbunden!

Wir brauchen mehr Zeit und
mehr Raum fir Bildung: Raume
missen so ausgestattet sein,
dass sie gemeinsames und in-
dividuelles Lernen unterstiitzen
und regendicht sind, Toiletten
sollten abschlieBbare Tlren ha-
ben ...

Padagog*innen bendtigen
ausreichend Zeit, um sich be-
raten, austauschen und fort-
bilden zu kénnen und um eine
bestmdgliche Férderung aller zu
ermoglichen. Zeit fur die Um-
setzung der Inklusion und auch
fur die erfolgreiche Integration
gefliichteter und Asyl suchen-
der Kinder, Jugendlicher und
Erwachsener.

Soziale Spaltung kann -
nicht nur, aber vor allem -
durch Bildung Uberwun-
den werden.

Deshalb ist eine Erhéhung
der Bildungsausgaben unum-
ganglich! Wirtschaftsmythen
zum Trotz ist das Geld vor-
handen, es muss nur anders

Christian Gloede, Landesvorstandssprecher der GEW Bremen (Foto: GEW)

verteilt werden! Nur dann wird
es moglich sein, das Recht auf
gute Bildung fir alle zu verwirk-
lichen. Es ist unglaubwirdig
und nicht zukunftsorientiert,
wenn eine Regierung nur Haus-
haltskonsolidierung im Kopf hat
und Qualitatsentwicklung und
Wertschatzung gegenlber Be-
schéftigten nur Lippenbekennt-
nisse bleiben. Gute Bildung ist
keine Wunsch- oder Wahnvor-
stellung - sie ist eine Frage po-
litischer Prioritdt und humanis-
tischer Notwendigkeit! Dieser
zum Durchbruch zu verhelfen
braucht es einen politischen
Richtungswechsel am 24. Sep-
tember!

Teurer als Bildung? Kei-
ne Bildung!

Ein  Kurswechsel in der

Steuer- und Finanzpolitik und
eine Abkehr von der kurzsich-
tigen Politik der ,Schwarzen
Null“ sowie der Schuldenbremse
sind erforderlich, um gute Bil-
dung und bessere Arbeitsbedin-
gungen zu ermdglichen. Dazu
gehért auch die Streichung
des ,Kooperationsverbotes*:
Der Bund muss die Lander
und Kommunen bei der Finan-
zierung der Bildungsausgaben
wieder unterstiitzen dirfen.

Aber es bleibt dabei: Bremen
gibt jahrlich 2.000 Euro weniger
pro Schiiler*in aus als Hamburg
oder Berlin. Diese 180 Millionen
fehlen ...

Christian Gloede
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und Neueinstellungen begon-
nen werden. Zudem sollten
weitere Schritte zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen
der é&lteren Kolleginnen und
Kollegen eingeleitet werden.
Das wollen wir nicht nur in den
Bereichen der Polizei, bei Lehre-
rinnen und Lehrern fortsetzen,
sondern auch in den anderen
Bereichen der Landesverwal-
tungen umsetzen.“ Gelingt es
nicht, das Verhaltnis von Ar-
beitskraftnachfrage zu Arbeits-
platzangebot im o6ffentlichen
Dienst auszugleichen, fehlen
massiv  Beschéftigte. Konkret
bedeutet dies: grélRere Klassen
oder abgespeckte Lehrpléne
in Schulen, kiirzere Offnungs-

zeiten in Burgeramtern, langere
Genehmigungsverfahren,  we-
niger Polizei pro Einwohner_in,
schlechtere medizinische Be-
treuung in kommunalen Kran-
kenhausern, langere Anfahrts-
wege flr Rettungsdienste und
Feuerwehr und so weiter und
so fort. Den offentlichen Dienst
spurt man erst, wenn etwas
fehlt. Die Sparpolitik gefahrdet
mittlerweile die Funktionsfahig-
keit des Rechtsstaates auch im
Lande Bremen.

Wer politisch die Wichtigkeit
des offentlichen Dienstes unter-
stitzt, kann sich der Stimme der
Beschaftigten sicher sein, auch
im Hinblick auf den gleichzeitig
stattfindenden Volksentscheid,

obwohl die Informationen zur
Zeit noch fehlen.

Jurgen Koster

dbb
beamtenbund
und tarifunion



Angriffe auf die Mitbestimmung in Bremen

Soll das Prinzip von Befehl und Gehorsam wieder eingefihrt werden?

Onno Dannenberg hat als Autor am jingsten Kommentar zum Bremischen

Personalvertretungsgesetz mitgewirkt. Er ist seit 2009 Bereichsleiter Tarifpolitik
offentlicher Dienst beim ver.di Bundesvorstand. Zuvor war er von 1980 bis 1987
Gewerkschaftssekretar bei der OTV-Kreisverwaltung Bremen und von 1987 bis
2009 bei der OTV-Bezirksverwaltung Weser-Ems bzw. dem ver.di Landesbezirk
Niedersachsen-Bremen tétig (Foto: Danny Prusseit, ver.di-Bundesverwaltung)

In unregelmaRigen Abstan-
den werden in der bremischen
Politik Angriffe gegen das Bre-
mische Personalvertretungs-
gesetz (BremPersVG) gefahren
- meist von den in dieser Frage
Lublichen Verdachtigen* CDU
und FDP, jingst von der Frak-
tionsvorsitzenden der Griinen in
der Bremischen Birgerschaft.
Das Muster dieser Angriffe ist
dabei immer das gleiche: Die
Personalrate hatten zu viel
Macht, ihre Rechte miussten
eingeschrankt werden, damit
die Verwaltung/der Senat das
politisch Gewollte auch umset-
zen konne, und dies diene den
Birgerinnen und Birgern. Kurz:
Der Offentlichkeit soll weisge-
macht werden, eine Einschrén-
kung der Mitbestimmung im
offentlichen Dienst sei gut fir
die Burgerinnen und Birger
und wer sich dafur einsetzt,
verdiene es, bei der nachsten
Birgerschaftswahl mit Stimmen
belohnt zu werden. Sehen wir
uns deshalb die Kritikpunkte
einmal an.

Meistens beginnt die Kritik an
der sogenannten Allzustandig-
keit der Personalrate. Hier wird
suggeriert, die Personalrate hat-
ten Uber alles Handeln der Be-
hérden mitzubestimmen. Sieht
man dagegen in das Gesetz
(hier: 8 52 Abs. 1 BremPersVG),
so ist unschwer festzustel-

len, dass sich das Mitbestim-
mungsrecht der Personalrate
nur auf die die Beschaftigten
betreffenden Angelegenheiten
bezieht. Das Handeln der Be-
hérden nach aullen, den Birge-
rinnen und Burgern gegenuber,
wird davon nicht erfasst. Dies
wird auch von keinem Personal-
rat anders gesehen.

Ergdnzend wird dann regel-
malig die ganz groBe Keule
geschwungen und behauptet,
das BremPersVG sei wegen
der grundsétzlich gleichberech-
tigten Mitbestimmung gegen-
Uber den Dienststellenleitungen
verfassungswidrig. Dabei wird
verschwiegen, dass Artikel 47
der Verfassung der Freien Han-
sestadt Bremen die gleichbe-
rechtigte Mitbestimmung unter
Wahrung der offentlich-recht-
lichen Befugnisse der zustan-
digen Stellen des Landes und
der Gemeinden sowie der par-
lamentarischen Verantwortlich-
keit der Regierung vorschreibt.
Es ware daher verfassungswid-
rig, die Mitbestimmungsrechte
einzuschrénken. Und es wird
verschwiegen, dass die jetzige
Konstruktion der Mitbestim-
mungsrechte im BremPersVG
mit dem Letztentscheidungs-
recht des Senats in organisa-
torischen Angelegenheiten und
in personellen Angelegenheiten
der Beamtinnen und Beam-

ten genau den Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts in
seinem Urteil von 1959 zur da-
maligen Fassung des Gesetzes
entspricht.

Weiterer Punkt ist haufig die
Behauptung, das BremPersVG
gewahre den Personalraten we-
sentlich mehr Rechte, als sie die
Betriebsrate hétten. Auch diese
Behauptung ist unzutreffend.
Das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) kennt zwar keine so-
genannte Allzustandigkeit des
Betriebsrats, enthalt aber um-
fangreiche Kataloge von Mit-
bestimmungstatbestanden, die
zum Teil ihrerseits Generalklau-
seln enthalten. Weiter sieht das
BetrVG zwar auch nicht in allen
Angelegenheiten eine gleichbe-
rechtigte Mitbestimmung des
Betriebsrats vor, erkennt dem
Arbeitgeber aber auch kein
Letztentscheidungsrecht in per-
sonellen Angelegenheiten zu -
dariiber entscheiden im Nichtei-
nigungsfall die Arbeitsgerichte.

wiirdegebot, im Sozialstaats-
prinzip und in einem starken
Grundrechtsbezug. Mitbestim-
mung im offentlichen Dienst ist
ein wesentliches Element einer
modernen kooperativen Verwal-
tungsorganisation und Verwal-
tungsfiihrung.” Wer die Hand
an die Mitbestimmung legen
will, will die Entwicklung der
Arbeitswelt zuriickdrehen und
das Prinzip von Befehl und Ge-
horsam einfihren. Die Dienst-
leistungen fiur die Birgerinnen
und Burger wirden dadurch
nicht verbessert, sondern im
Gegenteil verschlechtert. Und
wer argumentiert, die Mitbe-
stimmung im 6ffentlichen Dienst
dirfe nicht weitergehender aus-
gestaltet sein als in der privaten
Wirtschaft, versucht zugleich,
die Beschéftigten zu spalten.
Richtig ware es, sich fur den
Ausbau der Mitbestimmung so-
wohl in der privaten Wirtschaft
als auch im o6ffentlichen Dienst
einzusetzen!

Der neue Kommentar zum Bremischen Personalvertretungsgesetz erschien 2016

Es sollte aber auch der Zweck
der Mitbestimmung nicht auRBer
Betracht gelassen werden. In
dem von der Arbeitnehmerkam-
mer Bremen herausgegebenen
Kommentar zum BremPersVG
hat es der frihere Prasident
des Staatsgerichtshofs der Frei-
en Hansestadt Bremen, Prof.
Dr. Alfred Rinken, wie folgt zu-
sammengefasst: ,Faktisch ist
Mitbestimmung im o&ffentlichen
Dienst ein wesentliches Element
einer guten Public Corporate
Governance. Normativ hat sie
ihre Grundlage im Menschen-

Erfreut kdonnen wir deshalb
zur Kenntnis nehmen, dass sich
der Prasident des Senats der
Freien Hansestadt Bremen, Dr.
Carsten Sieling, klar und ein-
deutig zur Mitbestimmung nach
dem Bremischen Personalver-
tretungsgesetz bekannt hat.

Onno Dannenberg



Was nutzt mir die Dienstvereinbarung ...?

Bremer Erklarung zu fairen Beschéftigungsbedingungen

Die Bremer Erklarung ist eine
Dienstvereinbarung, die viele
wichtige Regelungen fir faire
Arbeitsbedingungen  beinhal-
tet. Entgeltgleichheit, Verein-
barkeit von Beruf und Familie,
keine unnétige Leiharbeit und
Befristung, Wertschatzung aller
Kolleginnen und Kollegen sind
nur einige der Regelungen aus
der Bremer Erklarung, die da-
fur Sorge tragen sollen, dass
prekare Beschaftigungsverhalt-
nisse verhindert werden. Es gibt
sie seit Oktober 2014.

Der Gesamtpersonalrat hat
einen Arbeitskreis ins Leben
gerufen, in dem Personalrate
sich austauschen und Verab-
redungen treffen. Es gibt eine
Clearingstelle, an die sich von
prekaren Beschaftigungsbedin-
gungen betroffene Kolleginnen
und Kollegen, aber auch Perso-
nalrédte wenden kdnnen. Fir die
Clearingstelle arbeiten Saskia
Coenraats und Kai Mues vom
Gesamtpersonalrat und Herr
Kahnert von der Senatorin fur
Finanzen. In den vergangenen
drei Jahren hat die Bremer Er-
klarung in vielen Bereichen zu
Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen  gefuhrt. Zum
Beispiel sind Beschaftigte von
Elternvereinen direkt in den
offentlichen Dienst eingestellt
worden. Ein weiterer Erfolg ist,
dass sich Leiharbeiter_innen
und befristet Beschéftigte auf
interne Stellen bewerben kon-
nen. Es gibt viele weitere gute
Beispiele, wo die Bremer Erkla-
rung Verbesserungen gebracht
hat. Es gibt aber auch noch
viele Bereiche, in denen die
Umsetzung der Dienstvereinba-
rung noch nicht klappt. Bei der
Musikschule gibt es schlecht be-
zahlte Honorarkréafte, die in den
Lehrbetrieb intergiert sind. Hier
wird versucht, auf dem Rucken
der Kolleginnen und Kollegen
Kosten zu sparen. Das ist nicht
im Sinne der Bremer Erklarung.
In einigen Bereichen gibt es
teilzeitbeschéftigte Kolleginnen
und Kollegen, denen eine Auf-
stockung ihrer Stunden verwei-
gert wird. In diesen Fallen un-
terstitzt die Clearingstelle.

Nach zwei Jahren soll eine

Evaluation der Bremer Erkla-
rung durchgefiihrt werden. In
diesem Zusammenhang wird
unter anderem Uberprift, wie
Regelungen in der Bremer Er-
klarung verbindlicher gemacht
werden konnen. Ein erstes
Vorbereitungstreffen fir diese
Auswertung hat es zwischen
Senatorin fur Finanzen und Ge-
samtpersonalrat bereits gege-
ben.

Die Bremer Erklarung ist eine
gute Vereinbarung. Sie muss
von den Personalraten auch
weiterhin genutzt werden, da-
mit fiir alle Kolleginnen und Kol-
legen faire Beschaftigungsbe-
dingungen geschaffen werden
kdnnen.

Kai Mies

»Senator Dr. Lohse hat auf
Dréangen des Personalrats die
Verbindlichkeit der Bremer Er-
klarung anerkannt und die An-
wendung zugesagt. Seitdem
profitieren bei uns insbeson-
dere die prekar in Leiharbeit
sowie befristet beschaftigten
Kolleg_innen davon, dass ihre
Bewerbungen auf interne Stel-
lenausschreibungen berticksich-
tigt werden.

Norbert Konig
Personalrat beim Sena-
tor fir Umwelt, Bau und
Verkehr

Norbert Kénig

Faire Beschaftigungsbedingungen sind das Ziel der Bremer Erkldrung, zu finden

im Internet unter: http://www.gpr.bremen.de/dienstvereinbarungen-736

Bereits seit Jahren setzt sich
der Personalrat Schulen fir faire
Beschaftigungsverhéltnisse
im Bereich der Bremer Schu-
len ein. So konnte schon 2011
eine wichtige Dienstvereinba-
rung (DV) mit der Senatorin
fur Bildung und Wissenschaft
erzielt werden. Dort wurden
gleiche Bezahlung nach TV-L/
TV6D unabhéngig vom jewei-
ligen Beschaftigungstrager, Um-
wandlung bestehender Vertrége
in unbefristete Arbeitsverhélt-
nisse, Vorrang von Stunden-
aufstockungen vor Neueinstel-
lungen und Einrichtung von
sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhéltnissen
fur bisherige Minijobber_innen
geregelt. Gemeinsam mit der
ebenfalls vom PR-Schulen initi-
ierten DV zur Schaffung eines
Vertretungspools fur Lehrkréafte,
wurden dadurch so nachhaltige
Verbesserungen fir die Kolleg_
innen erzielt, dass der Deutsche
Personalratepreis in Gold 2012
an den Bremer Personalrat
Schulen verliehen wurde.

Im Oktober 2014 fiihrten
langjahrige, zéhe Verhand-
lungen des Gesamtpersonalrats
auch fir den gesamten Bereich
des bremischen o6ffentlichen
Dienstes zur ,Bremer Erklarung
zu fairen Beschéftigungsbedin-
gungen®“.

Die Bremer Erklarung gilt fur
mich als Meilenstein fur faire
Beschaftigungsbedingungen.
Der PR-Schulen nutzt sie fur die
Verbesserung der Arbeits- und
Vertragsbedingungen der Kol-
leg_innen.

Die Bremer Erklarung immer
wieder mit Leben zu flllen,
bleibt weiter Aufgabe und An-
sporn der Personalratsarbeit.“

Andrea Koster
stellvertretende Vorsitzen-
de des PR-Schulen
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Je mehr, desto mehr!

Fair handeln for Menschen in armen Landern

Wasser ist Leben. Wasser be-
deutet Sauberkeit und Vermei-
dung von Krankheiten. Unsere
Rest-Cents haben es ermdog-
licht: In Wondikhoure in Gui-
nea freuen sich die Schulkinder
seit Ende 2016 Uber sauberes

bremischen 6ffentlichen Dienst.
Wir wollen mit unserem Kklei-
nen Beitrag dazu beitragen,
Menschen in armen Landern zu
einer besseren Zukunft zu ver-
helfen. Wir spenden freiwillig
monatlich das ,Kleine hinter'm

GroBe Freude, das Wasser flieBt. Endlich haben die Schulkinder in Wondikhoure
sauberes Wasser. Rest-Cent hat den Bau eines Brunnens und die Wasserstation

finanziert (Foto: KANIA e. V.)

Wasser. Der Verein KANIA e. V.
baute nahe der Schule mit der
Rest-Cent-Unterstiitzung einen
Brunnen und eine Wassersta-
tion. Feierlich wurde beides
eingeweiht, wovon sogar das
oOrtliche Fernsehen berichtete.
Die Rest-Cent-Aktion ist eine
Initiative der Beschaftigten im

Komma*“, namlich zwischen 1
und 99 Cent. Im Jahr gesehen
sind es also hochstens 11,88
Euro. Mit diesem kleinen Beitrag
flr den Einzelnen kénnen wir -
in der Summe gesehen - ganz
viel bewirken und Gutes tun.
Seit dem Start im Jahre 2002
ist inzwischen die betrachtliche

Volle Klassen in der Mugeza Mseto Primary School in Tansania. Mit Rest-Cent
wurde die Erneuerung der vollig maroden Sanitaranlagen angesto3en (Foto:
Bremer Verein zur Unterstiitzung der Mugeza Mseto Primary School e. V.)

Summe von 400.000 Euro zu-
sammengekommen. Mit diesem
Geld wurden 18 Projekte jeweils
in der Regel drei Jahre lang ge-
fordert. Es kdnnten noch viel
mehr sein. Mehr Projekte und
mehr Spender_innen.

Manch eine Kollegin, manch
ein Kollege hat von der Aktion
noch nie etwas gehort. Deshalb
sei hier noch einmal auf die
vielen Informationen auf der
Internetseite des Gesamtperso-
nalrats unter www.gpr.bremen.
de/restcent hingewiesen. Dort
finden sich u. a. die Beschrei-
bungen und Berichte Uber die
aktuell geforderten Projekte.

Durchschnittlich  beteiligen
sich rund 4.500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter an der
Rest-Cent-Aktion  (einschlieR-
lich der Beschaftigten aus den
ausgegliederten Bereichen, wie

Aktion Rest-c*i

Wie dabei-bitte weitersagen)

Mitmachen ist ganz ein-
fach: Spendenerklarung
im Internet ausdrucken,
ausfillen und an Perfor-
ma senden. Hier down-
loaden: http://www.gpr.
bremen.de/rest_cent/
ich_mache mit-1687.
Das MIP/selfservices/
Formularcenter stellt die
Erklarung ausgefillt zur
Verflgung.

Rest-Cent finanziert unter anderem sogenannte Social Classes, die zur Schulge-
wohnung drmster Kinder im Erdbebengebiet um Katmandu (Nepal) in den Regi-
onen Dhading, Kavre und Nuwakot aufgebaut werden (Foto: KETAAKETI e. V.)

zum Beispiel die Krankenh&u-
ser). Auch zahlreiche Versor-
gungsempfénger_innen beteili-
gen sich.

Mundpropaganda gehért zu
den effektivsten Werbemitteln,
um die Anzahl der ,Mitmache-
rinnen und Mitmacher” zu stei-
gern. Deshalb lautet der Slogan
unserer Rest-Cent-Aktion: Wir
sind dabei - bitte weitersagen!

Elke Kosmal-Voge




Wir reden Klartext!

Sei schlau, stell dich nicht dumm - geh wéhlen!

Gemeinsam stark am 24.09.2017.
Was ist da denn los?
Schon wieder irgendwas Politisches?

Ja, die Bundestagswahl steht an, und wir
dirfen wieder wahlen. Beim letzten Arbeitskreis
der Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(JAV) haben wir auch uber die Bundestagswahl
gesprochen. Viele bekommen mit, dass sich
Kolleg_innen und Birger_innen fragen, wieso
junge Leute politisch so desinteressiert wirken.
Aber ist dem wirklich so? Im Gesprach mit jun-
gen Bremer_innen horen wir oft, dass sie sich
von den Parteien nicht richtig angesprochen
fuhlen. Die Politiker_innen versuchen zwar, jun-
ge Leute Uber Social Media-Kanale zu erreichen,
nutzen aber keine einfache, verstandliche Spra-
che. Es hagelt taglich so viele Informationen,
und nur klare Botschaften werden junge po-
tenzielle Wéahler_innen erreichen. Daher unser
Tipp: Redet Klartext.

Kampfen fur Recht und Freiheit.
Warum ich? Was hat das mit mir zu
tun?

Durch den Einsatz vieler mutiger Burger_in-
nen konnte die Bundesrepublik Deutschland zu
einem demokratischen Rechtsstaat werden. Wir
alle sollten froh sein, in einem solchen leben zu
dirfen - auch du. Freie Wahlen sind ein Privileg,

-4
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Kampfen fir Recht und Freiheit. Interpretation 2 der
JAV-GPR fiir das Graffiti aus dem Bremer ,Viertel" (Foto:
Steven Fléte)

Gemeinsam stark. Interpretation 1 der JAV-GPR fir das
Graffiti aus dem Bremer ,Viertel" (Foto: Steven Flote)

das nicht selbstverstandlich ist in der Welt. Eine
Demokratie ohne Wahlen gibt es nicht. Jede_r
Wahlberechtigte_r kann aktiv an der Demo-
kratie mitwirken. Aus Protest nicht zu wéhlen,
bringt nichts. Protest kannst du am besten aus-
driicken, wenn du wahlen gehst. Verpass deine
Chance nicht! Andere entscheiden sonst, wenn
du nicht wahlst. Verzichte nicht darauf, Verant-
wortung fir die Zukunft zu Gbernehmen. Heute
wird Uber viele Themen entschieden, die junge
Menschen in der Zukunft betreffen:

Klimawandel, Ausbildung/Studium/Arbeit,
Wohnung, Kinderbetreuung, Gesundheit, Alters-
armut, Datenschutz.

Sei schlau, stell dich nicht dumm -
geh wahlen!

Deine Stimme ist wichtig. Wirf deine Stimme
nicht weg. Deine Stimme kann ausschlagge-
bend sein. Jede nicht abgegebene Stimme ist
eine Stimme, mit der du dein Recht mit FiiRen
trittst. Denk mal nach. Du bist doch schlau - geh
wahlen!

Eure Jugend- und Auszubildenden-
vertretung im Gesamtpersonalrat
(JAV-GPR)

Nils Schroder

Steven Flote

Was geht bei uns?

WOW! Ein Drittel unserer
Amtszeit ist schon um!
Diese Zeit haben wir ge-
nutzt, um uns mit den
Ortlichen JAVen zu ver-
netzen, haben Arbeits-
kreise organisiert und be-
ginnen nun, uns mit den
Ausbildungspersonalra-
ten abzusprechen. Wir
haben immer ein offenes
Ohr fur Fragen und Pro-
bleme von Jugendlichen
und Auszubildenden.
Unsere Kontaktdaten:
jav@gpr.bremen.de

+49 421 361-17176

Neu: Ab sofort sind wir
jeden Dienstag von 9-15
Uhr (aul’er wahrend Fe-
rienzeiten) im Gesamt-
personalrat, Knochen-
hauerstr. 20/25, 28195
Bremen im Zimmer 12 in
der 3. Etage personlich
zu sprechen.

Eure JAV-GPR
Nils und Steven

Steven Flote

Nils Schroder




Annika Schumacher (Amt fir Soziale
Dienste, Elterngeldstelle): ,Ich wah-
le, da mir eine gute Zukunft wichtig
ist. Die Bedingungen fur mich als Al-
leinerziehende lassen Kind und Beruf
schwer in Einklang bringen. So bleibt
trotz Teilzeitarbeit zu wenig Zeit fur
meinen Sohn und mich dbrig. Als junge
Beschaftigte fande ich es gut, mir keine
Sorgen um zusatzliche Altersvorsorge
und auskdmmliche Rente machen zu
mussen. Darum hoffe ich auf Verbesse-
rungen bei der staatlichen Entlastung
und Unterstitzung.“ (Foto: privat)

Ich gehe
wdihlen ...

Hameth Ba (Sozialpddagoge
an der Schule Theodor-Billroth-

Stralle, sein Arbeitgeber ist
die Stadtteilschule): ,lch wéh-

/ le, weil Deutschland und da-

mit auch Bremen Ver&nderung
braucht. Und dies besonders im
Bildungsbereich. Jede Stimme

B‘”“"'sfam, ist wichtig, damit Integration
2 am endlich eine Realitat wird, damit

4.09_20 . .
17 Deutschland bald ein Land wird,

wo jeder ein Zuhause findet.
Damit diese Winsche bald Wirk-
lichkeit werden, gebe ich am 24.
September meine Stimmen ab.“
(Foto: privat)

»

Iris Hartwig (KiTa Bremen): ,Die Welt ist bunt,
wir kdnnen noch so viel voneinander lernen und
uns unterstitzen. Ich arbeite in einer Kita, in der
Kinder und Familien aus vielen Teilen der Erde
zusammenkommen und sich begegnen. Ich
mdochte, dass das so bleibt und die Rechtspopu-
listen in diesem Land keinen weiteren Vorschub
bekommen. Deshalb gehe ich zur Wahl, gebe
meine Stimme ab.“

Anke Blank (Vorsitzende des Per-
sonalrats der Landeshauptkasse):
,Zur Finanzierung seiner vielféltigen
Aufgaben bendtigt der Staat Einnah-
men, die im Wesentlichen durch die
Besteuerung seiner Birger_innen/Be-
triebe erzielt werden. Hier fordert die
Steuergerechtigkeit, dass sich die Steu-
er an der wirtschaftlichen Leistungsfa-
higkeit des Steuerzahlers orientiert.
Ebenso, dass diese eingenommenen
Steuern gerecht, sinnvoll und nutzbrin-
gend eingesetzt werden.

Mit unserer Stimmenabgabe setzen wir
uns daflr ein und geben die Richtung
vor, deshalb gehe ich wahlen!* (Foto:
privat)




Torben Mammen (Statistisches Landesamt):
Llch wahle, weil mir zwei Themen besonders
wichtig sind. Der Klimaschutz: Zwei Grad erhit-
zen unsere Erde, lassen Gletscher abschmel-
zen, bringen Starkregen und Dirren. Mensch,
Natur und Tiere sind bedroht. Flucht, Missern-
ten und Aussterben sind die Folge. Das will ich
nicht. Fairer Welthandel: Gerechte Lohne, gute
Arbeitsbedingungen und die sparsame Ver-
wendung von Ressourcen bringt nur Fairness
im Welthandel. Das will ich. In Verantwortung
fr die Zukunft unserer Kinder und Enkelkinder
gehe ich wéhlen!* (Foto: privat)

Dérte Scholz (Migrationsamt): ,Ich gehe wéhlen, um mich
dafur einzusetzen, dass endlich Schluss sein muss mit den
prekaren Beschaftigungsverhdltnissen. Beschaftigungen
im Niedriglohnsektor z. B. durch befristete Arbeitsvertra-
ge, Anstellungen bei Leih- und Zeitarbeitsfirmen sowie das
Unterwandern des gesetzlichen Mindestlohns schaden der
Solidargemeinschaft. Diese atypischen Beschéftigungsver-
héltnisse sorgen dafir, dass die Rentenbeitrage niedrig sind
und die Beschaftigten, mit dem Eintritt in die Rente von
Altersarmut bedroht werden. Unsere Renten sollten sicher
sein und fur ein Leben ohne staatliche Unterstiitzung rei-
chen.”

Martin  Rupprecht (Umweltbetrieb Bremen, Krematorium):
,ES kann nicht sein, dass wir unser ganzes Leben lang arbeiten
und dann mit der Rente vom Staat nicht auskommen kénnen!
Die Rente muss ein wirdevolles Leben im Alter gewahrleisten.
Die drohende Altersarmut, welche mittlerweile viele Menschen
erreicht hat, darf nicht einfach so hingenommen werden.*

Felemez Tali (Feuerwehr Bremen): ,Ich gehe wahlen, weil ich
es zu schatzen weil}, wahlen gehen zu dirfen. In vielen an-
deren Landern ist eine faire Wahl nicht selbstverstandlich und
Korruption und Wahlmanipulationen tberschatten dieses Ereig-
nis. Darum freue ich mich, hier in Deutschland frei wéhlen zu
dirfen. Nach jeder Wahl spire ich die Demokratie. Nachdem ich
mein Kreuz gesetzt habe und den Stimmzettel in die Wahlurne
steckte, weil ich, dass ich etwas Richtiges getan habe.“

Ich gehe wahlen...
—

» o
24.09.20;,



Einheit zur mobilen Unterstitzung (EmU)

EmU soll stark belastete Bereiche kurzfristig unterstitzen

Warteschlangen vor Amtern,
langes Warten auf Bescheide,
Urkunden und Geld in unter-
schiedlichen Bereichen des bre-
mischen offentlichen Dienstes
- der seit langem anhaltende
Personalabbau zeigt mittler-
weile gravierende Folgen. In
der Offentlichkeit fiihren solche
Zustande zu auferst kritischen
Reaktionen. Eine  Situation,
die nicht nur die Burgerinnen
und Biirger, sondern vor allem
auch unsere Kolleginnen und
Kollegen in den betroffenen
Bereichen in hohem AusmaR
belastet.

Mit einer Einheit zur mobilen
Unterstutzung hofft der Senat
kiinftig einen Aufgabenstau bei
sstrukturellen  Engpassen*  zu
vermeiden. Mit ihrer Unterstit-
zung sollen Arbeitsriickstande
abgearbeitet und gegebenen-
falls auf Defizite in der Orga-
nisationsstruktur und der Ab-
lauforganisation  hingewiesen
werden.

Der Einheit werden 21 Be-
schaftigte zugeordnet. Zehn
erfahrene und bewéhrte Kréaf-
te werden aus den Ressorts
gewonnen. Eine weitere Kraft
ist vorgesehen fur Umsetzung,
Koordinierung und Begleitung
der Einsatze der Einheit mobile
Unterstutzung. Zusétzlich wer-
den zehn Beschaftigte aus dem
Nachwuchspool der Senatorin
fur Finanzen (5 aus dem mittle-
ren und 5 aus dem gehobenen

Dienst) zugeordnet. Bei Bedarf
soll eine zusatzliche Aufsto-
ckung durch Zeitarbeitskréafte
stattfinden.

Die erfahrenen Krafte werden
flr drei Jahre der Einheit zu-
gewiesen, fir diesen Zeitraum
werden sie zur Halfte von der
Senatorin flir Finanzen finan-

‘-‘:’g 7 . B3

Der EMU: flugunféhiger Laufvogel, heimisch in Australien, Kopfrumpflénge bis

ziert. lhre Einsatzzeit in der Ein-
heit zur mobilen Unterstitzung
ist allerdings auf insgesamt 15
Monate begrenzt. Ansonsten

verbleiben sie mit ihren Aufga-
ben in ihrer Stammdienststelle.

Die Nachwuchskrafte werden
der Einheit zur mobilen Unter-
stitzung jeweils fur ein Jahr

1,80 m, Ruckenhdhe ca. 1 m, Fligellange lediglich ca. 20 cm, Gewicht bis ca.

40 kg (Foto: gemeinfrei, pixabay.com)

Kommentar: EmU bietet Chancen, lost aber nicht alle Probleme

Es ist gut und wichtig flr die
betroffenen Kolleginnen und
Kollegen, wenn besonders be-
lastete Bereiche entlastet wer-
den konnen.

Eine kurzfristige Unterstit-
zung von aulRen durch EmU, die
Einheit mobile Unterstiitzung,
kann in krisenhaften Situati-
onen eine Chance sein. Arbeits-
rucksténde konnen schneller
abgearbeitet werden. Auch eine
Unterstitzung bei einer Verbes-
serung der Organisationsstruk-
tur und bei der Ablauforganisa-
tion kann hilfreich sein.

Wie das mit der Einheit mo-
bile Unterstiitzung funktioniert,
muss sich zeigen. Unklar ist
beispielsweise, ob in der Kir-
ze der Zeit eine ausreichende
Einarbeitung in die Aufgaben
des hilfesuchenden Bereichs
sichergestellt werden kann. Es
ist wichtig, dass eine prozess-
begleitende Auswertung der
gemachten Erfahrungen statt-
findet, sodass bei Problemen
schnell reagiert werden kann.

Bei akuten ,Engpéassen“ sind
naturlich zunéachst die fachkun-
digen Kolleginnen und Kollegen

der betroffenen Bereiche selbst
einzubeziehen. Mit ihnen ist
vorrangig zu klaren, ob sie tUber
Stundenaufstockungen (bei
Teilzeit) oder begrenzte Mehr-
arbeit die Lage selbst ,in den
Griff kriegen“ kénnen und wol-
len. Dabei ist es wichtig, auch
organisatorische Aspekte in den
Blick zu nehmen.

Die Einheit zur mobilen Un-
terstiitzung bietet den darin
tatigen Kolleginnen und Kol-
legen die Chance, andere Ar-
beitsfelder kennenzulernen
und sich befristet in anderen

zugeordnet.

Fur die bewahrten Kréafte soll
als Anreiz zur Bewerbung in der
Einheit zur mobilen Unterstit-
zung die personliche Weiter-
entwicklung dienen (Mobilitat,
neue Aufgabenfelder). AuBer-
dem sollen sie eine Leistungs-
préamie fir jedes Jahr der Zuge-
horigkeit erhalten.

Eine Einweisung in die fach-
lichen Einsatzaufgaben wird
sichergestellt. Vorgesehen sind
auBerdem Fortbildungen in so-
zialen und methodischen Kom-
petenzen und Teambildung.

Koordiniert wird die Einheit
zur  mobilen  Unterstiitzung
durch die Senatorin fur Finan-
zen. Zur Anforderung muss das
Unterstitzung suchende Res-
sort einen Antrag stellen. Die
Staatsratekonferenz ~ entschei-
det dann Uber die Einsatzorte.

Das Interessenbekundungs-
und  Auswahlverfahren  fur
die bewahrten Kréfte soll im
Sommer unter Beteiligung des
Gesamtpersonalrats und der
Gesamtschwerbehindertenver-
tretung abgeschlossen sein.
Auch ein Einsatzkonzept wird
noch erstellt und mit dem Ge-
samtpersonalrat  abgestimmt.
Nach drei Jahren wird die Ein-
heit zur mobilen Unterstitzung
ausgewertet.

Aufgaben zu erproben und zu
bewahren. Mehr noch: Es han-
delt sich um ein géanzlich neues
Organisationsmodell - die 21
Kolleginnen und Kollegen sind
quasi Wegbereiter_innen. Fur
alle, die Lust auf Neues haben
und etwas ausprobieren wollen,
ist das eine gute Gelegenheit.
Selbstversténdlich kann die Ar-
beit in der Einheit zur mobilen
Unterstutzung nur auf freiwilli-
ger Basis stattfinden. Die abge-
benden Dienststellen erhalten

Fortsetzung néachste Seite
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einen Ausgleich, der hoffentlich
sicherstellen kann, dass keine
neuen Locher gerissen werden
und keine neuen Problembe-
reiche entstehen.

Ungerecht ist das System der
Gewahrung von Leistungspra-
mien. Die erfahrenen Kréfte in
der Einheit zur mobilen Unter-
stitzung erhalten sie. Weder
die Nachwuchskrafte erhalten
die Leistungspramie, noch die
Kolleginnen und Kollegen, die in
besonders belasteten Bereichen
arbeiten. Das ist nicht fair. Eine
Mitbestimmung findet hierbei
nicht statt, der Dienstherr ent-
scheidet allein Uber die Verga-
be.

Einen grundsatzlichen Per-
sonalmangel wird die Einheit
zur  mobilen  Unterstutzung
nicht aufheben kdnnen. Durch
kurzfristige Verstarkung oder
Organisationsentwicklung sind
manche Probleme eben nicht
dauerhaft zu lésen. Daher ist es
wichtig, dass der Umfang der
Personalausstattung ebenfalls
Uberprift und im Sinne einer
guten Aufgabenwahrnehmung
angepasst wird.
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Aus eins mach drei

Auflésung des Stadtamtes vollzogen

Das Stadtamt wurde einst
verheiBungsvoll fir mehr Bir-
gerfreundlichkeit ~ gegriindet.
Nach jahrelangen Schwierig-
keiten wegen zu geringer Per-
sonalausstattung und Steue-
rung spitzte sich die Situation
2016 zu. Es musste gehandelt
werden.

Der Senat beschloss im letz-
ten Jahr die Neuordnung der
Aufgabenwahrnehmung des
Bremer Stadtamtes, da end-
los lange Warteschlangen von
frustrierten Birger_innen vor
dem Amt mit seinen verschie-
denen Standorten nicht mehr
hinnehmbar waren. Mit einer
enormen Geschwindigkeit wur-
de das Bremer Stadtamt in sei-
ner bisherigen Form aufgeldst.
Es wurden das Migrationsamt,
das Burgeramt und das Ord-
nungsamt als eigensténdige
Amter neu gegriindet. Diese
kleineren Organisationsein-
heiten sollen nunmehr besser
zu steuern sein.

Des Weiteren sind die Gewer-
be- und Gaststattenangelegen-
heiten, die Aufgaben nach dem
Geldwaschegesetz,  Aufgaben
nach dem Fischereigesetz und
die Marktangelegenheiten dem
Senator fur Wirtschaft, Arbeit
und Hafen Ubertragen worden.
Organisatorisch jetzt im Innen-
ressort angesiedelt, verwaltet
ein Teil der Beschaftigten der
Abteilung 1 des ehemaligen
Stadtamtes das Personal der
drei neu gegriindeten Amter.

Als Gesamtpersonalrat haben
wir den gesamten Prozess be-
gleitet und nehmen fir die neu
gegrindeten Amter bis zur Wahl
eines eigenen Ortlichen Perso-
nalrats die Interessenvertretung
der dortigen Kolleg_innen wahr.
Wir wurden regelmagig in die
Planungen und Absichten ein-
bezogen. Die Zusammenarbeit
mit den neuen Dienststellenlei-
tungen haben wir als konstruk-
tiv. wahrgenommen. Die bloRe
Neugriindung dreier Amter
allein behebt die Problematik
des ehemaligen Stadtamtes
sicher nicht. Zusatzlich werden
strukturelle Verbesserungen
vorgenommen. Beispielhaft sei

".

So verschieden die Menschen, so verschieden sind ihre behérdlichen Angele-

genheiten. Um diese kimmern sich in Bremen jetzt unter anderem diese neu
gegriindeten Dienststellen: Blrgeramt, Migrationsamt und Ordnungsamt

(Foto: gemeinfrei, pixabay.com)

hier der Expressschalter fir
Kurzanliegen im Blrgeramt,
die beabsichtigte Verstetigung
von eingesetzten Poolkraften
der Senatorin fur Finanzen und
die Schaffung fester Planstellen
genannt. Auch wurden Verant-
wortlichkeiten neu zugeschnit-
ten und Kolleg_innen, die in
Teilzeit arbeiten, bekommen die
Mdoglichkeit, ihre Stunden auf-
zustocken.

Die Warteschlangen sind
sicher noch nicht in allen Be-
reichen vollstandig verschwun-
den, doch insgesamt ist erkenn-
bar, dass mit der Zerschlagung
des Stadtamtes eine ernsthafte
Anstrengung des Senats und
der Innenbehdrde unternom-
men wurde, die Probleme
rund um die Dienstleistungen
des ehemaligen Stadtamtes
zu lésen. Das ganze Projekt
mit den dazugehdrigen Mitbe-
stimmungsvorgangen  wurde
in einem unglaublichen Tempo
durchgefuhrt und in die richtige
Richtung gebracht.

Fur die Zukunft winschen
wir uns, dass auch mit den ort-
lichen Personalrdaten der drei
neu gegriindeten Amter kons-
truktiv zusammengearbeitet
wird. Wichtig finden wir eben-
falls, dass sich die Arbeitssitua-

tion fiir die Kolleginnen und Kol-
legen dort verbessert und ihre
Arbeit wertgeschatzt wird.

Lars Hartwig



Schlimme Hdngepartie

SchlieBung des Schlachthofs mit dramatischen Folgen

Damit hatten die circa 30 Kol-
leginnen und Kollegen des Le-
bensmittelliberwachungs-, Tier-
schutz- und Veterinardienstes
(LMTVet) des Landes Bremen
nicht gerechnet. Von einem Tag
auf den anderen keine Arbeit,
kein Geld und keine Perspek-
tiven. Und das im bremischen
offentlichen Dienst. Was war
passiert?

Am 27. Januar erfuhren etli-
che Mitarbeiter_innen des LMT-
Vet des Landes Bremen, dass
ihr Einsatzort, der Schlachthof
Bremen, geschlossen  wird.

1882 wurde der Schlachthof am Rande der Birgerweide fertiggestellt, 1977 zog

Muss ich zum Arbeitsamt? Be-
komme ich mein Gehalt?

Ganz kurzfristig organisierte
der Personalrat eine Teilperso-
nalversammlung mit dem Ge-
samtpersonalrat und Ingo Tebje
als Gewerkschaftsvertreter von
verdi. Die Arbeitgeberseite
verweigerte die Teilnahme mit
der Begriindung, dass sie kei-
ne Auskinfte geben kénne. Der
Gesamtpersonalrat  beruhigte
die Kolleginnen und Kollegen
und wies darauf hin, dass ihre
Arbeitsverhéltnisse stark ge-
schiitzt sind. Zum einen gibt

er in einen anderen Stadtteil, 1981 wurde das Geb&ude teilweise abgerissen.
Heute ist es das Kulturzentrum Bremen, hier finden jahrlich rund 300 Veranstal-
tungen mit Gber 100.000 Besuchern statt (Foto vom 1. Mai 1980: Herbert Abel,

LIS Zentrum fiir Medien)

Schon seit Monaten waren Be-
richte Uber die drohende Schlie-
RBung im Umlauf. Keiner der Ver-
antwortlichen hatte jedoch bis
zu dem Zeitpunkt mit dem Per-
sonalrat oder den betroffenen
Beschéftigten in der Fleischbe-
schau gesprochen. Einen Not-
fallplan gab es nicht. Die Not
der Kolleginnen und Kollegen
war besonders groR3, weil sie
einem speziellen Tarifvertrag
fur die Beschéftigten in der
Fleischuntersuchung der Lander
unterliegen. Darin ist aufgrund
des speziellen Einsatzfeldes ge-
regelt, dass nach einer Woche
ohne Arbeit kein Geld mehr ge-
zahlt wird.

Auf der Suche nach Infor-
mationen stiel3 der Personalrat
bei allen Verantwortlichen auf
Ablehnung. Fir die Kolleginnen
und Kollegen begann eine
schlimme, lang andauernde
Héngepartie mit groen Verun-
sicherungen: Bin ich arbeitslos?

es eine generelle Zusicherung
des Birgermeisters Carsten
Sieling, dass keine betriebsbe-
dingten Kundigungen ausge-
sprochen werden. Zum ande-
ren sind die Arbeitsverhaltnisse
durch die Dienstvereinbarung
zum Personalausgleich (siehe
Kasten) geschitzt. Von dieser
Versammlung ging eine starke
Unterstltzung fir die verunsi-
cherten Kolleginnen und Kolle-
gen aus.

Das verantwortliche Ressort
hat sich erschreckend lange
aus seiner Verantwortung ge-
genuber den verunsicherten
Kolleginnen und Kollegen gezo-
gen, obwohl der Personalrat mit
Unterstilitzung des Gesamtper-

sonalrats auf allen mdglichen
Wegen eine Kontaktaufnahme
zur Senatorin fir Wissenschaft,
Gesundheit und Verbraucher-
schutz versuchte. Erst in einem
Gesprach mit Staatsrat Henning
Ldhr von der Senatorin fir Fi-
nanzen konnte ein entschei-
dender Fortschritt erzielt wer-
den. Danach erschienen beide
Staatsrate, Gerd Ridiger Kuck
vom zusténdigen Ressort fir
Gesundheit, Wissenschaft und
Verbraucherschutz und Henning
Lahr vom Finanzressort, auf der
zweiten Teilpersonalversamm-
lung.

In dieser Versammlung wur-
den endlich die erldsenden
Worte an die betroffenen Be-
schaftigten gerichtet. ,,Bremen
steht zu Ihnen. Es gibt keine be-
triebsbedingten  Kundigungen,
die Gehalter werden gezahlt,
und die Arbeitsverhaltnisse mit
der Freien Hansestadt Bremen
bleiben bestehen. Wir finden
fur jede und jeden die passende
Lésung®, so sprachen Herr Luhr
und Herr Kiick.

Ab diesem Moment begann
ein Prozess, der bis heute nicht
abgeschlossen ist. Mit Unter-
stitzung des Referats 33 bei
der Senatorin fir Finanzen
werden mit den Kolleginnen
und Kollegen neue individu-
elle Lésungen erarbeitet. Durch
diese Veranderung entstehen
fur manche Kolleginnen und
Kollegen ganz neue unerwar-
tete Moglichkeiten. Sicherheit
wurde gegeben. Jetzt brauchen
die Veranderungen ihre Zeit bis
neue und gute Arbeitsverhalt-
nisse entstehen.

Saskia Coenraats

Die ,Dienstvereinbarung zur Sicherung der Arbeitsplatze
und Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter/innen

bei einem Personalausgleich“ vom 09.09.1986 wird un-
ter anderem bei Wegfall von Aufgaben angewendet.

http://www.gpr.bremen.de/dienstvereinbarungen-736

an’

Catherine Burfeindt

Vorsitzende des Personalrats des
Lebensmitteliber-wachungs-,
Tierschutz- und Veterinardienstes
(LMTVet) des Landes Bremen (Foto:
privat)

Die SchlieBung des Schlacht-
hofes Bremen stellte mich als
neu gewdhlte Vorsitzende des
Lebensmittelliberwachungs-,
Tierschutz- und  Veterinar-
dienstes (LMTVet) des Landes
Bremen vor die groRte Heraus-
forderung meiner bisherigen
Personalratstatigkeit. Durch die
Not der dadurch betroffenen
Mitarbeiter_innen im LMTVet
entstand zudem enormer Zeit-
druck.

Saskia Coenraats vom Ge-
samtpersonalrat stand uns von
Anfang an mit Rat und Tat zur
Seite und ist jeden Schritt des
Weges mit uns gegangen.
Durch diese Begleitung standen
uns alle wichtigen Tlren offen.

Auch verdi hat uns ab der
ersten  Teilpersonalversamm-
lung aktiv unterstutzt und
konnte bis heute sehr kurzfristig
rechtliche Beratungen anbieten.

Eine gute Erfahrung war, dass
Staatsrat Lihr sich viel Zeit fur
unser Anliegen genommen und
sofort verbindliche Zusagen ge-
macht und gehalten hat. ,Bre-
men steht zu lhnen“ war der
Satz auf der Personalversamm-
lung.

Erwartungsgemall  konnten
nicht sofort fir alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter neue
Arbeitsplatze gefunden werden,
die Suche lauft aber weiter.

An dieser Stelle sei allen Be-
teiligten fur ihr Verstandnis und
ihr Engagement herzlich ge-
dankt.

Catherine Burfeindt



Das 21. Kind

Uberforderung fir Kinder und Erzieher_innen

Nun ist es also doch passiert!
Aus Angst vor Klagen von Eltern
und wegen der Sorge um Ver-
zogerungen beim Ausbau von
Kita-Platzen hat der Senat be-
schlossen, die Grofie der Grup-
pen fur Kinder im Alter von 3 - 6
Jahren zu vergrof3ern.

Die jetzt getroffene Ent-
scheidung stoRt bei Eltern,
Kolleginnen und Kollegen auf
absolutes Unversténdnis. Mit-
te Mai, zwei Tage vor der Per-
sonalversammlung bei KiTa
Bremen wurde Uber die Presse
informiert, dass die Senato-
rin fir Kinder und Bildung die
Grenze der Gruppengrofle von
20 Kindern nicht mehr will. Die
Stimmung der Kolleginnen und
Kollegen war am Tag der Perso-
nalversammlung entsprechend
aufgeheizt.

Als Personalrat haben wir
deutlich gemacht, dass der
geplante Schritt einer Ban-
krotterklarung des Senats zur
Kita-Qualitat gleichkommt. Das
Arbeitsfeld Kindertagesbetreu-
ung ist seit vielen Jahren mit
dem quantitativen Ausbau be-
lastet. Diese Belastung wird sich
auch in den nachsten Jahren
in Bremen fortsetzen. Fur das
2016 beschlossene Ausbaupro-

5% |

Die VergréBRerung der Gruppen in den Kindertagesstatten auf 21 Kinder stof3t bei

gramm werden in den néchsten
drei Jahren in der Stadt Bre-
men mehr als 750 zuséatzliche
Erzieherinnen und Erzieher ge-
braucht.

Die Kolleginnen und Kollegen
bei KiTa Bremen, aber auch
bei den freien Tragern, haben
in Versammlungen, Briefen an
ihre  Geschaftsfiihrungen und
bei Demonstrationen eindrucks-
voll deutlich gemacht, warum
ein 21. Kind mehr als eine
5%ige Arbeitserhéhung ist und
welche Grenze hier fir 3 Jahre
Uberschritten werden soll. Die
Argumente der in Kitas Beschaf-
tigten sind:
¢ Hohe Arbeitsbelastungen
¢ Fehlende und zu kleine R&u-

me wie zum Beispiel Pau-

sen-/Besprechungsraume
¢ Fehlende Ausstattung wie
zum Beispiel Wickeltische,

Garderoben und Stiihle
¢ Fehlende Vertretungen
¢ Hohe Anteile von Kindern

mit besonderen Unterstit-

zungsbedarfen durch Armut
der Familie, Migration und

Behinderungen
¢ Fehlende Zeit und fehlendes

Personal fiir die Umsetzung

der bereits jetzt geforderten

Qualitat.

L
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Kindern, Eltern und Erzieher_innen auf absolutes Unverstandnis. Deshalb kamen
viele zur Protestversammlung am 16. Mai 2017 vor das Rathaus.

Toren Christians vom Personalrat KiTa Bremen macht deutlich, dass die

GruppenvergroRerung auf 21 Kinder einer Bankrotterklarung des Senats zur

Kita-Qualitat gleichkommt

Aus den Argumenten der
Kolleginnen und Kollegen, wel-
che sich noch um viele Zeilen
erganzen lassen, wird deutlich,
dass der Senat das Vertrauen
der Kolleginnen und Kollegen
verloren hat und der jetzige
Beschluss eine Motivationsver-
nichtungsmalinahme von bisher
unbekanntem Ausmaf ist.

Das Biindnis fur Kita-Qua-
litdt, in welchem sich die Per-
sonal- und Betriebsrate, die
Elternvertretungen sowie die
Gewerkschaften ver.di und GEW
zusammengeschlossen haben,
hat deutliche Forderungen hin-
sichtlich zusatzlicher Finanz-
bedarfe zur Verbesserung der
Kita-Qualitdt und Gewinnung
von Fachkréaften an den Senat
gestellt.

In seinen Beschlissen zur
Haushaltsplanung ist der Senat
den Forderungen nach mehr
Geld fur das Arbeitsfeld zum
Teil nachgekommen. So sollen
in den Einrichtungen in sozialen
Brennpunkten 56 halbe Stellen
fur Sozialpéddagog_innen (2.296
Mio. Euro) eingerichtet werden
und auch in der Ausbildung der
Fachkrafte sollen neue Wege
von bezahlter, praxisintegrierter
Ausbildung gegangen werden.
Trotz dieses Teilerfolges fur die
Kita-Qualitéat bleibt der bittere
Beigeschmack, dass an einigen
Standorten Kindern und Kolle-
ginnen und Kollegen eine Uber-
forderung zugemutet wird.

Blrgermeister Sieling und
auch den Senatorinnen Linnert
und Bogedan ist es bisher nicht
gelungen, das Vertrauen der
Kolleginnen und Kollegen zu-
rickzugewinnen und den Wi-
derspruch zwischen fachlichem
Anspruch und gewéhrter Quali-
tat aufzuldsen.

Als Personalrdte und enga-
gierte  Gewerkschafter_innen
werden wir den Senat in seinen
weiteren Schritten kritisch be-
gleiten und gemeinsam mit den
Kolleginnen und Kollegen die
Zusagen uUberprufen. Auch die
Trager in der Tagesbetreuung
dirfen sich dabei der Aufmerk-
samkeit sicher sein.

Aus meiner Sicht bleibt der
schwierigste Punkt, in den
nachsten Jahren ausreichend
Fachkréafte sowie Interessierte
fur die Ausbildung zu gewinnen.
In den letzten Jahren werben
gerade die Umlandgemeinden
Fachkréfte, auch unter groR-
ziigiger Auslegung des Tarif-
vertrages, ab. Bei dieser He-
rausforderung zeichnet es sich
immer deutlicher ab, dass Bre-
men noch viel daflr tun muss,
um sich als attraktiver Arbeitge-
ber fiir Erzieherinnen und Erzie-
her in der Region zu etablieren.

Toren Christians
stellvertretender Vorsitzen-
der des Personalrats KiTa
Bremen



Steigende Schilerzahlen und die Folgen

Bildung: GroBe Personalprobleme/, Kooperationsverbot muss fallen”

Was kommt da auf die Schu-
len im Land Bremen in diesem
Schuljahr und nach der Bundes-
tagswahl zu? Neben den nicht
gelésten Problemen aus dem
vergangenen Schuljahr wie der
Inklusion oder der haufig nicht
ausreichenden Qualifikation vie-
ler Lehrkrafte mussen sich die
Bildungspolitiker Losungen fiir
einen Trend finden, der in den
nachsten acht Jahren unum-
kehrbar sein wird: Steigende
Schilerzahlen. Damit verscharft
sich auch in den Stadten Bre-
men und Bremerhaven das

schon vorhandene Problem
Lehrermangel.
Bildungsforscher  erwarten

ab sofort fur die kommenden
Jahren einen ,Schiler-Boom“:
Im Jahr 2025 werden ihren
Berechnungen zufolge 8,3 Mil-
lionen Kinder und Jugendliche
in Deutschland in allgemein-
bildende Schulen gehen. Das
seien 300 000 mehr als 2015 -
und mehr als eine Million mehr,
als die Kultusministerkonferenz
(KMK) in ihrer aktuellsten Pro-
gnose aus dem Jahr 2013 an-
nimmt. Diese Entwicklungen
treffe das Schulsystem weitge-
hend unvorbereitet, so die Ex-
pertenmeinung. Die Studie birgt
reichlich politische Brisanz.

Auch in Bremen war die Kin-
der- und Bildungsbehérde lange
von niedrigeren Schilerzahlen
ausgegangen — obwohl bereits
erkennbar gewesen ist, dass
wieder mehr Kinder geboren
werden. Das hatten die Oppo-
sition in der Blrgerschaft wie-
derholt kritisiert. Auch wegen
der Gefllichteten steige die
Zahl der Schiler an. Die Bre-
mer Bildungssenatorin wiegelt
dennoch ab: ,Steigende Schu-
lerzahlen sind in Bremen nichts
Neues“, so Claudia Bogedan.
Die gebe es bereits seit Jahren.
Und der Senat habe sich da-
rauf eingestellt“. Allerdings hat
die Behorde am Rembertiring
schon zwei Mal ihre Prognosen
nach oben korrigieren missen,
zuletzt im April. ,Wir haben den
Familiennachzug der Fliichtlinge
unterschatzt“, gibt die Senato-
rin zu.

Um alle schulpflichtigen Kin-
der und Jugendliche jetzt und
in Zukunft unterrichten zu kon-
nen, musste nachgebessert
werden. Der Bildungsetat soll
um einen dreistelligen Millio-
nenbetrag steigen. ,Der neue
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Eine Aufforderung an den Bremer Senat und Senatorin Bogedan: Bitte keine

Vorfahrtsverletzung. (Foto: GEW)

Haushaltsansatz ist immer noch
weit von dem entfernt, was wir
fir notwendig erachten®, betont
GEW-Landesvorstandssprecher
Christian Gloede mit dem Ver-
weis auf die immer noch im
Vergleich zu Hamburg und
Berlin deutlich niedrigeren Bil-
dungsausgaben (2000 Euro pro
Schdilerin und Schler). , Aber er
geht in der Tat deutlich tGber das
hinaus, was nach dem ersten
Eckwertebeschluss im Februar
zu beflirchten war“ Es gebe
zwar noch kein Aufatmen, aber
vielleicht reicht es fir ein kurzes
Durchatmen.*

Im neuen Schuljahr sind zu-
satzliche Grundschulklassen
versprochen. Auflerdem plane
man den Bau sechs weiterer
Grundschulen, so Bogedan.
Inzwischen hat in Bremen ein

Bauprogramm fur zusatzliche
Kitas und Schulen begonnen.
Die Behdrde bringt Kitas und
Schulen in speziellen Contai-
nern unter. Nach Druck vom
Personalrat Schulen und der
Gewerkschaft Erziehung und

Wissenschaft (GEW) werden in
Bremen jetzt endlich mehr Re-
ferendarinnen und Referendare
ausgebildet: Statt bisher 450
jetzt fur beiden kommenden
Jahre 550. Allerdings ist die
Bleibequote der Nachwuchsleh-
rkrafte vor allem in Bremerha-
ven nicht sehr hoch. Jede bzw.
jeder Zweite verlasst die See-
stadt nach dem Referendariat.
Bedeutsam im Rahmen der
Padagogenausbildung  sowohl
fur Lehrkréfte als auch fur so-
zialpadagogische Fachkrafte
sei die Ausweitung von Studi-
enplatzen an der Uni fur Lehr-
kréfte und Erzieherinnen und
Erzieher, die Wiedereinfihrung
mindestens der Studiengénge
Sport und Behindertenpadago-
gik, die schnellstmégliche Ein-
richtung des ,Lehramtsmasters

fiir Inklusion an Oberschule und
Gymnasium®. Hinzu kdme, dass
auch die Bezahlung angehoben
werden misse. Vergleichbare
GroBstadte zahlten bereits jetzt
Ubertariflich, um noch Fachper-
sonal zu bekommen, so Gloede.
Angesichts der Probleme fir
das Bildungssystem machte
sich die stellvertretende DGB-
Vorsitzende Elke Hannack fir
eine Bund-Lander-Offensive
fir die Schulen in Deutschland
stark. ,Unser Schulsystem ist
drastisch unterfinanziert", sagte
sie. ,Vielerorts brockelt der Putz
von den Wanden, es fehlen
Lehrkrafte, Sozialarbeiter und
Schulpsychologen.“ Die Lén-
der allein seien ,mit der Finan-
zierung eines zukunftsfesten
Schulsystems Uberfordert”. Das
sogenannte Kooperationsverbot
misse daher ,fir das gesamte
Bildungswesen fallen®, so Han-
nack. Der Bund darf den Lan-
dern nur in Ausnahmeféllen
finanziell helfen. Beflirworter
wollen damit die Bildungsauto-
nomie der Lander sichern.

Karsten Kriiger



Schlaglocher werden Bundessache

Grundgesetzénderung betrifft unsere Kolleginnen und Kollegen

Im Juni 2017 hat der Bundes-
tag eine Grundgesetzanderung
beschlossen. Das bedeutet,
dass Bremen ab 2020 mehr
Geld vom Bund bekommt. Was
fur Bremen gut ist. Im Gegen-
zug werden zukinftig ein Fern-
straBenbundesamt und eine
Infrastrukturgesellschaft fir
Autobahnen und andere Fern-
straBen aller 16 Bundeslander
gegrindet. Was bedeutet das
fir Bremen? Fur Bremen be-
deutet dies, dass viele Lander-
aufgaben in die Zusténdigkeit
des Bundes Ubertragen werden.
Beispielsweise gehen die Auf-
gaben fur Planung, Bau und
Unterhaltung von Fernstrafien
und Autobahnen - bisher an-
gesiedelt beim Amt fur Stralen
und Verkehr - Gber in das Fern-
straenbundesamt oder die pri-
vate Infrastrukturgesellschaft.
Betroffen sind aber nicht nur
die Aufgaben, sondern auch die
Kolleginnen und Kollegen, die
mit ihren Aufgaben zum Bund
wechseln sollen.

Bei einem Wechsel zum Fern-

Auch die A 27 - Autobahn Bremen - féllt demnéachst unter die Zustandigkeit des FernstraBenbundesamtes

straRenbundesamt  verbleiben
die Kolleginnen und Kollegen im
offentlichen Dienst, nur eben
beim Bund. Wenn sie aber in
die Infrastrukturgesellschaft
versetzt werden, wechseln sie
in eine Gesellschaft privaten
Rechts. Diese Gesellschaft ge-
hért dem Bund und private
Beteiligungen sind laut Gesetz
ausgeschlossen. Das heifdt,
dass der Bund auch weiterhin
in voller Verantwortung fur die
Gesellschaft mit allen Kolle-
ginnen und Kollegen steht und
ein Einfluss von Privaten damit
unterbunden wird.

Planung, Bau und Vertrieb
darf nur bedingt an Dritte wei-
tergegeben werden, hochstens
100 Kilometer Strale am Stiick,
mehrere  Abschnitte  durfen
nicht im Zusammenhang verge-
ben werden. Damit soll Privati-
sierung in grof’en Dimensionen
verhindert werden. ver.di sieht
auch diese eingeschrankten Pri-
vatisierungsmaglichkeiten sehr
kritisch. Aufgaben 6ffentlicher
Daseinsvorsorge dirfen kein

Renditelieferant fur Banken und
Versicherungen sein.

Fur die Kolleginnen und Kol-
legen wird ein Uberleitungstarif-
vertrag angestrebt. Da es sich
um einen Betriebslibergang
nach § 613 a Burgerliches Ge-
setzbuch handelt, kann nie-
mand gegen seinen Willen ver-
setzt werden.

Es bleiben aber noch viele
Fragen offen. Wie soll der Uber-
gang gestaltet werden? Z&hlt
der TVOD auch in der Gesell-
schaft? Was passiert mit den
Kolleginnen und Kollegen, die
der Versetzung widersprechen?
Wie soll die Mitbestimmung or-
ganisiert werden? Zahlen die
Dienstvereinbarungen, die fir
die Kolleginnen und Kollegen
in den verschiedenen Bundes-
landern abgeschlossen wurden,
weiter? Gibt es eine Standortga-
rantie? Mussen die Kolleginnen
und Kollegen aus ihren Bundes-
landern nach Berlin wechseln?

Die  Projektstruktur  des
Bundes sieht Informationsver-
anstaltungen fir Personalrate

vor. Das ist aber alles andere als
eine echte Beteiligung von Inte-
ressenvertretungen. Mittlerwei-
le haben sich alle betroffenen
Landerpersonalvertretungen

zu einer Arbeitsgemeinschaft
,Arge” zusammengeschlossen.
Diese Arge ist bisher dreimal
zusammengekommen. Es wur-
den Positionspapiere erarbeitet.
Diese wurden den zusténdigen
Politiker_innen schriftlich mitge-
teilt. Einige Forderungen finden
sich im Gesetz wieder. Die Arge
hat in ihrer letzten Sitzung be-
schlossen, eine Beteiligung ein-
zufordern. Denn wenn so viele
Kolleginnen und Kollegen aus
verschiedenen Bundesléandern

betroffen sind, missen ihre je-
weiligen Personalrdte beteiligt
werden.

Kai Miies



Management by Mohre

Doppelhaushalt 2018/19: Letzte Etappe des Sanierungspfades

Kaum jemand hatte das fur
mdglich gehalten: Bremen liegt
noch immer innerhalb des mit
dem Bund vereinbarten Rah-
mens fur die Kreditaufnahme
und schickt sich mit den Dop-
pelhaushalten  2018/19 an,
auch die letzte Etappe des Sa-
nierungspfades scheinbar ,er-
folgreich* zu bewaltigen.

Moglich war dies nur durch
ungewohnlich giinstige Rah-
menbedingungen:  kontinuier-
lich steigende Steuereinnahmen
einerseits, niedrige Zinsen in
Folge der Euro-Krise anderer-
seits. Die Entwicklung dieser
beiden Posten hat weitaus mehr
zum Defizitabbau beigetragen,
als Personalabbau und Knau-
sern bei konsumtiven und inve-
stiven Ausgaben es je vermocht
hatten.

Fur die kommenden Haus-
haltsjahre hat die sogenannte
PEP-Quote so gut wie ausge-
dient. Zwar werden die pau-
schalen Personalkiirzungen
noch einmal mit 1,5 % pro Jahr
fortgeschrieben, doch sind wei-
tere grolRe Bereiche (Ex-Stadt-
amt, Amt fur Soziale Dienste)
davon ausgenommen. Nur noch
kleine Teile der Verwaltung
mussen nach dieser Regel Per-
sonal abbauen, dort trifft es al-
lerdings schwer. Jéhrlich sollen
damit 34 Vollzeitstellen gekirzt
werden.

Insgesamt plant der Senat,
das Tempo des Personalabbaus
im Vergleich zu den letzten Jah-
ren noch deutlich zu verschéarfen
- nur eben nicht mit der PEP-
Quote. Vielmehr sollen Gber die
nachsten vier Jahre die zusétz-
lichen Stellen abgebaut werden,
die im Rahmen der 2015 und
2016 geschnirten Pakete fur
die Aufnahme und Integration
gefliichteter Menschen geschaf-
fen worden waren. Pro Jahr
entspricht das einem Volumen
von weiteren 86 Vollzeitstellen.
Zudem sollen noch temporéare
Personalmittel im Umfang von
ca. 40 Stellen gestrichen wer-
den. Der Gesamtpersonalrat
hatte seinerzeit begriiit, dass
diese Stellen unbefristet besetzt
wurden. Jetzt geht es darum,
die neu eingestellten Kolleg_in-

Kriegt er die M6hre? Zeichnung: Laurids Jess

nen auf freiwerdenden Stellen
in den dezentralen Haushalten
zu verstetigen.

Rein rechnerisch ist aber
klar, dass flur groRe Teile der
Verwaltung externe Wiederbe-
setzungen in néachster Zeit die
Ausnahme sein werden. Beson-
ders die Dienststellen, die durch
die Zuwanderung stark belastet
wurden, mussen erneut mit viel
weniger Personal auskommen.

Nach den im Februar vom
Senat beschlossenen Haus-
haltseckwerten sollte das Per-
sonalvolumen des Kernhaus-
halts im Jahr 2019 etwa auf
den bekanntlich damals schon
nicht ausreichenden  Stand
von 2014 zurlckgefihrt wer-
den. Gleichzeitig soll die Stadt
kraftig wachsen. In einzelnen
Bereichen, namentlich Polizei
und Schulen, erkennt der Senat
wenigstens dem Grunde nach
an, dass damit auch mehr Ar-
beit verbunden sein kénnte und
stellt mehr Personalmittel zur
Verfugung. Im Umkehrschluss
missen die nicht gesondert be-
dachten Bereiche mit deutlich
weniger Beschaftigten Leistun-
gen fur deutlich mehr Birger_
innen erbringen. Ein Schelm,
wer denkt, dies kénnte ohne
Krisensituationen abgehen.
Auch die Nachbesserungen, die

der Senat im Juni beschlossen
hat, werden das nicht grundle-
gend andern. Immerhin zeigen
die Mittel, die zusatzlich unter
anderem fir den Sozialbereich,
das Birgeramt sowie nochmals
fur Schulen und Kitas lockerge-
macht werden, dass der Senat
vor den Problemen der Stadt
nicht die Augen verschlie3t und
sogar zu Steuererhdhungen
(Gewerbesteuer) bereit ist.

Den Eigenbetrieben, An-
stalten o6ffentlichen  Rechts,
Hochschulen  und  anderen
Sonderhaushalten  geht es
auch nicht besser: Von ihnen
erwartet der Senat, dass sie
durch Personalabbau die Mehr-
ausgaben erwirtschaften, die
durch Tarif- und Besoldungser-
héhungen anfallen. Viel zuséatz-
liches Geld wird insbesondere
fur den quantitativen Ausbau
im KiTa-Bereich zur Umsetzung
der Rechtsanspriiche bereitge-
stellt. Das drangendste Problem
darfte hier allerdings darin be-
stehen, das bendtigte Fachper-
sonal zu finden.

Ob Bremen somit tatsach-
lich auf dem Weg einer erfolg-
reichen Sanierung ist, muss
weiterhin mit groBen Frage-
zeichen  versehen  werden.
Vielleicht werden Historiker in
spéateren Jahrzehnten die giins-

tigen  gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen  verflu-
chen. Sie verstellen namlich die
Sicht darauf, dass die Schulden-
bremse ein vollig ungeeignetes
Instrument zur Sicherung trag-
fahiger offentlicher Haushalte
ist. Es ist wie mit dem Esel und
der vor seinem Kopf festgebun-
denen Mohre - dem Esel wird
immerzu vorgegaukelt, er muis-
se nur noch ein kleines biss-
chen schneller rennen, um die
Mohre zu kriegen, bis er dann
erschopft tot umfallt.

Am Ende des Prozesses steht
Bremen moglicherweise mit
dem geforderten strukturell
ausgeglichenen Haushalt und
sogar zusatzlichen Spielrdumen
nach der erfolgreichen Neuord-
nung der Bund-Lander-Finanz-
beziehungen da. Aber eben
auch mit offentlichen Dienstleis-
tungen und einer o6ffentlichen
Infrastruktur am Rande des Zu-
sammenbruchs, die gar nicht so
leicht wiederaufzubauen sind.

c
<

I

£

[}

[%2]

£
°
<

<
<
it
<

=1
@



Nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde

TV-Lénder: Deutliche Reallohnsteigerung erreicht

Leider gibt es schon lange
keine einheitlichen Tarifvertra-
ge mehr fir die Beschaftigten
im offentlichen Dienst. Deshalb
haben wir ja jahrliche Tarifrun-
den: entweder fir die Lander
oder fur die Kommunen/Bund.
Das heifst, Erfolge des einen
Tarifvertrages sind haufig Steil-
vorlagen fur die Tarifrunde des
anderen.

2017 war die Tarifrunde
Lander. Erfreulicherweise ha-
ben wir bereits in der dritten
Verhandlungsrunde einen Ab-
schluss erreichen kdnnen. Ohne
die Warnstreikwellen wéare das
nicht mdoglich gewesen. Das
Ergebnis kann sich durch euren
Einsatz echt sehen lassen. Wir
haben eines unserer Ziele auf
jeden Fall erreicht: namlich eine
deutliche Reallohnsteige-
rung!

Die erste Erhéhung zum 1.
Januar 2017 von 2 % ist gelau-
fen. Die zweite Erhéhung um
2,35 % wird am 1. Januar 2018
erfolgen.

Sehr positiv ist die soziale
Komponente von mindestens
75 Euro. Damit wurden die un-
teren Entgeltgruppen mehr an-
gehoben als die oberen. Das ist

gut so.

Besonders positiv her-
vorzuheben ist, dass in den
Entgeltgruppen 9 - 15 eine
Stufe 6 angefiigt wurde. Das
sind immerhin gegentber der
Stufe 5 Zuwachse von 3 % in
2018. Damit haben wir zumin-
dest eine Teilangleichung an
den TVAD erreichen kénnen.

Die Diskussion uber die Auf-
wertung der Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst
und der Einsatz/Streik der Kol-
leg_innen in 2015 in der Ta-
rifauseinandersetzung  finden
sich jetzt auch im Abschluss
TV-L wieder. Es gibt fir viele
Beschéftigte eine monatliche
Zulage. Das ist ein Erfolg.

Auch fir die Auszubildenden
haben wir Gutes erreicht und
eine echte Reallohnerhéhung
sowie eine Verlangerung der
Ubernahmegarantie und die Er-
héhung des Urlaubsanspruchs.

Nicht zu vergessen, dass wir
eine Prozessvereinbarung zur
Entgeltordnung treffen konnten
mit dem Ziel, bis Ende 2018 ein
Ergebnis zu haben.

An diesem Abschluss wird
deutlich, wie eng die Tarifrun-
den Lander und VKA/Bund mit-

einander verknipft sind. Was
wir im kommunalen Bereich
erreichen, ist oft Grundlage fir
die Tarifrunde im Landerbereich
und umgekehrt.

Fur die Beamt_innen sowohl
aus dem kommunalen Bereich
als auch aus dem Landerbereich
mussen in Form einer Landes-
gesetzgebung die Erhéhungen
durchgesetzt werden. Leider
haben wir, wie in den vergange-
nen Jahren, es in Bremen wie-
der einmal nicht geschafft, dass
der Abschluss zeit- und inhalts-
gleich GUbernommen wird. Das
Land Bremen nimmt fir sich
in Anspruch, ein Notlageland
zu sein und meint, deshalb die
Beamt_innen abkoppeln und
das Ergebnis nur zeitversetzt
akzeptieren zu mussen.

Das kritisieren wir massiv und
erwarten in Zukunft ein faires
Umgehen mit den Beschéf-
tigten, aber auch mit den Be-
amt_innen.

Susanne Kremer

Susanne Kremer ist stellvertretende
Landesbezirksleiterin des ver.di-
Landesbezirks Niedersachsen-Bremen
(Foto: privat)

Ein gerechtes

Land for alle!

Reichtum umverteilen

REICH™—UM
UMVERTEILEN

< Land fiir alle!

Ein gerechte

ren
tum-umverteilen.de

Ob marode Kitas, Schulen
oder Verkehrswege, fehlender
Wohnungsbau, mangelnder
Einsatz gegen Armut oder
Versdumnisse bei der inneren
Sicherheit - seit Jahrzehnten
werden die Ausgaben fir of-
fentliche Dienstleistungen
drastisch zusammengestrichen.
Damit kénnen wichtige Aufga-
ben fur das Gemeinwesen nicht
mehr ausreichend wahrgenom-
men werden. Doch wir brau-
chen einen handlungsfahigen
Staat, um langfristig die gesell-
schaftlichen Herausforderungen
bewaltigen zu kdnnen.

Auch wenn die Steuereinnah-
men scheinbar ,sprudeln®, sie
reichen bei Weitem nicht aus,
um dem dringenden Bedarf

an zusatzlichen Finanzmitteln
nachzukommen. Selbst wenn
sie weiter anwachsen, koénnen
damit weder die Investitions-
licken geschlossen noch der
notwendige Ausbau offentlicher
Dienstleistungen finanziert wer-
den, ohne mit der Schulden-
bremse in Konflikt zu geraten.
Den Aufruf ,,Reichtum umver-
teilen - ein gerechtes Land fir
alle” haben 30 Organisationen
initiiert, unter anderem auch
die Gewerkschaften ver.di und
GEW. Derzeit schultern Uber
die Lohn- und Verbrauchssteu-
ern die Haushalte von abhangig
Beschaftigten sowie Menschen
mit mittleren und niedrigen Ein-
kommen den Uberwiegenden
Teil des Steueraufkommens.

Stattdessen mussen die hdchs-
ten Einkommen und die groften
Vermogen wieder starker in die
Pflicht genommen werden - fiir
die solidarische Finanzierung
eines modernen und zukunfts-
festen Gemeinwesens. Auf die-
se Weise kann die groRe Mehr-
heit spurbar entlastet werden.
Interesse an dem Aufruf?
Nahere Informationen unter
www.reichtum-umverteilen.de



Die richtigen Fernsehbilder

Was die Hamburger G20-Krawalle verdecken

Ein unsterbliches Zitat des
kirzlich verstorbenen Altkanz-
lers Helmut Kohl, der ja als po-
litischer Ziehvater der heutigen
Bundeskanzlerin  gilt, lautet:
»Entscheidend ist, was hinten
rauskommt.“ Ich bin geneigt
anzunehmen, dass Angela
Merkel sich mit ihrem Wunsch,
Hamburg zum Austragungsort
des G20-Gipfels zu machen, an
genau dieser Leitlinie orientiert
hat. Die rihrselige Geschichte,
sie habe die Staats- und Regie-
rungschefs in ihrer Geburtsstadt
(in der sie dann noch wenige
Wochen gelebt hat) empfangen
wollen, macht sich in den Boule-
vardmedien naturlich gut, aber
letztlich war es wohl eher eine
Frage der politischen Zweckmé-
Rigkeit. Sex sells, Gewalt auch.

Aufgrund ihrer langjahrigen
Tradition gewalttatiger Aus-
einandersetzungen {bt Ham-
burg eine besondere Anzie-
hungskraft auf Chaostouristen
aus, und die konfrontations-
freudige ,Hamburger Linie* der
dortigen Polizei tut ein Ubriges.
Krawall war bei diesem Gip-
fel absehbar, in einer anderen
Dimension und mit einer un-
gleich starkeren offentlichen
Wahrnehmung als bei einem
Katz-und-Maus-Spiel in  den
bayerischen Bergen wie einst in
Elmau. Beeintrachigungen und
Gefahren fiir die Bevdlkerung

,Solidarity without borders instead G20-Demonstration Hamburg 2017“ von Rasande Tyskar -

https://www.flickr.com/photos/rasande/ - Lizenz (CC BY-NC 2.0) - https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/

wie auch fir die 20.000 einge-
setzten Polizist_innen zu ver-
meiden, war offenbar nicht so
wichtig wie die richtigen Fern-
sehbilder.

Die berechtigte Empdrung
Uber die sinnlose Gewalt Uber-
deckt alles andere. Die dirftigen
inhaltlichen Ergebnisse des Gip-
fels, der Ausstieg der USA aus
dem  Klimaschutzabkommen?

,Solidarity without borders instead G20-Demonstration Hamburg 2017“ von
Rasande Tyskar - https://www.flickr.com/photos/rasande/
Lizenz (CC BY-NC 2.0) - https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/

Nur noch Randnotizen. Die
ebenso berechtigte Kritik an der
Politik der G20, die zigtausende
friedliche Demonstranten zum
Ausdruck brachten - weitge-
hend unbeachtet. Alternative
Vorstellungen einer gerechteren
und nachhaltigeren Weltwirt-
schaftsordnung, wie sie etwa
von den rund 2000 Teilneh-
mer_innen des Alternativgipfels
»Global Solidarity Summit“ for-
muliert wurden, finden in der
Offentlichkeit nicht statt. Kein
Gehor finden kritische Nachfra-
gen zur neuen Afrika-Partner-
schaft (,Compact with Africa®),
die wohl vorrangig auf die Er-
schlieBung neuer Verwertungs-
felder fur brachliegendes Kapi-
tal zielt. Selbst der fragwirdige
Umgang mit der Pressefreiheit
beim Gipfel, der ungeheuerliche
Verdacht, Akkreditierungen auf
Zuruf ausléandischer Geheim-
dienste einkassiert zu haben,
I8st nicht den Aufschrei aus, der
angemessen ware.

Und auch im beginnenden
Bundestagswahlkampf bringen
die Ausschreitungen Ertrage.
Eben noch wurde die Union fur
die Inhaltslosigkeit ihres Wahl-
programms kritisiert - jetzt ha-

ben die Gipfelkrawalle ihr ewi-
ges Gewinnerthema, die ,innere
Sicherheit”, fest an der Spitze
der Wahlkampfthemen eta-
bliert. Wen kiimmern Wabhlpro-
gramme, was interessieren le-
bensstandardsichernde Renten
oder faire Arbeitsbedingungen
im Angesicht solcher Gefahren?
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